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Grundsétzliches

Gegenstand der Dienstvereinbarung

Diese Vereinbarung regelt die Ausgestaltung der Gieitarbeitszeit der wei-
teren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (§ 63 HG) der Fachhochschule

Sldwestfalen.

Ziel der Gleitarbeitszeit ist, den an der Gleitzeit teilnehmenden Personen
der FH SWF die Entscheidung uber ihren taglichen Arbeitsbeginn und das
tagliche Arbeitsende zu (ibertragen, soweit dies unter Beriicksichtigung
des Vorrangs der betrieblichen Erfordernisse moglich ist.

Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten im Zustandigkeitsbereich
des Personalrats der nichtwissenschaftlich Beschaftigten, soweit nach-
stehend nichts anderes bestimmt ist.

Ausgenommen sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

- des Fahrdienstes
die als technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Fachbereichen

zugeordnet sind und den entsprechenden Verglitungs- und Fallgrup-
pen des gehobenen Dienstes oder héheren Dienstes angehbren

- Jugendliche und Auszubildende unter 18 Jahren

- Personal, das aus Mitteln Dritter vergutet wird

Fur diese Personengruppen gelten die jeweils vereinbarten Arbeitszeiten,
die einschldgigen Bestimmungen der Arbeitszeitregelung bzw. die Regel-
arbeitszeit geman Ziffer 2.1.

DarUber hinaus kann aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung des Per-
sonalrats angeordnet werden, dass einzelne Beschaftigte oder Gruppen
von Beschéftigten allgemein oder im Einzelfall dauernd oder voriiberge-
hend von der Gleitarbeitszeit ausgenommen werden, oder teilnehmen.

Einzelne Personen oder Personengruppen, die zur Zeit nicht an der Gleit-
zeit teilnehmen konnen jederzeit einen Antrag auf Teilnahme an der Gleit-
zeit stellen. Uber den Antrag entscheidet der Kanzler. Wird dem Antrag
entsprochen, gilt die Zustimmung der Personalvertretung als erteilt. Uber
Antrége zur Teilnahme an der Gleitzeit sowie die Entscheidung des
Kanzlers wird der Personalrat informiert.

Gesetzliche Grundlagen

Grundlage der Dienstvereinbarung ist die Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO) sowie die tarifrecht-
lichen Bestimmungen, soweit sie Regelungen der Gleitarbeitszeit betref-
fen, in den jeweils giiltigen Fassungen. Die Parteien vereinbaren fir die
Félle der Anderung der AZVO bzw. der Anderung der einschlagigen Tarif-
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bestimmungen die unverzigliche Anpassung der Dienstvereinbarung. Fiir
jugendliche Beschiéftigte sind die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes in Verbindung mit der AZVO, firr werdende und stillende
Mdtter die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes und fir Schwerbehin-
derte die Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes in der jeweils gulti-

gen Fassung zu beachten.

Grundsitzliche Regelungen

RegelméRige Arbeitszeit und Regelarbeitszeit

Die regelmé&Bige Arbeitszeit ist die wéchentlich im Durchschnitt zu leis-
tende Arbeitszeit, die sich nach den Vorschriften der AZVO bzw. den ent-

sprechenden Tarifvertragen bestimmit.

Fir Tarifbeschéftigte im &ffentlichen Dienst (Arbeiterinnen, Arbeiter und
Angestellte), deren Rechtsverhaltnis vor dem 01.05.2004 begrindet wur-
de, betragt die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit zur

Zeit 38,5 Stunden.

Durch Anderung der AZVO (bekannt geben durch Runderlass des MWF
vom 18.12.2003) &nderte sich die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beam-
ten im Lande Nordrhein-Westfalen und fir Tarifbeschatftigte (Arbeiterin-
nen, Arbeiter und Angestellte), deren Rechtsverhaltnis nach dem
30.04.2004 begrundet wurde (bekannt gegeben durch Runderlass des Fi-
nanzministeriums des Landes NRW — B 4115-18-1V 1 — ) in der Zeit vom

01.01.2004 bis zum 31.12.2008 wie folgt:

Die regelméRige Arbeitszeit betréagt, sofern in der AZVO nichts anderes
bestimmt oder zugelassen ist, wéchentlich im Durchschnitt

mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der
Schwerbehinderung von mindestens 80 von Hundert 39 Stunden,

- mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden sowie

- im Ubrigen 41 Stunden.

Die Regelarbeitszeit ist die nach den gultigen Tarifvertragen und die nach
der AZVO malRgebliche regelmaRige Arbeitszeit:

Fur Tarifbeschéftigte (Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestelite), deren
Rechtsverhdltnis vor dem 01.05.2004 begriindet wurde

Montag und Dienstag 07.30 - 16.00 Uhr
Mittwoch bis Freitag 07.30 — 15.30 Uhr
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Flir Beamtinnen und Beamte im Lande Nordrhein-Westfalen und fiir
Tarifbeschéftigte, deren Rechtsverhiltnis nach dem 30.04.2004 be-
griindet wurde, in der Zeit vom 01.01.2004 bis zum 31.12.2008

mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der
Schwerbehinderung von mindestens 80 von Hundert

Montag bis Mittwoch 7.30 — 16.00 Uhr
Donnerstag und Freitag 7.30 = 15.30 Uhr

- mit Vollendung des 55. Lebensjahres
Montag bis Freitag 07.30 — 16.00 Uhr
- alle Ubrigen Beamtinnen und Beamten

Montag und Dienstag 07.30 — 16.30 Uhr
Mittwoch bis Freitag 07.30 — 16.00 Uhr

Soweit nichts anderes bestimmt ist gelten fir die Beschéftigten, die gem.
Ziffer 1.2 von der Gleitarbeitszeit ausgenommen werden, die entspre-

chende Regelarbeitszeit.

Kernarbeitszeit fiir alie Statusgruppen

Kernarbeitszeit ist die Zeit, in der fir die Beschéftigten grundsétzlich An-
wesenheitspflicht besteht. Fiir die FH SWF wird diese wie folgt festgelegt:

Montag und Dienstag 08.30 - 15.00 Uhr
Mittwoch bis Freitag 08.30 - 14.30 Uhr.

Gleitzeit fiir alle Statusgruppen

Gleitzeit ist der Zeitraum, in dessen Rahmen Arbeitsbeginn und Arbeits-
ende auflerhalb der Kernarbeitszeit selbst gewahlt werden kénnen. FUr die

FH SWF wird er wie folgt festgelegt:

Dienstbeginn Dienstende
Montag und Dienstag von 07.00 bis 08.30 Uhr von 15.00 bis 19.30 Uhr
Mittwoch bis Freitag  von 07.00 bis 08.30 Uhr von 14.30 bis 19.30 Uhr.

Bei der Inanspruchnahme der Gleitzeit sind die dienstlichen Erfordernisse
zu berlcksichtigen. Die Beschaftigten sind verpflichtet, Beginn und Ende
der Arbeitszeit innerhalb ihres konkreten Arbeitsbereiches miteinander ab-
zustimmen, wenn dienstliche Griinde es erfordern. Die vor 7.00 Uhr bzw.
nach 19.30 Uhr ohne dienstliche Anordnung geleisteten Arbeitsstunden

werden nicht berticksichtigt.

Die tagliche Arbeitszeit darf ausschlieRlich der Pausen 10 Stunden nicht
Uberschreiten.
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Zeiterfassung

Die individuell geleistete Arbeitszeit wird durch automatische Zeiterfas-
sungsgerate nachgewiesen.

Beim Betreten und Verlassen der Gebsude haben die Beschéftigten das
Zeiterfassungsgerat persénlich zu bedienen. Das gilt auch dann, wenn im
Rahmen der Mittagspause das Hochschulgeldnde verlassen wird.

Beginnt oder endet der Dienst aus dienstlichen Grinden nicht am regel-
mékigen Arbeitsplatz, sondern in einer anderen Liegenschaft der FH
SWF, so sind die Zeiterfassungen dort vorzunehmen.

Unterbleibt die Zeiterfassung versehentlich oder ist aus dienstlichen Grin-
den eine Betatigung des Zeiterfassungsgerates nicht méglich, - z.B. bei
Antritt bzw. Ende einer Dienstreise am Wohnort - ist ein manueller Kor-
rekturbeleg zu erstellen. Der Korrekturbeleg ist beim Personaldezernat
unter Bestatigung der/des Vorgesetzten schnellstméglich einzureichen.

Missbrauchliche Handhabung der Zeiterfassung stellt ein Dienstvergehen
mit den sich daraus ergebenden Konsequenzen dar.

Zeitausgleich

Abrechnungszeitraum ist das Kalenderhalbjahr (01.01 - 30.06. und 01.07.
-31.12.).

Unter- und Uberschreitungen der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit
sollen innerhalb des Kalenderhalbjahres ausgeglichen werden.

Ist ein Ausgleich in diesem Zeitraum nicht moglich, so werden bei einem
Zeitguthaben bis zu zwanzig Stunden, bei einer Zeitschuld die gesamte
Fehizeit in das nachfolgende Kalenderhalbjahr Ubertragen.

Die Fehizeiten diirfen zehn Stunden nicht tiberschreiten.

Zeitguthaben mussen grundsatzlich wahrend der Gleitzeit ausgeglichen
werden. Zur Erledigung von unaufschiebbaren persOnlichen Angelegen-
heiten kann - soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen - in Ab-
stimmung mit der/dem Vorgesetzten der Ausgleich ganz oder teilweise in-
nerhalb der Kernarbeitszeit erfolgen, wenn die Erledigung ausnahmsweise
nicht aullerhalb der Kernarbeitszeit mdglich ist.

Unter Ber(cksichtigung der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes darf die
Kernarbeitszeit zwéifmal im Kalenderhalbjahr bis zu jeweils einem gan-
zen Tag oder vierundzwanzigmal im Kalenderhalbjahr bis zu jeweils ei-
nem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) als Zeitausgleich in An-
spruch genommen werden. Bei der Kombination von ganzen und halben
Gleittagen im Abrechnungszeitraum diirfen rechnerisch insgesamt 12
ganze Gleittage nicht Uberschritten werden. Bei Inanspruchnahme eines
halben Gleittages darf die Kernarbeitszeit maximal bis zu 3 Stunden be-
lastet werden. Die Inanspruchnahme der Halbtags- bzw. Ganztagsbe-
freiung ist mit der/dem Vorgesetzten rechtzeitig zu vereinbaren.

Wird die Tétigkeit an der FH SWF aufgrund einer Entlassung, Kundigung,
Versetzung oder Abordnung beendet, sind entstandene Zeitschulden oder
Zeitguthaben rechtzeitig vor Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses

auszugleichen.
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3.1.1

Pausenregelung

Die Ruhepause (Mittagspause) betragt bei durchgehender Arbeitszeit 30
Minuten nach Uberschreitung einer Arbeitszeit von 6 Stunden. Bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden betrégt die Ruhepause mindestens
45 Minuten, die in zwei Zeitabschnitten von zunachst 30 und spéater weite-
re 15 Minuten aufgeteilt werden kann.

Die Ruhepause ist ohne Anrechnung auf die zu leistende Arbeitszeit in der
Zeit von 11.30 - 13.30 Uhr zu nehmen. Die Ruhepause kann um bis zu
einer Stunde unter Anrechnung auf das persénliche Zeitkonto iiberschrit-
ten werden. Im Falle einer beabsichtigten Uberschreitung der halbstiindi-
gen Ruhepause ist das Zeiterfassungsgerat zu bedienen, das gilt auch
dann, wenn im Rahmen der dreiBigminutigen Ruhepause das Hochschul-
gelénde verlassen wird.

Betrégt die tatsdchliche Dauer der Ruhepause weniger als 30 Minuten,
werden automatisch 30 Minuten Pause angerechnet.

Beriicksichtigung von Fehlzeiten durch Abwesenheit

Ganztégige Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit, Kur, héherer Gewalt,
Dienstbefreiung oder gesetzlicher Feiertage wird in dem Umfang der Re-
gelarbeitszeit als geleistete Arbeit beriicksichtigt.

Das gilt auch fur Dienstreisen und Dienstgénge. Soweit Dienstreisen und
Dienstgénge Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinausgehen, wird fiir die
Dauer des Dienstgeschaftes die Zeit der Abwesenheit bis héchstens 19.30
Uhr angerechnet. Betragen die auRerhalb der Regelarbeitszeit aufge-
wandten Reisezeiten innerhalb eines Kalendermonats mehr als 10 Stun-
den wird von der Gesamtzeit die Halfte bericksichtigt.

Nicht ganztdgige Abwesenheit aus einem der genannten Griinde oder

wegen eines Arztbesuches wird mit der tatsichlichen Dauer der Abwe-
senheit, jedoch nur innerhalb der Regelarbeitszeit, berlicksichtigt.

Sonderregelungen fiir . . .

Teilzeitkriafte

Bei Teilzeitkraften ergibt sich die Regelarbeitszeit aus den individuellen
Dienstverhaitnissen/Vertragsverhaltnissen. An den Tagen, an denen
Dienst zu leisten ist, ist mindestens eine ununterbrochene dreistiindige
Arbeitszeit, in der Regel in der Kernarbeitszeit, einzuhalten. Die Obergren-
ze der Ubertragbaren Zeitguthaben und zul3ssigen Zeitschulden (Ziff. 2.5)
vermindern sich im Verhaltnis zur vollen Arbeitszeit.

Entsprechend der Zeitausgleichsregelung fur Vollbeschéftigte ist es Teil-
zeitkraften maoglich, bis zu vierundzwanzigmal im Kalenderhalbjahr unter
Einhaltung der mindestens dreistiindigen ununterbrochenen Arbeitszeit,
oder zwélfmal im Kalenderhalbjahr einen ganzen Arbeitstag zu gleiten.

Zur Ermittlung anrechenbarer Fehizeiten (mit Ausnahme von Dienstreisen
und Dienstgéngen) ist die individuelle an dem jeweiligen Tag zu leistende
Regelarbeitszeit zugrunde zu legen. Fiir Dienstreisen und Dienstgénge gilt

die Vollbeschéftigtenregelung.
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Fur Teilzeitbeschéaftigte mit der Halfte der durchschnittlichen regeimafigen
wdchentlichen Arbeitszeit ergeben sich folgende Regelungen:

Vormittagsbeschifticte:

Regelarbeitszeit der Tarifbeschiéftigten, deren Rechtsverhiltnis vor

dem 01.05.2004 begriindet wurde

Montag bis Donnerstag 8.00 Uhr - 11.55 Uhr
Freitag 8.00 Uhr - 11.35 Uhr.

Regelarbeitszeit der Beamtinnen und Beamten und der Tarifbeschif-

tigten, deren Rechtsverhiltnis nach dem 30.04.2004 begriindet wur-

de, in der Zeit vom 01.01.2004 bis zum 31.12.2008

- mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der
Schwerbehinderung von mindestens 80 von Hundert

Montag bis Donnerstag 08.00 Uhr — 12.00 Uhr
Freitag 08.00 Uhr — 11.30 Uhr

- mit Vollendung des 55. Lebensjahres

Montag bis Freitag 08.00 Uhr — 12.00 Uhr

- fur alle Gbrigen Beamtinnen und Beamten

Montag und Dienstag 08.00 Uhr — 12.15 Uhr

Mittwoch bis Freitag 08.00 Uhr — 12.00 Uhr
Kernarbeitszeit fiir alle Statusgruppen

Montag bis Freitag 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr.

Gleitzeit fiir alle Statusqruppen

Gleitzeitbeginn: von  7.30 Uhr bis 8.30 Uhr
Gleitzeitende: von 11.30 Uhr bis 12.45 Uhr. o

Nachmittagsbeschiftigte:

Regelarbeitszeit der Tarifbeschéftigten, deren Rechtsverhiltnis vor

dem 01.05.2004 begriindet wurde
Montag bis Dienstag 12.00 Uhr - 16.00 Uhr

Mittwoch bis Freitag 11.30 Uhr - 15.15 Uhr

Regelarbeitszeit der Bearntinnen und Beamten und der Tarifbeschéf-
tigten, deren Rechtsverhiltnis nach dem 30.04.2004 begriindet wur-
de, in der Zeit vom 01.01.2004 bis zum 31.12.2008

mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der

Schwerbehinderung von mindestens 80 von Hundert

Montag bis Mittwoch 12.00 Uhr - 16.00 Uhr
Donnerstag und Freitag 11.30 Uhr - 15.15 Uhr
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- mit Vollendung des 55. Lebensjahres

Montag bis Freitag 12.00 Uhr - 16.00 Uhr

- alle brigen Beamtinnen und Beamten

Montag und Dienstag 12.00 Uhr - 16.15 Uhr
Mittwoch bis Freitag 12.00 Uhr - 16.00 Uhr

Kernarbeitszeit fiir alle Statusgruppen

Montag und Dienstag 12.00 Uhr - 15.00 Uhr
Mittwoch bis Freitag 11.30 Uhr - 14.30 Uhr
Gleitzeit fur alle Statusgruppen

Gleitzeitbeginn:

Montag und Dienstag von 11.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Mittwoch bis Freitag von  11.00 Uhr bis 11.30 Uhr
Gleitzeitende fiir alle Statusqgruppen

Montag und Dienstag von 15.00 Uhr bis 16.45 Uhr
Mittwoch bis Freitag von 14.30 Uhr bis 16.45 Uhr.

3.1.2 Auszubildende

Flr Auszubildende, deren Rechtsverhéltnis vor dem 01.05.2004 begrindet
wurde und die an der Gleitarbeitzeit teilnehmen, gelten folgende Regelun-

gen:
Regelarbeitszeit:

Montag bis Dienstag 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwoch bis Freitag 07.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Kernarbeitszeit

Montag und Dienstag 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr
Mittwoch bis Freitag 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Gleitzeit

(Tage | Dienstbeginn | Dienstende ]

Montag und Dienstag |07.00 Uhr - 08.00 Uhr [ 15.30 Uhr - 16.30 Uhr\]

| Mittwoch bis Freitag | 07.00 Uhr - 08.00 Uhr | 15.00 Uhr - 16.00 Uhr |

Fur Auszubildende, deren Rechtsverhéltnis nach dem 30.04.2004 begrin-
det wurde und die an der Gleitarbeitzeit teilnehmen, gelten in der Zeit vom
01.01.2004 bis 31.12.2008 folgende Regelungen:

Regelarbeitszeit:
Montag bis Dienstag 07.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Mittwoch bis Freitag 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr
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Kernarbeitszeit

Montag und Dienstag 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr
Mittwoch bis Freitag 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Gleitzeit

‘Tage ' Dienstbeginn | Dienstende |

i : =___\|
'Montag und Dienstag | 07.00 Uhr - 08.00 Uhr [ 16.00 Uhr - 17.00 Uhr |
| Mittwoch bis Freitag | 07.00 Uhr - 08.00 Uhr 115.30 Uhr - 16.30 Uhr |

An Berufsschultagen, an denen die Auszubildenden nicht zur Dienststelle
zurlckkehren missen, wird die Regelarbeitszeit berticksichtigt. Bei Be-
rufsschultagen, an denen die Auszubildenden zur Dienststelle zuriickkeh-
ren missen, werden die Présenzzeiten in der Dienststelle unter Beriick-
sichtigung der tats&chlichen Berufsschulzeiten in Anlehnung an das Gleis-
arbeitszeitmodell fir Auszubildende festgelegt. Die Gleitarbeitszeitrege-
lung bezeiht sich ausschlieBlich auf die Ausbildungszeiten in der Hoch-
schule. Berufsschulzeiten sind ausgenommen.

Die Nutzung von ganzen Gleittagen und halben Gleittagen ist mit den
Ausbildungsstationen abzustimmen und durch die Ausbildungsleitung zu

genehmigen.

Die Ausbildungsleitung kann einzelne Auszubildende oder Gruppen von
Auszubildenden von der Teilnahme an der Gleitarbeitszeit ausnehmen,
wenn das Erreichen des Ausbildungszieles dies geboten erscheinen lasst.
Der Personalrat wird ber diese Entscheidungen informiert.

Orqanisationseinh_eiten mit intensivem Publikumsverkehr
und festgelegten Offnungszeiten

Bei Organisationseinheiten mit intensivem Publikumsverkehr und festge-
legten Offnungszeiten - wie z. B. Prifungsamt, Studentensekretariat, Bib-
liothek , Poststellen - ist sicherzustellen, dass nach Absprache unter den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wahrend der Offnungszeiten der Dienstbe-
trieb ohne Einschrankungen aufrechterhalten wird. Diese Regelung gilt

auch flr die Fachbereichssekretariate.

Bereiche mit dauerhaft von der Norm abweichenden Arbeitszeiten

FUr Bereiche mit dauerhaft von der Norm abweichenden Arbeitszeiten
werden unter Berlcksichtigung der dienstlichen Belange Sondergleitzeit-
modelle analog der Ziffer 2.1 und 3.1 realisiert.

Diese Sondergleitzeitmodelle (Arbeitszeitregelungen fiir Haus- und Be-
triebsdienste und Pfértner/in) werden als Anlage in der zur Zeit giiltigen
Fassung dieser Dienstvereinbarung beigefiigt und kénnen unter Beteili-
gung des Personalrates durch Fortschreibung den dienstlichen Notwen-
digkeiten angepasst werden. Diese Anlage ist rechtlich kein Bestandteil

dieser Dienstvereinbarung.



5.1

5.2

-11-

Datenschutz

Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung erhobenen
Daten durch das Personaldezernat erfolgt nur zum Zwecke der Ermittlung
der geleisteten Arbeitsstunden und zur Uberprifung der Einhaltung der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate
erfassten personenbezogenen Daten werden durch organisatorische und
technische MaRnahmen gegen unzulassige Verarbeitung und Nutzung
sowie gegen Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten wer-
den nach Auswertung gesperrt und nach Ablauf von sechs Monaten ge-
l6scht. Der Personalrat ist berechtigt, sich jederzeit Uber das Verfahren der
Auswertung der Zeiterfassung und der Datenléschung zu informieren.

Regelungen zur Dienstvereinbarung

Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung zur Regelung der Gleitzeit bei der Fachhoch-

schule Stdwestfalen tritt am 01.05.2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung vom 01.01.2004 auer Kraft.

Geltungsdauer

Die Dienstvereinbarung gilt fir ein Jahr. Sie verlangert sich jeweils still-
schweigend um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einem der Vertrags-
partner mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
gekundigt wird. Die Nachwirkung betragt 6 Monate.

Iserlohn, 2¢.04.2004

Der Kanzler

] ,vf ’ ¢ A /,////E P s
éfé i bty 8 ﬁfoﬂ%ﬁ—-ﬂz?’z_

Personalrat

v

Henkemeier

_Stankewitz
“" (Personalratsvorsitzender)



