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Einleitung: KOAB PJ 2022

= Das Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB) ist ein wissenschaftliches
Forschungsprojekt, welches vom Institut flir angewandte Statistik (ISTAT) koordiniert
und in Zusammenarbeit mit etwa 70 Hochschulen durchgefihrt wird

Im Prufungsjahrgang 2022 wurden alle Absolvent*innen, die im Zeitraum vom
01.09.2021 bis zum 31.08.2022 ihr Studium erfolgreich beendet haben, befragt

Die Befragungsphase fand von Oktober 2023 bis Februar 2024 statt

Etwa 1,5 Jahre nach Studienabschluss standen der Einstieg ins Berufsleben und die
retrospektive Beurteilung des Studiums im Zentrum des Erkenntnisinteresses

= Auswertungen wurden durch das Institut flr Qualitatsentwicklung und -management
(IQEM) der FH SWF angefertigt

* Im Folgenden werden ausgewéahlte Ergebnisse der Befragung vorgestellt — differenziert
nach Fachbereichen I-
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Tellnehmende und Rucklauf

Anzahl Teilnehmer*innen an der KOAB-Befragung

2021 2022

4N (NTS)
M (NTS)
E+ (NTS)
TBW (NTS)
W (NTS)
EET (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Tellnehmende und Rucklauf
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Tellnehmende und Rucklauf

PJ 2022
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Zufriedenheit mit dem Studium

Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt

Zufriedenheit mit dem
2021 2022 Studium insgesamt
M5 Sehr unzufrieden
4
3
m:
W1 Sehr zufrieden

[+N (NTS)

M (NTS)

E+(NTS)

TBW (NTS)

VW (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Zufriedenheit mit dem Studium

Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hitten, wrden Sie...

2021 2022

[+N (NTS)
M (NTS)
E+ (NTS)
TBW (NTS)

W (NTS) L

MAT (NTS)
B+G (NTS)
FH SWF Franchise

FH SWF Werbund

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 0%
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... denselben Studiengan
der gleichen Hochschule

wiihlen?
M5 Sehr unwahrscheinlich
4
3
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Zufriedenheit mit dem Studium

Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hatten, wirden Sie...

...die gleiche Studienform

2021 2022 wihlen?
M5 Sehr unwahrscheinlich
1
[+N (NTS) 3
m:z

M 1 Sehr wahrscheinlich
M (NTS)

E+ (NTS)
TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund

0% 25% S0% 75% 100% 0% 25% 0% 5% 100%
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Beruflicher Verbleib

Reguldre abhéngige Beschiftigung

Ich habe eine regulare (d. h.
nicht zu Aushildungszwecken)

abhingige
2021 2022 Beschiftigung/Erwerbstitigkeit

MNein
MJa
N (NTS)

M (NTS)

E+ (NTS)

TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund

0% 25% 50% 5% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
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Beruflicher Verbleib

Sind Sie derzeit unbefristet oder befristet beschéftigt? (nur Personen mit regularer abhéngiger Beschéftigung)

Arbeitsvertragsform

2021 2022 befristet
M unbefristet

[+ (NTS)

M (NTS)

E+l (NTS)

TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund

. 0% 5% 50% 75% 100% 0% 259% 50% 75% 100%
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Beruflicher Verbleib

Folie 12

[+N (NTS)

M (NTS)

E+l (NTS)

TBW (NTS)

WV (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund

2021

Arbeitssuchende

2022

0%

25%

0%

5%

100%

0%

25%

0%

5%

100%

Ich bin nicht erwerbstatig
und suche derzeit eine
Beschiéftigung

" Nein
|_NE
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Beruflicher Verbleib

N (NTS)

M (NTS)

E+ (NTS)

TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Region der Beschiftigung (nur Personen mit reguldrer abhéngiger Beschaftigung u. Selbststandigel Freiberufler)

2021

2022

0% 25% S0% 75% 100% 0% 25% S0% 75% 100%

Region der Beschiftigung

" Ausland

™ andere Bundeslander

B NRW ohne Stidwestfalen
M Sidwestfalen (nach IHK)
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Beziehung zw. Studienfach u. beruflichen Aufgaben

Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen bei den beruflichen Aufgaben (nur Personen mit reguldrer abhdngiger Beschiftigung u. Selbststindigel Freiberufler)

Verwendung der im Studium

2021 2022 erworbenen Qualifikationen
bei den beruflichen Aufgaben
M5 Gar nicht
17 %
N (NTS) ) ;
1% u
M (NTS) 3 M1 In sehr hohem Mafie
20%
E+l (NTS) )
TBW (NTS) .
W (NTS) 14% 1’
MAT (NTS) 1%
18%
B+G (NTS) S

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Beziehung zw. Studienfach u. beruflichen Aufgaben

Beziehung zwischen Studienfach und den beruflichen Aufgaben (hur Personen mit reguléarer abhangiger Beschéftigung u. Selbststandigel Freiberufler)

N (NTS)

M (NTS)

E+ (NTS)

TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Beziehung zwischen
Studienfach und den
beruflichen Aufgaben

2021

2022

In meinem beruflichen
Aufgabenfeld kommt s gar
nicht auf die Fachrichtung an
Eine andere Fachrichtung ware
W niitzlicher fiir meine beruflichen
Aufgaben
Einige andere Fachrichtungen
hatten mich ebenfalls auf meine
beruflichen Aufgaben vorbereiten
kdnnen
WMeine Fachrichtung ist die
einzig magliche/beste
Fachrichtung fir meine
beruflichen Aufgaben

0% 25% 0% T5% 100% 0% 25% 50% 5% 100%
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Beziehung zw. Studienfach u. beruflichen Aufgaben

Ausbildungsadéquate berufliche Situation (hur Personen mit regulédrer abhangiger Beschéftigung u. Selbststiandigel Freiberufler)

In welchem MaRe ist lhre

2021 2022 berufliche Situation lhrer
Aushildung angemessen?
M5 Gar nicht
33%
N (NTS) 3 ;
15% m2
M (NTS) 4 M1 In sehr hohem MalGe
10% 10%
E+l (NTS) 1 1
14%
TBW (NTS) 4 2

W (NTS) h

MAT (NTS)
B+G (NTS)
FH SWF Franchise

FH SWF Verbund
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Berufszufriedenheit

Berufszufriedenheit insgesamt (hur Personen mit regularer abhangiger Beschaftigung u. Selbststéandigel Freiberufler)

Inwieweit sind Sie mit lhrer

2021 2022 beruflichen Situation
insgesamt zufrieden?
M5 Sehr unzufrieden

4

3
m:
W1 Sehr zufrieden

[+N (NTS)

M (NTS)

E+(NTS)

TBW (NTS)

W (NTS)

MAT (NTS)

B+G (NTS)

FH SWF Franchise

FH SWF Verbund

0% 25% S0% 75% 100% 0% 25% 0% 5% 100%
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Kontakt

IQEM

Bjorn Roesner

Saskia Nowak

Marvin Schafer

Marie Grunwald

Jennifer Palmer

Aaron Stursberg

Das IQEM unterstltzt Sie gerne!

Institutsleiter

Stellv. Institutsleitung
(Mutterschutz)

Stellv. Institutsleitung

Wiss. Mitarbeiterin

Wiss. Mitarbeiterin

Wiss. Mitarbeiter

Institut fur Qualitatsentwicklung und -management (IQEM)

Baarstr. 6
58636 Iserlohn

Folie 18

02371-566-1438

02371-566-1439

02371-566-1441

02371-566-1050

02371-566-1440

02371-566-1051
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mailto:Roesner.bjoern@fh-swf.de
mailto:nowak.saskia@fh-swf.de
mailto:Schaefer.marvin@fh-swf.de
mailto:grunwald.marie@fh-swf.de
mailto:paelmer.jennifermaren@fh-swf.de
mailto:stursberg.aaron@fh-swf.de
http://www4.fh-swf.de/de/home/forschung/institute/in_institute/iqem/iqem_1.php

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Qua\itétsmanagemem

PLAN
/ %lanen) \DO
ACT (Ausfahrung) G

(Handeln) '/

T CHECK

Prufen)

Fachhochschule l [ ]

Wirgeben Impulse Sutdwestfalen
C N University of Applied Sciences [ ]




