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Forschungsthema:
Employer Branding zur Starkung organisationaler Resilienz: Entwicklung und empirische
Validierung eines Wirkungsmodells fir kleine und mittlere Unternehmen

Beschreibung des Themas:

Im Forschungsvorhaben wird untersucht, wie Employer Branding zur Starkung der
organisationalen Resilienz kleiner und mittlerer Unternehmen beitragen kann. Im ersten
Semester wird der Forschungsstand durch eine systematische Literaturanalyse aufgearbeitet
und zu einem Wirkungsmodell verdichtet. Im zweiten Semester wird dieses Modell mithilfe
leitfadengestitzter Experteninterviews Uberprift, erganzt und prazisiert. Im dritten Semester
werden die identifizierten Wirkungszusammenhange durch eine standardisierte Befragung
quantitativ untersucht. Ziel ist ein empirisch validiertes Wirkungsmodell des resilienzorientierten
Employer Brandings, das erklart, Uber welche mitarbeiterbezogenen und organisationalen
Mechanismen die Arbeitgebermarke Resilienz fordert und welche GestaltungsmalRnahmen KMU
daraus ableiten konnen.
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