
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                     

 
 

  
Forschungsthema für den Studiengang  
„Forschungsmaster: Angewandte Wissenschaft in Technik, Wirtschaft und Gesellschaft“ 
 
Studienrichtung: Wirtschaftswissenschaften Fachbereich: Technische 

Betriebswirtschaft, Hagen 
 
Forschungsthema: 
Employer Branding zur Stärkung organisationaler Resilienz: Entwicklung und empirische 
Validierung eines Wirkungsmodells für kleine und mittlere Unternehmen 
 
Beschreibung des Themas:  
Im Forschungsvorhaben wird untersucht, wie Employer Branding zur Stärkung der 
organisationalen Resilienz kleiner und mittlerer Unternehmen beitragen kann. Im ersten 
Semester wird der Forschungsstand durch eine systematische Literaturanalyse aufgearbeitet 
und zu einem Wirkungsmodell verdichtet. Im zweiten Semester wird dieses Modell mithilfe 
leitfadengestützter Experteninterviews überprüft, ergänzt und präzisiert. Im dritten Semester 
werden die identifizierten Wirkungszusammenhänge durch eine standardisierte Befragung 
quantitativ untersucht. Ziel ist ein empirisch validiertes Wirkungsmodell des resilienzorientierten 
Employer Brandings, das erklärt, über welche mitarbeiterbezogenen und organisationalen 
Mechanismen die Arbeitgebermarke Resilienz fördert und welche Gestaltungsmaßnahmen KMU 
daraus ableiten können. 
 
Erstbetreuer*in:  Prof. Dr. Klaus Thunig 
Zweitbetreuer*in: N.N. 
 
Weitere Auskünfte zu dem Forschungsthema erteilt: 
 
Prof. Dr. Klaus Thunig 
Tel.: 02331 9330 6252 
E-Mail: thunig.klaus@fh-swf.de 


