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Ubersicht der Wahlpflichtkataloge

Container: Wirtschaftspsychologische Wahlpflichtmodule

Modulname Credits Studienvorleistung
Arbeit & Gesundheit: Psychische Erkrankung im Arbeitskontext 6 -
Crosscultural Communication in International Management
Forschungsseminar "Urteilen und Entscheiden"
Forschungsseminar Wirtschaftspsychologie

Grundseminar zur Wirtschaftspsychologie

Grundseminar zur Wirtschaftspsychologie 2

HRM in der Praxis

Konfliktmanagement

Kundenpsychologie

Mensch-Maschine-Interaktion

Organisationsforschung und -beratung 1

Psychologie des Entscheidens

Ressourcenorientiertes Coaching in der Praxis

Social Influence

Statistische Analyse mit STATA

Stress und Stressmanagement

Systemische Beratung

Systemisches Change Management

Vertiefung Psychologische Eignungsdiagnostik
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Container: Wirtschaftswissenschaftliche Wahlpflichtmodule

Modulname Credits Studienvorleistung
Agiles Projektmanagement

Aktuelle Probleme der Volkswirtschaftslehre
Angewandte Unternehmensberatung
Arbeitsrecht

Automobilwirtschaft
Beratungskompetenz und Mentoring
Beschaffungsmanagement
Betriebswirtschaftliches Grundseminar A
Betriebswirtschaftliches Grundseminar B
Business Intelligence 1

Business Intelligence 2

Business Process Management

Business Simulation

Business Skills - mit Schlisselqualifikationen erfolgreich im
Studium und Beruf

Contemporary Leadership Issues

Content Management Systeme

Corporate Social Responsibility
Crossmediale Public Relations

Data Analytics

Data-Driven Business
Datenbankanwendungen 1
Datenbankanwendungen 2
E-Business-Management
Effizienzsteigerung im Unternehmen
Entrepreneurial Communication
Entrepreneurial Hybrid Sales Management
Entwicklungsékonomie

ERP-Systeme

EU-Recht

Europapolitisches Seminar
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Eventmanagement

Excel fiir Controller

Female Entrepreneurship

Fertigungsplanung und -steuerung

Finanzmarkttheorie

Geldtheorie, Geldpolitik und Finanzsystem

Gesellschaftspolitisches Seminar

Gesundheitstourismus und Kurorte Management

Green Economy

Grundlagen Operations Research

Grundseminar Entrepreneurship

Grundseminar Global Corporations

Grundseminar zu betrieblichen Informationssystemen

Grundseminar zum Controlling

Grundseminar zum IT Management

Grundseminar zum Management

Grundseminar zum Marketing

Grundseminar zum Personalmanagement

Grundseminar zum Projektmanagement

Grundseminar zum Supply Chain Management

Grundseminar zum Verkauf

Grundseminar zum Wirtschaftsrecht

Grundseminar zur empirischen Marktforschung

Grundseminar zur Finanzierung

Grundseminar zur Logistik

Grundseminar zur Rechnungslegung

Grundseminar zur Statistik

Grundseminar zur Unternehmensbesteuerung

Grundseminar zur Wirtschaftsinformatik

Grundseminar zur Wirtschaftsmathematik

Handels- und Gesellschaftsrecht

Handelsmarketing

Innopreneurship

Interdisziplindares Seminar A

Interdisziplinares Seminar B

Interkulturelle Kompetenz Europa

International Entrepreneurship

Internationales Entrepreneurship

Intrapreneurship

Kreativitats- und Managementinstrumente

Management von Logistikprojekten

Markenfihrung

Marktforschung

Mathematisches Problemlosen und Beweisen

Mathematisches Seminar

Methoden des Projektmanagements

MINT Seminar

Model United Nations

Moderne Flihrungsansatze

Moderne HRM-Konzepte

Nachhaltigkeit im Tourismus

Okosysteme

Operational Excellence

Produktionscontrolling

Projektmanagement in der Logistikplanung
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Projektseminar Unternehmensberatung

Public Relations/ Unternehmenskommunikation

Qualitatsmanagement 1

Qualitatsmanagement 2

Risiko- und Compliance-Management

Schliisselkompetenzen B

Seminar Rechnungswesen und Finanzwirtschaft

Smart Data in der Unternehmensfiihrung

Sporttourismus

Statistisches Seminar

Supply Chain Management Business Game

Technik-Umwelt-Okonomie

Theoretische und praktische Trends zur Unternehmensfiihrung

Umweltrecht

Unternehmensnachfolge

Unternehmensplanspiel Logistik

Unternehmensplanung

Unternehmenstibergreifende Kommunikation und Verhandlung in
SCM und Logistik

Verhaltensokonomische Entscheidungslehre

Verkaufsmanagement

Volkswirtschaftliches Seminar

Weiterfilhrende Mikro6konomik

Wirtschaft, Politik und Kultur in anderen Landern

Wirtschaftsanalyse
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Modulbezeichnung
Abschlussarbeit Bachelor (Bachelor Thesis) (10 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
300 10 6/7 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
0 0 300 -

Lernergebnisse

Erlangung der Fahigkeit zur eigenstandigen und erfolgreichen Bearbeitung einer praxisrelevanten, aber
wissenschaftlich aufbereiteten Fragestellung aus den Inhalten des Studiengangs. Aneignung und Vertiefung sowohl
fachlicher Kenntnisse als auch Gberfachlicher Kompetenzen wie Schliissel- und Methodenkompetenzen.

Die Kandidatin/der Kandidat wird befdhigt, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Frage- oder
Problemstellung selbststandig mit den in der Anwendung erprobten wissenschaftlichen und fachpraktischen
Methoden selbststandig zu bearbeiten und die Erkenntnisse in fachlbergreifenden Zusammenhangen darzustellen.

Inhalte

Vorzugsweise praxisrelevante und damit berufsfeldorientierte Forschungsfragen, die Bezug zum Gesamtbereich der im
Studium vermittelten Wissensgebiete haben sollen. Die Zusammenarbeit mit einem Unternehmen oder einer
Institution wird ausdricklich beflrwortet.

Die Bachelorarbeit ist entweder eine eigenstdndige (innovative) Untersuchung oder betrachtet ein bekanntes Thema
unter neuen Aspekten.

Lehrformen

Eigenstandige Recherche relevanter Quellen, eigenstandiges Literatur- und Quellenstudium, eigene empirische
Untersuchungen und Analysen, personliche Beratung durch den/die beteiligte(n) Professor(in)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO
Inhaltlich: Module aus vorangegangenen Fachsemestern

Priifungsformen

Bachelorarbeit (schriftliche Ausarbeitung)
Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Abschlussarbeit

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengéngen: International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie.

Modulbeauftragter
Professorin/Professor des Standorts Meschede der Fachhochschule Stidwestfalen
Sonstige Informationen

Studienbuch ,Wissenschaftliches Arbeiten” dient als Grundlage
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Modulbezeichnung

Allgemeine Psychologie (General Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20031 180 6 2 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128

Lernergebnisse

eDie Studierenden eignen sich die Grundlagen der allgemeinen Psychologie, im Speziellen Theorien der
Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Gedachtnis, Denken und Problemldsen, Motivation, Lernen und Emotion. Im Fokus
steht hierbei besonders das Beschreiben, Erklaren, Voraussagen und Beeinflussen von menschlichem Erleben und
Verhalten.

eDie Studierenden erwerben Kenntnisse zum Lesen und zur Aufbereitung insbesondere englischsprachiger
Forschungsarbeiten

Inhalte

Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Gedachtnis, Denken und Problemldsen, Motivation, Lernen, Emotion
Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Modulen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Rheinberg, F. (2009) Motivation. (6., Gberarb. u. erw. Aufl.). Kohlhammer.
Gross, J. J. (2014) Handbook of Emotion Regulation. Taylor & Francis Ltd.
Heckhausen, J. & Heckhausen, H. (2010). Motivation und Handeln. (4. Gberarb. U. akt. Aufl.). Berlin, Heidelberg:

Springer. 1



Gerrig, R. & Zimbardo, P. (2008). Psychologie, Pearson-Studium Psychologie. (18., akt. Aufl.). Addison-Wesley Verlag.
Funke, J., Anderson, J.R. & Plata, G. (2013). Kognitive Psychologie. (7. Aufl.). Heidelberg: Spektrum Akademischer

Verlag.
Kebeck, G. (1997). Wahrnehmung: Theorien, Methoden und Forschungsergebnisse der Wahrnehmungspsychologie (2.

Aufl.). Weinheim: Juventa.
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Modulbezeichnung
Arbeits- und Ingenieurpsychologie (Industrial Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20091 180 6 7 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 50

Lernergebnisse

Die Studierenden erlangen einen generellen Uberblick (iber das Fachgebiet der Arbeits- und Ingenieurpsychologie. Sie
sind dazu befdhigt, Zusammenhange zwischen dem Menschen und seinen Arbeitstatigkeiten sowie zwischen dem
Menschen und der Technik zu bewerten und weiterzuentwickeln.

AulRerdem kdnnen sie typische Verfahren und Methoden zur Losung von Aufgabenstellungen in der Arbeits- und
Ingenieurpsychologie anwenden. Sie sind in der Lage im arbeitspsychologischen Teil wissenschaftlich, methodisch und
systematisch Fragen zu behandeln, die mit der Planung, Gestaltung, Leistung und Durchfiihrung von menschlicher
Arbeit zusammenhangen. Dazu werden sie befahigt, Arbeitstatigkeiten psychologisch zu analysieren, zu bewerten und
zu gestalten. Im ingenieurpsychologischen Teil konnen sie die Beziehung zwischen Mensch und Technik untersuchen.
Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden das elementare Fachvokabular und die grundlegenden
Konzepte hinsichtlich der Fragestellungen und Zusammenhange in der Arbeits- und Ingenieurpsychologie und kénnen
aus gesammelten Informationen wissenschaftliche Urteile ableiten sowie diese mit anderen Studierenden diskutieren.

Inhalte

eEinflihrung in die Arbeits- und Ingenieurpsychologie und historische Entwicklung

eGrundlagen der Arbeits- und Ingenieurpsychologie (u.a. psychologisches Verstandnis von Arbeitshandlungen und der
wechselseitigen Beeinflussung von Mensch und Arbeit sowie Mensch und Technik)

ePsychologie und Technik

eArbeitsaufgabe, Arbeitssystem, Zusammenspiel von Mensch, Arbeitsmittel und Arbeitszielen
eArbeitsmotivation und Arbeitszufriedenheit

eArbeitsanalyse, Arbeitsgestaltung und Arbeitsplatzbewertung

eErgonomie und Human Factors

eBeanspruchung, Belastung, Arbeitspsychologische Stressforschung, Persénlichkeitsforderlichkeit von
Arbeitsbedingungen, Handlungsregulation

eSicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

eMensch-Maschine-Interaktion

eQuerschnittsthemen und aktuelle Themen aus Forschung und Praxis

Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen
keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung
14



Stellenwert der Note fiir die Endnote
Anteilig gem. RPO/FPO
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Modulen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Literatur:

Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen:

Bamber, Eva und Mohr, Gisela: Arbeitspsychologie (Bachelorstudium Psychologie)

Nerdinger, Friedemann und Blickle, Gerhard: Arbeits- und Organisationspsychologie

Ulrich, Eberhard: Arbeitspsychologie

Sonntag, Karlheinz und Frieling, Ekkehart: Lehrbuch Arbeitspsychologie

Uhle, Thorsten und Treier, Michael: Betriebliches Gesundheitsmanagement: Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt —
Mitarbeiter einbinden, Prozesse gestalten und Erfolge messen

Vollrath, Mark und Leplow, Bernd: Grundriss der Psychologie: Psychologische Grundlagen und Anwendungsgebiete
Zimolong, Bernhard und Konradt, Udo: Enzyklopadie / Themenbereich D: Praxisgebiete / Wirtschafts-, Organisations-
und Arbeitspsychologie / Ingenieurpsychologie
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Modulbezeichnung
Business English (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2924 180 6 1/3/4/W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls verfligen die Studierenden tber einen Sprachwortschatz, der
grundlegende geschéftliche und technische Sachverhalte abdeckt. Sie sind in Lage, geschaftliche Korrespondenz in
Englisch zu flhren. Sie konnen wirtschaftliche Gegebenheiten schriftlich und mindlich in Englisch darstellen und sich
hierGber mit Fachkollegen austauschen. Sie sind in der Lage, mit typischen Kommunikationssituationen im
Geschaftsleben umzugehen (z.B. sich und andere vorstellen, telefonieren, Small Talk, E-Mails und andere
Korrespondenz, Bewerbungen).

Inhalte

Anhand fachspezifischer Texte sowie anderer Materialien aus dem Bereich Business English befassen sich die
Studierenden mit verschiedenen Themen aus diesem Bereich, wobei aktuelle wirtschaftliche Themen, sowie auch
allgemeine Themen aus dem beruflichen Alltag behandelt werden. Hierbei werden die vier Fertigkeiten Lesen,
Schreiben, Horen und Sprechen in der Fremdsprache trainiert. Mit Hilfe von Partnerinterviews, Paar- und
Gruppendiskussionen werden vor allem die kommunikativen Fahigkeiten weiterentwickelt. Sprache der Veranstaltung
ist Englisch.

Lehrformen

Seminar
Das Modul wird in englischer Sprache durchgefiihrt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Schulenglisch auf dem Niveau der Fachhochschulreife

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Neil Davie M.Sc.

Sonstige Informationen

Lehrbuch:
Busst, Laura; Tillmann, Maria: Studienbuch Business English
Murphy, Raymond: English Grammar in Use
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Modulbezeichnung
Business Law (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20131 180 6 1/3/5/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden die fiir ein Studium der Betriebswirtschaftslehre notwendigen
Rechtsgrundlagen des allgemeinen Wirtschaftsprivatrechts sowie auch dessen Bezlige zum Europarecht. Sie sind
insbesondere in der Lage, die erworbenen Kenntnisse im Beruf auf konkrete juristische Fragestellungen sicher
anzuwenden und zugehorige Problemldsungen zu erarbeiten sowie substantiiert zu begriinden. Die Studierenden
konnen ihre Rechtsposition mit Fachvertretern — insbesondere Rechtsanwalten, Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern — qualifiziert diskutieren und im Verfahren weiterentwickeln. Die Studierenden kénnen
wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Nationale Rechtsordnung und Europarecht, Personen des Rechtsverkehrs und Gegenstdande des Rechts, allgemeines
Schuldrecht (insbesondere Vertrags- und Leistungsstérungsrecht, Schadensersatzrecht, Stellvertretungsrecht,
Allgemeine Geschéftsbedingungen), besondere vertragliche Schuldverhéltnisse (insbesondere Kaufvertrag,
Gebrauchsiiberlassungsvertrage und Tatigkeitsvertrage), besondere gesetzliche Schuldverhiltnisse (insbesondere
ungerechtfertigte Bereicherung und unerlaubte Handlungen), Sachenrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht (Uberblick)
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als seminaristische Vorlesung (65%) und Ubung (35%) statt. In den Ubungen werden
kleine Fallstudien ausgearbeitet (Gruppenarbeit) und vertiefend diskutiert.

Sofern moglich, wird ein externer Referent eingeladen, um den besonderen Praxisbezug dieser Lehrveranstaltung zu
gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengéngen: International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Knobloch / RA Martin Pohlmann

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:

Flr das Lehrmodul wird neben den Gesetzestexten (BGB, HGB, AktG, GmbHG) insbesondere auf die jeweils aktuellen
Auflagen der nachfolgend zusammengestellten Fachliteratur hingewiesen:

Brox, Hans/ Walker, Wolf-Dietrich: Allgemeines Schuldrecht, Beck-Verlag. Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich:



Besonderes Schuldrecht, Beck-Verlag. Eisenhardt, Ulrich: Einfiihrung in das Blirgerliche Recht, UTB-Verlag.
Hohmeister, Frank: Griindziige des Wirtschaftsprivatrechts, Schaffer-Poeschel-Verlag. Jaschinski, Christian / Hey,
Andreas / Kaesler, Clemens: Wirtschaftsrecht, Merkur-Verlag. Kaiser, Gisbert A.: Burgerliches Recht, UTB-Verlag.
Kallwass, Wolfgang: Privatrecht, Thiemonds-Verlag.

Klunzinger, Eugen: Einfihrung in das Biirgerliche Recht, Vahlen-Verlag.

Larenz, Karl / Wolf, Manfred: Allgemeiner Teil des Biirgerlichen Rechts, Beck-Verlag. Medicus, Dieter: Burgerliches
Recht, Heymanns-Verlag.

Medicus, Dieter: Grundwissen zum Biirgerlichen Recht, Heymanns-Verlag. Missing, Peter: Wirtschaftsprivatrecht, UTB-
Verlag.

Pottschmidt, Glnter / Rohr, Ulrich: Wirtschaftsprivatrecht fir den Unternehmer, Vahlen-Verlag. Romer, Hans:
Privatrecht, Oldenbourg-Verlag.

Schiinemann, Wolfgang B.: Wirtschaftsprivatrecht, UTB-Verlag. Steckler, Brunhilde: Wirtschaftsrecht, Kiehl-Verlag.
Zippelius, Reinhold: Einfiihrung in das Recht, UTB-Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Diagnostik und Evaluation (Diagnostics and Evaluation) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20251 180 6 3 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128

Lernergebnisse

Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber die Ziele, Anwendungsfelder und Vorgehensweisen der
wirtschaftspsychologischen Diagnostik (WPD). Sie erhalten vertiefte Kenntnisse zu theoretischen und methodischen
Konzepten der WPD, der psychometrischen Erfassung von Personenmerkmalen sowie der Konstruktion und
Evaluation von Test- und Fragebogenverfahren. Die Studierenden werden dazu befdhigt, psychometrische Verfahren
im Hinblick auf spezifische Anwendungsfragen kritisch zu bewerten und Ergebnisse angemessen zurlickzumelden.
Schliisselkompetenzen: Auseinandersetzung mit den eigenen Urteilsprozessen und Sensibilisierung fur
Beurteilungsfehler im diagnostischen Prozess. Vermittlung praxisbezogener Kompetenzen fir die Durchfihrung
insbesondere von Verfahren der Leistungs- und Persodnlichkeitsmessung und deren zielgruppenbezogener
Ergebnisdokumentation.

Inhalte

Geschichte, Standards, Anwendungsbereiche und Erhebungsstrategien der WPD; diagnostischer Prozess; Einzel- vs.
Gruppendiagnostik; Eigenschafts- vs. Verhaltensdiagnostik; Uberblick zu systematischen Beobachtungsmethoden;
Assessment Center; Grundlagen der Testtheorie: Klassische Testtheorie, Glitekriterien, Itemanalyse, Skalen,
Transformationen, Normen; Testarten, Testkonstruktion und -evaluation; theoretische Grundlagen und fachgerechte
Anwendung von Verfahren der Leistungs- und Persdnlichkeitsmessung; fachgerechte Dokumentation und
angemessene Ubermittlung von Ergebnissen der WPD.

Lehrformen
Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Statistik muss bestanden sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Sonstige Informationen

Doering, N. & Bortz, J. (jeweils in der aktuellen Auflage). Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften. Heidelberg: Springer.

Amelang, M. & Schmidt-Atzert, L. (jeweils in der aktuellen Auflage). Psychologische Diagnostik und Intervention.
Heidelberg: Springer.

Moosbrugger, H., & Kelava, A. (2012). Testtheorie und Fragebogenkonstruktion. Heidelberg: Springer.
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Modulbezeichnung

EinfUhrung in die Wirtschaftspsychologie (Introdutcion to industrial and organizational psychology)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21211 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 75

Lernergebnisse

Das Modul fiihrt in die Wirtschaftspsychologie als Fachdisziplin ein. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

edie Geschichte der (Wirtschafts-)psychologie sowie die erkenntnis- und wissenschaftstheoretischen Grundlagen
wirtschaftspsychologischer Fragestellungen einzuordnen

eAnwendungsbereiche der Wirtschaftspsychologie in verschiedenen Teilbereichen zu benennen

eZentrale theoretische Perspektiven, unter Nutzung ihrer Nahe zur Sozialpsychologie, wiederzugeben

Inhalte

Die Inhalte des Moduls sind u. a.: Wirtschaftspsychologie als Wissenschaft, Identitat und Geschichte der
Wirtschaftspsychologie, ethische Aspekte der Wirtschaftspsychologie, Teildisziplinen der (Wirtschafts-)psychologie
und deren Fragestellungen: Konsum, Markt, Marktforschung, Kunden, Werbung, Arbeit & Personal, Organisation,
Finanzpsychologie, betriebswirtschaftliche Funktionen und deren Bezug zur Wirtschaftspsychologie.

Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS).

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene
Wissen an und liberpriifen, ob sie den Stoff verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen liberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

In der Regel Klausur, Portfolioprifung abweichend méglich.
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Schl6sser 21



Sonstige Informationen

Fichter, C. (2018). Wirtschaftspsychologie fiir Bachelor. Springer: Berlin, Heidelberg.
Wiswede, G. (2012). Einfihrung in die Wirtschaftspsychologie. UTB: Stuttgart, ab 5. Auflage.
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Modulbezeichnung

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre (Fundamentals of Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20381 180 6 2 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 30

Lernergebnisse

Nach dem erfolgreichen Absolvieren der Veranstaltung kennen die Studierenden grundlegende 6konomische Modelle.
Sie kennen notwendige Voraussetzungen fir effiziente Marktallokation und erkennen, wann diese nicht gegeben sind.
Sie verstehen, in welchen Fallen staatliche Eingriffe in das Wirtschaftsgeschehen sinnvoll und wann diese kritisch zu
bewerten sind. Sie sind in der Lage mikro6konomische und makrodkonomische Fragestellungen voneinander zu
unterscheiden und diese entsprechend ihrer Besonderheiten zu bewerten und zu beantworten. Die Studierenden
konnen Fragestellungen der volkswirtschaftlichen Praxis selbststandig anhand der vermittelten Kenntnisse
beantworten. Sie kdnnen auRerdem wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und
Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Die Veranstaltung beinhaltet Grundlagen der Mikro- wie auch der Makrookonomik. Entsprechend wird in Teil | das
Modell des homogenen Polypols als Arbeitspferd der Mikrookonomik dargestellt und die Anwendung des Modells
gelibt. AnschlieRend erfolgt die genaue Herleitung von Angebots- und Nachfragefunktion durch detailliertere Einblicke
in die Haushaltstheorie und die Theorie der Unternehmung. Die mikro6konomische Betrachtungsweise auf Basis des
Erklarungsmodells des homo oeconomicus wird dabei des Weiteren Studienergebnissen aus dem Bereich der
Verhaltensokonomik gegeniibergestellt.

In Teil Il wird der Bereich der Makrockonomik behandelt. Den Schwerpunkt bildet an dieser Stelle die quantitative
Erfassung makrookonomischen Geschehens, sprich die Unterscheidung nominaler und realer GréRen, die Ermittlung
des Bruttoinlandsprodukts und des Preisindex der Lebenshaltung. Des Weiteren wird anhand des Einkommen-
Ausgaben-Modells und des Keynesianischen Multiplikators der Glitermarkt aus gesamtwirtschaftlicher Sicht
betrachtet.

Lehrformen
Vorlesung und Ubung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Falk Strotebeck

Sonstige Informationen
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"Literatur: Bofinger, Peter: Grundzige der Volkswirtschaftslehre, Pearson Education,Miinchen Krugman, Paul / Wells,
Robin: Volkswirtschaftslehre, Schaffer Poeschel, Stuttgar Goolsbee, Austan / Levitt, Steven / Syverson, Chad:
Mikrookonomik, Schaffer Poeschel, Stuttgart"
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Modulbezeichnung

Grundlagen des Personalmanagements (Fundamentals of Human Resources Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

1761 180 6 3 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 VL: 100; U: 20

Lernergebnisse

Im Rahmen des Moduls beschaftigen sich die Studierenden mit Charakteristika und Besonderheiten des
Personalmanagements. Die Studierenden werden somit in die Lage versetzt, das dem Personalmanagement inharente
Spannungsfeld zwischen 6konomischen und sozialen Zielen zu diskutieren. Durch die Unterscheidung zwischen
operativem und strategischem Personalmanagement kénnen die Studierenden (iberzeugend darlegen, welche
Bedeutung dem Personalmanagement im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung zukommt. Vor diesem
Hintergrund sind die Studierenden in der Lage, zentrale HR-Funktionsfelder zu beschreiben. Sie kénnen den
Funktionsfeldern zugehorige Methoden, Instrumente und Techniken unter Rickgriff auf zentrale Fachbegriffe
benennen und ausgewadhlte Methoden anwenden. Sie sind in der Lage, spezifische Problemstellungen des
Personalmanagements zu analysieren und zu beurteilen sowie entsprechende Handlungsempfehlungen
auszusprechen. Hierbei kdnnen sie zentrale arbeitsrechtliche Grundlagen berlcksichtigen.

Inhalte

-Einordnung des Fachs: Historie und aktuelle Bedeutung, operatives vs. strategisches Personalmanagement, HR-
Businesspartner-Konzept, individuelle, soziale vs. 6konomische Ziele des Personalmanagements, grundsatzliche
personalwirtschaftliche Aufgabenstellungen

-HR-Funktionen: Personalbedarfsplanung, Personalbeschaffung, Personalauswahl (u.a. Assessment Center,
Testgluterkriterien), Personalfreisetzung, Personaleinsatzplanung, Personalbeurteilung, Vergiitung und Anreizsysteme,
Personalcontrolling

Lehrformen

In der Vorlesung werden zentrale Inhalte und Ansitze vermittelt und diskutiert. Vertiefende Ubungen férdern unter
Rackgriff auf aktivierende Lernmethoden die Kompetenz, das erworbene Wissen anzuwenden und zu reflektieren.
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in spanischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio-Priifung (ohne Klausur)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins

Sonstige Informationen
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Basisliteratur (jeweils die aktuelle Auflage):

-Berthel, Jiirgen; Becker, Fred G.: Personal-Management, Schaffer Poeschel

-Brockermann, Reiner: Personalwirtschaft, Schaffer Poeschel

-Scholz, Christian: Grundzlige des Personalmanagements

-Stock-Homburg, Ruth: Personalmanagement: Theorien - Konzepte - Instrumente, Gabler Verlag
-Jung, Hans: Personalwirtschaft, Oldenbourg Verlag

-Studienbuch Grundlagen des Personalmanagements, WGS
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Modulbezeichnung

Gruppendynamik und Intervention (Group Dynamics and Intervention) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20461 180 6 4 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 50

Lernergebnisse

Aufbauend auf den Inhalten des Moduls Sozial- und Personlichkeitspsychologie vertiefen die Studierenden lhre
Kenntnisse zu Gruppenprozessen.

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fiir die historischen und konzeptionellen Besonderheiten
gruppendynamischer Forschung.

Zudem eignen sie sich vertiefte Kenntnisse zu methodologischen Traditionen (etwa bei der Operationalisierung von
Konstrukten oder der Durchfiihrung von Experimenten) an.

Die Studierenden sind imstande, sich kritisch mit der theoretischen und empirischen Literatur zu Gruppendynamik und
zugehorigen Interventionen auseinanderzusetzen

Die Studierenden reflektieren die Perspektivenvielfalt der Themen Konflikt, Kooperation und Entwicklung von
Gruppen.

Die Studierenden sammeln erste Erfahrungen in der Moderation von Gruppen. Sie setzen sich mit den verschiedenen
Traditionen und Ansdtzen von Interventionen in Gruppen theoretisch und praktisch auseinander.

Inhalte

Im Modul Gruppendynamik und Intervention entwickeln die Studierenden ein tieferes Verstandnis fiir die Dynamik
von Gruppenprozessen und reflektieren dies theoriebasiert. Sie lernen dariber hinaus Interventionsinstrumentarien
zur Einflussnahme auf Gruppenprozesse kennen und wenden sie an.

1.Definition und Klassifikation von Gruppen und Teams

2.Phasenmodelle der Gruppenentwicklung und deren empirische Fundierung

3.Charakteristika von Gruppen und Teams im Arbeitskontext, insbesondere Status, Rollen, Normen, GréRRe, Kohdasion,
Diversity

4.Staffing, Entwicklung und Veranderung von Gruppen und Teams

5.Entscheidungen und Kreativitat in Gruppen und Teams, insbesondere Individual- versus Gruppenentscheidungen,
Faktoren von Group Think und Group Shift, Entscheidungstechniken

6.Interkulturelle Aspekte von Gruppen und Teams

7.Die Rolle des Moderators und die Funktionalitdt von Interventionen in Gruppen und Teams

8.Ethische und rechtliche Aspekte von Interventionen in Gruppen und Teams

9.Moderation und Intervention in Gruppen, insbesondere psychodynamische Ansatze, erfahrungs- und
beziehungsorientierte Ansatze, kognitiv-verhaltensorientierte Ansatze und postmoderne Ansatze

Lehrformen
Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen erfahrungsorientiert an.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Sozial- und Personlichkeitspsychologie muss bestanden sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Datezy



innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.
Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Literatur:

Corey, M.S., Corey, G., Corey, C. (2018). Groups: Process and Practice, 10th Edition. Boston, MA: Cengage.
Rechtien, W. (2007). Angewandte Gruppendynamik: Ein Lehrbuch fur Studierende und Praktiker. Weinheim: Beltz.
Stahl, E. (2017). Dynamik in Gruppen: Handbuch der Gruppenleitung. Weinheim: Beltz.
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Modulbezeichnung

IT-gestlitzte Geschaftsprozesse (IT-based Business Processes) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20591/20592 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Bearbeitung des Moduls ist der Studierende in der Lage:

edie Definition von betrieblichen Informationssystemen sowie betrieblichen Anwendungssystemen wiederzugeben
und zu erldutern

ebetrieblichen Anwendungssystemen anhand der angebotenen Funktionalitdt zu kategorisieren und aufbauend
hierauf eine geeignete Softwareauswahl fiir eine gegebene Problemstellung vorzunehmen

edie Prinzipien der integrierten Informationsverarbeitung zu beschreiben und Maflnahmen zur Integration von
Anwendungssystemen, Prozessen oder Daten abzuleiten

eden Aufbau und die Architektur betrieblicher Standardsoftware zu skizzieren

eGeschaftsprozesse in betrieblichen Anwendungssystemen und deren gegenseitige Abhangigkeiten nachzuvollziehen
edie Herausforderungen bei der Inbetriebnahme von betrieblichen Anwendungssystemen zu beschreiben und
geeignete Vorgehensmodelle zur Gestaltung von Einfiihrungs- oder Anderungsprozessen zu identifizieren
eunterschiedliche Betreibermodelle zu benennen und deren Vor- und Nachteile abzuwagen, sowie die Bedeutung
Service Level Agreements zu erkennen.

Die Studierenden kdnnen auBerdem wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und
Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Ein betriebliches Informationssystem stellt Funktionen zum Speichern, Abrufen und Verarbeiten von Informationen in
einem Unternehmen zur Verfligung. Heutzutage werden die Geschéaftsprozesse eines Unternehmens haufig durch den
Einsatz von entsprechenden Anwendungssystemen, die die automatisierten Bestandteile eines betrieblichen
Informationssystems darstellen, unterstiitzt oder automatisiert durchgefiihrt. Ausgehend von einer grundlegenden
Definition eines betrieblichen Informationssystems vermittelt das Modul ein grundlegendes Verstandnis der
integrierten betrieblichen Informationsverarbeitung sowie Wissen liber den Aufbau und die Funktionsweise von
Standardsoftware zur Unterstiitzung bzw. Automatisierung von operativen Geschaftsprozessen.

Zur Verdeutlichung der integrierten Informationsverarbeitung werden Geschaftsprozesse aus unterschiedlichen
Funktionsbereichen eines Unternehmens und deren gegenseitige Abhangigkeiten am Beispiel eines konkreten ERP
(Enterprise Resource Planning)-Systems nachvollzogen. Der Studierende erhilt zunichst einen allgemeinen Uberblick
Uber die Architektur, Funktionsweise und Anwendung eines ERP-Systems. Aufbauend hierauf werden Prozesse aus
unterschiedlichen Funktionsbereichen (u.a. Materialwirtschaft, Produktionsplanung, Einkauf, Verkauf) eines
Unternehmens betrachtet.

Lehrformen

Vorlesung, Ubung (praktische Arbeit an einem ERP-System)
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsinformatik, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Produktionswirtschaft
Priifungsformen

Klausur, mindl. Priifung

Priifungsvorleistungen

Erfolgreiche Teilnahme an den Ubungen
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Verwendung in folgenden Studiengdngen: Maschinenbau

Modulbeauftragter
Prof. Dr. René Ramacher
Sonstige Informationen

" Wirtschaftsinformatik: Grundlagen und Anwendung, Hansen,2019 Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik,
Alpar,2019 Integrierte Informationsverarbeitung 1, Mertens,2012 Technologie von Unternehmenssoftware, Weber
2012 Prozessmodellierung mit ARIS®, Seidlmeier, 2019."

30



Modulbezeichnung

Kolloquium (Colloquium) (2 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

50 60 2 6/7 SoSe; WiSe 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
0 0 60

Lernergebnisse

Befdahigung, die Ergebnisse der Bachelorarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre fachliibergreifenden Zusammenhange
und ihre auRRerfachlichen Beziige mindlich darzustellen und selbststdndig zu begriinden sowie ihre Bedeutung fiir die
Praxis einzuschatzen. Dabei ist auch die Art und Weise der Bearbeitung des Themas der Bachelorarbeit zu erértern.

Inhalte
Themenkomplex und Umfeld der Bachelorarbeit
Lehrformen

eigenstandige Aufbereitung der Ergebnisse der Bachelorarbeit, personliche Beratung durch den/die beteiligte(n)
Professor(in).

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO
Inhaltlich: absolvierte Bachelorarbeit

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene mundliche Priifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemalR RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Professorin oder Professor des Standorts Meschede der Fachhochschule Siidwestfalen

Sonstige Informationen
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Modulbezeichnung

Marketing: Strategien und Instrumente in der Unternehmenspraxis (Marketing: Strategies and Instruments of Corporat

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20651 180 6 2/4/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 VL: 60; U: 20
Lernergebnisse

In der Lehrveranstaltung werden den Studierenden die grundlegenden Kompetenzen des Marekting vermittelt, die in
ihren zuklnftigen Tatigkeitsbereichen relevant sind. Dabei steht die Pramisse im Vordergrund, die Inhalte des
Marketings und die dazugehorigen Anwendungsmethoden praxisorientiert zu vermitteln. Die Teilnehmer des Moduls
verstehen die Bedeutung des Marketings als Managementfunktion und somit als unternehmensweite
Orientierungslinie - nicht nur fir die Unternehmensfiihrung, sondern insbesondere fiir die Entwicklung und
Produktion. Zudem werden die Unterschiede zwischen Giter- und Dienstleistungsmarketing aufgezeigt sowie auf die
Kaufentscheidung beeinflussenden psychologischen Prozesse eingegangen. Nach erfolgreichem Abschluss der
Lehrveranstaltung sind die Studierenden beféhigt, die grundlegenden Mechanismen und Einsatzgebiete von
Marketingstrategien und Marketinginstrumenten zu benennen, im Kontext ihres Tatigkeitsfeldes zielorientiert zu
diskutieren und deren Anwendung theoretisch vorzubereiten.

Inhalte

1. Marketing als unternehmerische und gesamtwirtschaftliche Aufgabe

Zunachst wird die unternehmerische Dimension des Marketings erklart. Marketing gilt als Managementfunktion,
deren Uberlegungen und MaRnahmen sich auf die klassischen vier Bereiche Produkt, Preis, Distribution und
Kommunikation (4 Ps) beziehen. Aus dieser Betrachtung heraus wird den Studierenden ein Verstandnis fir die
Ganzheitlichkeit der Unternehmens- und Wirtschaftsbetrachtungen vermittelt.

2. Markte und Marktforschung

Bezogen auf die Gesamtwirtschaft werden die Markte und deren qualitative und quantitative Erforschung betrachtet.
Aus der Marktforschung — die neben der Unternehmens- und Wettbewerbsbetrachtung auch die Kundenbetrachtung
(als Person oder als Gruppe in Marktsituationen) umfasst — werden die Handlungsoptionen fir ein erfolgreiches
Agieren am Markt abgeleitet. Je hoher die Marktkenntnisse eines Unternehmens, wobei auch marken- und
verbraucherpsychologische Aspekte eine Rolle spielen, desto effizienter und wettbewerbsfahiger kann das
Unternehmen agieren.

3. Strategische Dimensionen und Optionen des Marketings

Die strategischen und damit langfristig orientierten Uberlegungen und Modelle des Marketings werden dargestellt.
Mit der Heraushebung der Bedeutung strategischer Entscheidungen im Vergleich zu taktischen Entscheidungen
werden die Studierenden fiir die notwendigen Sichtweisen des unternehmerischen Handelns und Entscheidens
sensibilisiert. Anhand von Marktuntersuchungs- und Marktbearbeitungsmodellen werden die analytischen Schritte im
direkten Zusammenhang mit moglichen Umsetzungsmethoden betrachtet und diskutiert.

4. Instrumente und Umsetzungsbereiche im Marketing

AbschlieBend erfolgt die Betrachtung der vier Marketingbereiche Produktpolitik, Preispolitik, Distributionspolitik und
Kommunikationspolitik. Die wichtigsten Entscheidungsgrundlagen und Umsetzungsinstrumente werden vorgestellt
und anhand von praktischen Unternehmenssituationen untersucht und diskutiert. Das Verstandnis fir die
Steuerungsmoglichkeiten (unter Beachtung der kulturellen, sozialen, persénlichen und psychologischen Determinaten
des Kaufverhaltens), die konkrete MarketingmafRnahmen in einzelnen Unternehmensbereichen bieten, wird gescharft
und die konkreten Umsetzungsoptionen werden gemaR den moglichen Zielsetzungen eines Unternehmens erortert.
Aufbauend auf den strategischen und marktpolitischen Grundiiberlegungen wird die Marketingkompetenz mit
entsprechenden praxisorientierten Ubungen zum Instrumenteneinsatz vervollstandigt.

Lehrformen

Vorlesung, Ubungen (ggf. mit Gruppenarbeiten, Prasentationen)

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in spanischer Sprache durchgefiihrt werden!
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.
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Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Susanne Leder

Sonstige Informationen

"Literaturempfehlungen: - Studienbuch ""Marketing: Strategien und Instrumente in der Unternehmenspraxis
(jeweils aktuelle Auflage) - Becker, J. (2012): Marketing-Konzeption. Grundlagen des zielstrategischen und operativen
Marketing-Managements,Miinchen Bernecker, M. (2013): Marketing. Grundlagen — Strategien — Instrumente, Koln -
Bruhn, M. (2016): Marketing. Grundlagen fiir Studium und Praxis,Wiesbaden Kotler, P. et al. (2017): Grundlagen des
Marketing, Miinchen Meffert, H. et al.(2017): Marketing. Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung,
Wiesbaden Sander, M. (2019): Marketing-Management. Markte, Marktinformationen und Marktbearbeitung,
Stuttgart"
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Modulbezeichnung
Markt- und Werbepsychologie (Market and Advertising Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20661 180 6 6 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128

Lernergebnisse

¢ Die Studierenden lernen in dem Modul allgemeine markt- und werbepsychologische Grundlagen kennen und kénnen
diese nach Abschluss des Moduls auf die Analyse markt- und werbepsychologischer Prozesse und die Beurteilung und
Erstellung markt- und werbepsychologischer Interventionen anwenden.

e Die Studierenden sind mit markt- und werbepsychologischen Wirkungsmodellen vertraut und kénnen sie auf
Aufgaben in ihrer Berufspraxis beziehen.

¢ Die Studierenden sind mit den verschiedenen Theorieansdtzen zur Werbewirkung vertraut.

¢ Die Studierenden eignen sich ein Verstandnis der Analyse der Wahrnehmung und Bewertung von Produkten,
Marken und Herstellern im sozialen Feld an und kdnnen damit auch gruppenspezifische Verbrauchervorstellungen
differenzieren und Hinweise fiir die Positionierung von Marken bekommen.

e Im Bereich der unternehmerischen Planung und Strategieentwicklung sowie der Unternehmensberatung wird die
0konomische Denk- und Handlungsweise um relevante psychologische Aspekte erweitert.

e Sie kénnen morphologische Ansdtze der Werbeanalyse nachvollvollziehen und erhalten ein Verstandnis, wie sie die
erarbeiteten theoretischen Erkenntnisse auf die Konzeption und Gestaltung von Marketing-, New Media und
klassischer Werbung anwenden kdnnen.

¢ Die Studierenden sind mit der Systematik und den Kernmethoden der Werbewirkungsforschung vertraut, sie kénnen
die bei der Beurteilung und Untersuchungsplanung besondere Bedeutung von Antwortverzerrungen durch soziale
Erwiinschtheit, Rationalisierung etc. einschatzen und minimieren.

* Die Studierenden sind fiir die erste Ubernahme von Managementverantwortung im Bereich der Markt- und
Werbewirkungsforschung, des Marketings sowie Strategieentwicklung und Werbekonzeption qualifiziert.
Insbesondere im Online-Bereich unterstiitzt die werbepsychologische Qualifikation die beruflichen Handlungsfelder im
Bereich digitaler Analyse und Strategie, Media und Online-Marketing.

e Die Studierenden kdnnen sich im Zusammenhang mit Informationsiberlastung, der Entwicklung neuer Medien,
emotionaler Konditionierung und intelligenten Algorithmen der Verhaltensvorhersage auch mit ethischen Fragen
auseinandersetzen.

Inhalte

e Grundlagen und wissenschaftliche Einordnung

e Marktpsychologische Interventionen

e Methoden der Werbepsychologie

e Marktpsychologische Wirkungsmodelle

e Theorien und Modelle der Werbewirkung

¢ Psychologie der Kaufentscheidung

e Umfeldfaktoren markt- und werbepsychologischer Zusammenhange und Prozesse
e Produktwahrnehmung und Produktbewertung

Lehrformen
Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme. 34



Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Felser, G. (2015): Werbe- und Konsumentenpsychologie. 4. Auflage, Heidelberg: Springer.

Fischer, K. P., Wiessner, D. & Bidmon, R. K. (2011): Angewandte Werbepsychologie in Marketing und Kommunikation.
Berlin: Cornelsen.

Neumann, P. (2013): Handbuch der Markt- und Werbepsychologie. Bern: Huber.

35



Modulbezeichnung
Organisationspsychologie (Organizational Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20761 180 6 4 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128

Lernergebnisse

e Die Studierenden eignen sich Grundkenntnisse Gber Themen, Theorien und Befunde der Organisationspsychologie
sowie ihrer praktischen Anwendungsmoglichkeiten an.

e Die Studierenden lernen Forschungsstrategien und Herangehensweisen der Organisationspsychologie kennen

e Die Studierenden erwerben Kenntnisse tGiber quantitative Methoden der Organisationspsychologie

e Die Studierenden eigenen sich dieses Wissen im Sinne des Scientist-Practitioner Modells an

¢ Die Studierenden erwerben Kenntnisse zum Lesen und zur Aufbereitung insbesondere englischsprachiger
Forschungsarbeiten

Inhalte

e Geschichte und theoretische Grundlagen der Organisationspsychologie

e Methoden der Personalentwicklung (z.B. Behavior Modeling Trainings, Ansdtze zum Lernen in der Arbeit,
Flhrungstrainings, Mentoring- und Coachingansatze, Vorbereitung und Begleitung von Auslandseinsatzen)

e Methoden der Organisationsentwicklung (z.B. Mitarbeiterbefragung, Gestaltung von Veranderungsprozessen,
Umgang mit Veranderungswiderstanden, Forderung von Innovationsprozessen)

¢ Psychologische Aspekte von Organisationen (z.B. in Struktur, Entwicklung, Veranderung, Kultur und Klima)

e Organisationspsychologische Aspekte betriebswirtschaftlicher Prozesse insbesondere des Personalmanagements
(z.B. Personalauswahl, Leistungsbeurteilung, organisationale Sozialisation)

e Kreativitat und Innovation; Unternehmertum und Eigeninitiative

e Teams und Gruppen, Fihrung und Macht, Einfluss und Besitz

Lehrformen
Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen lGberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie muss bestanden sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Verwendung in folgenden Studiengdngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Kanning, U.P. & Staufenbiel, T. (2011). Organisationspsychologie. Gottingen: Hogrefe.
v. Rosenstiel, L. & Nerdinger, F.W. (2011). Grundlagen der Organisationspsychologie — Basiswissen und
Anwendungshinweise. Stuttgart: Schaffer Poeschel.
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Modulbezeichnung

Praxisphase (Wirtschaftspsychologie) (Internship) (30 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
900 30 5 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
0 0 900

Lernergebnisse

Studierende des Studiengangs Wirtschaftspsychologie miissen eine Praxisphase absolvieren. Diese soll die
Studierenden unmittelbar an die berufliche Tatigkeit heranfiihren und sie mit dem realen Wirtschaftsgeschehen
vertraut machen.

Inhalte

Die Inhalte richten sich nach den Studieninhalten; insgesamt sollen aber reale Arbeitsprozesse erlernt und ausgefiihrt
werden.

Lehrformen
begleitete Praxisphase
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Im Antrag missen Zeitraum, Unternehmen bzw. Institution, die zu bearbeitende Thematik und die betreuende
Professorin oder der betreuende Professor des Fachbereichs IW der FH Stidwestfalen genannt werden.

Inhaltlich: Module des 1. und 2. Fachsemesters

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

keine

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

a) Vorlage eines positiven Zeugnis der Ausbildungsstatte liber die Mitarbeit der oder des

Studierenden.

b) Die oder der Studierende hat an den der Praxisphase zugeordneten Begleit- und Auswertungsveranstaltungen
regelmalig teilgenommen.

c) Die praktische Tatigkeit der oder des Studierenden entsprach dem Zweck der Praxisphase und die oder der
Studierende hat die ihr oder ihm Ubertragenen Arbeiten zufriedenstellend ausgefiihrt, das Zeugnis der
Ausbildungsstatte ist dabei zu berticksichtigen.

d) Vorlage und Anerkennung des Abschlussberichts (etwa 30 Seiten) und Fachvortrags (max. 30 Minuten) tber
Aufgabenstellung, Durchfiihrung und Ergebnisse der Praxisphase spatestens drei Monate nach Ende derselben.

Stellenwert der Note fiir die Endnote
unbenotet
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Professorin oder Professor des Standorts Meschede der Fachhochschule Stidwestfalen

Sonstige Informationen
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Modulbezeichnung

Qualitative und quantitative Forschungsmethoden (Qualitative and quantitative research methods)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21221 180 6 3 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 75

Lernergebnisse

Das Modul vermittelt grundlegendes Wissen tber in der Wirtschaftspsychologie besonders relevante
Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

ezentrale Begriffe der empirischen Sozialforschung zu erkldren und die einzelnen Schritte des Forschungsprozesses
nachzuvollziehen.

edie Unterschiede zwischen qualitativer und quantitativer Forschung zu verstehen und themenadaquat das korrekte
Vorgehen auszuwahlen.

edie unterschiedlichen Datenerhebungsverfahren anzuwenden.

edie vorgestellten Auswertungsmethoden qualitativer und quantitativer Forschung anzuwenden.

Inhalte

Das Modul vermittelt grundlegende Kompetenzen im Bereich der qualitativen und quantitativen
Forschungsmethoden. Es flhrt in grundlegende Fragestellungen des Forschungsdesigns ein, Auswahl des Gegenstands,
Hypothesenbildung, Forschungsdesign, Methodenauswahl, Konzeptspezifikation, Operationalisierung, etc.:
e\Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Begriffe

eVariablen, Hypothesen, Modelle, Theorien

eForschungsprozess & Datenstrukturen

eMessung, Skalen, Indizes

eStichproben

eDer Fragebogen

eDas Interview

eReaktivitat, Beobachtung & Inhaltsanalyse

eExperimentelle Designs

eMultimethod Research

eQualitative Methoden | & I

Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS, Einiiben der Methoden)
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Statistik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

In der Regel Klausur, Portfolioprifung abweichend moglich.
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Schldsser

Sonstige Informationen

Backhaus, K., Erichson, B., Plinke, W. & Weiber, R. (jeweils in der aktuellen Auflage). Multivariate Analysemethoden —
Eine anwendungsorientierte Einflhrung. Heidelberg: Springer.

Diekmann, Andreas (2020): Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen. Rowohlt.

Hussy, W., Schreier, M. & Echterhoff, G. (2013). Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften fiir
Bachelor (2. Aufl.). Berlin, Heidelberg: Springer-Verlag.

Schnell, R., Hill, P. B., & Esser, E. (2018): Methoden der empirischen Sozialforschung (11. Aufl.). Minchen, Wien: De
Gruyter Oldenbourg.

Mey, G., & Mruck, K. (jeweils in der aktuellen Auflage). Handbuch qualitative Forschung in der Psychologie.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
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Modulbezeichnung

Schliisselkompetenzen A (Key Competences A) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20851 180 6 3/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 10-12

Lernergebnisse

Die Studierenden erlangen ein Verstandnis der Bedeutung der Selbstkompetenz und einen Uberblick tiber
Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung. Je nach Modul kann auch eine Einschatzung der eigenen
Kompetenzauspragung mit Reflexion und ein Abgleich von Selbstbild und Fremdbild vorgenommen werden.
Die konkreten Lernziele ergeben sich aus dem jeweiligen Themenschwerpunkt innerhalb der Selbstkompetenz.

Inhalte

Die Inhalte dieses Moduls beziehen sich auf die Selbstkompetenz. Konkret kann es dabei beispielsweise um folgende
Themen gehen:

-Selbstwahrnehmung

-Selbstsicherheit

-Selbstwirksamkeit

-Selbstmotivation

-Selbstorganisation

Bei der Auswahl der einzelnen Lehrinhalte werden dabei gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden
und die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften bericksichtigt.

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht mit Impulsvortrigen, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Reflexions-Ubungen, Feedback-Runden,
Lehr-Videosequenzen, Rollenspiel.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Hausarbeit
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaftspsychologie
Folgemodul: Schliisselkompetenzen B

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Das konkrete Thema, die Inhalte und die Lernergebnisse werden mit der Bekanntgabe der Wahlpflichtmodule
veroffentlicht.
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Modulbezeichnung

Sozial- und Personlichkeitspsychologie (Social and Personality Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20981 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128

Lernergebnisse

Im Rahmen der Lehrveranstaltung werden Kenntnisse tber die Grundlagen der Persdnlichkeits- und Sozialpsychologie.
Die Studierenden lernen, welchen Einfluss die Persdnlichkeit auf das Erleben und Verhalten hat, reflektieren
unterschiedliche personlichkeitspsychologischer Paradigmen und diskutieren die Erkenntnisse der
Personlichkeitspsychologie vor dem Hintergrund wirtschaftspsychologischer Fragestellungen kritisch. Dariiber hinaus
erlangen die Studierenden Kenntnisse liber sozialpsychologische Grundlagen. Die Studierenden diskutieren den
Einfluss von sozialen Situationen auf das Erleben und Verhalten und lernen die Anwendung sozialpsychologischer
Kenntnisse auf praxisbezogene, wirtschaftspsychologische Probleme.

Inhalte

Der sozialpsychologische Teil der Veranstaltung beschaftigt sich insbesondere mit den Themen soziale Gruppen (u.a.
Team und Gruppenprozesse, soziale Normen, Vorurteile), interpersonelles Verhalten (u.a. Urteilsbildung,
Beeinflussbarkeit), Konstruktion sozialer Wirklichkeit, Identitdt und Selbst. Dabei wird der Fokus sowohl auf die
Grundlagen der Sozialpsychologie und gleichermalRen auf die Diskussion der oben genannten Themen vor dem
Hintergrund psychologischer Fragestellungen gelegt.

Der personlichkeitspsychologische Teil der Veranstaltung beschéftigt sich insbesondere mit den Themen Definition der
Personlichkeit, Messung sowie zeitliche und situationsbezogene Stabilitdt von Personlichkeit. Dies geschieht vor dem
Hintergrund unterschiedlicher theoretischen Ansatze der Personlichkeit wie dem psychodynamischen,
behavioristischem, informationsverarbeitendem, eigenschaftstheoretischem und dem dynamisch-transaktionalem
Paradigma. Zudem werden unterschiedliche Konzepte unter wirtschaftspsychologischen Fragestellungen betrachtet.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, etc.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Allgemeine Psychologie sollte erfolgreich absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Jonas, K., Stroebe, W., & Hewstone, M. (Hrsg.). (2014). Sozialpsychologie (6 Aufl.). Springer-Verlag.

Frey, D. & Bierhoff, H.W. (2011). Sozialpsychologie: Interaktion und Gruppe. Gottingen: Hogrefe. 4



Fisseni, H.-J. (2003). Personlichkeitspsychologie. Ein Theorietberblick. (5. unverand. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.
Asendorpf, J.B. & Neyer, F.J. (2012). Psychologie der Personlichkeit. (5., vollst. Gberarb. Aufl.). Berlin: Springer.
Kuhl, J. (2009). Lehrbuch der Personlichkeitspsychologie: Motivation, Emotion und Selbststeuerung. Gottingen:
Hogrefe.
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Modulbezeichnung
Statistik (Statistics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

1793 180 6 2/4/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 V: offen, U: 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen wirtschaftswissenschaftliche Situationen in Mathematik ibersetzen, die geeigneten
statistischen Methoden auswahlen und anwenden sowie die mathematischen Ergebnisse wieder in den
wirtschaftswissenschaftlichen Zusammenhang tbersetzen und dort interpretieren.

Inhalte

Die Veranstaltung vermittelt Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik, die im weiteren Studium, bei
Praxisprojekten, Projekt- und Abschlussarbeiten zur Anwendung kommen. Der Schwerpunkt liegt im Bereich der
Anwendung (,, Kochrezepte®) mit Hintergrundverstandnis.

Folgende Themen werden behandelt:

eDeskriptive Statistik (arithmetisches Mittel, Median, Standardabweichung, Darstellungstatistischer Daten)
eKorrelation, Lineare Regression

eKombinatorik

eWahrscheinlichkeiten, bedingte Wahrscheinlichkeiten, Entscheidungsbaume

eWahrscheinlichkeits- und Verteilungsfunktionen

eNormalverteilung und andere spezielle Verteilungen

eSchéatzen von Parametern, Konfidenzintervalle

eTesten von Hypothesen

eChi-Quadrat-Test

eMultiple Regression, Zeitreihenanalyse

Lehrformen

Vorlesung mit Einzel- und Gruppenarbeitsphasen sowie der Erarbeitung von Beispielen im Plenum

Ubung: Lésung von Ubungsaufgaben in Lerngruppen, Prasentation, Diskussion und Vertiefung in der Ubung
Gruppenarbeit: Die Studierenden untersuchen in kleinen Projektteams eine wirtschaftswissenschaftliche Fragestellung
mit statistischen Methoden und legen ihre Untersuchungsergebnisse im Rahmen einer Gruppenhausarbeit dar.
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Mathematisches Grundlagenmodul (z. B. Wirtschaftsmathematik) sollte absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, mindl. Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

SL fir Labor — die genauen Modalitaten werden zu Semesterbeginn bekannt gegeben
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengéngen: Data Science, International Management, Maschinenbau, Nachhaltiges
Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. M. Reimpell 44



Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgaben der folgenden Lehrbucher:
- Bowerman, B.: Business Statistics in Practice

- Lawrence, J., Pasternack, B.: Applied Management Science

- Reimpell, M., Sommer, A.: Statistik (Studienbuch)

- Schira, J.: Statistische Methoden der BWL und VWL
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Modulbezeichnung
Studienarbeit (Student Research Project) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

910 180 6 6 SoSe; WiSe 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
0 0 180 -

Lernergebnisse

Erlangung der Fahigkeit zur eigenstandigen und erfolgreichen Bearbeitung einer praxisrelevanten oder
theoriegeleiteten Fragestellung. Aneignung und Vertiefung sowohl fachlicher Kenntnisse als auch Gberfachlicher
Kompetenzen wie Schlissel- und Methodenkompetenzen.

Die Kandidatin/der Kandidat wird befahigt, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine stark eingegrenzte praktische oder
theoretische Frage- oder Problemstellung selbststédndig mit den in der Anwendung erprobten wissenschaftlichen und
fachpraktischen Methoden zu bearbeiten und schriftlich darzustellen

Inhalte

Praxisnahe und/oder theoriegeleitete Forschungsfragen, die Bezug zum Gesamtbereich der im Studium vermittelten
Wissensgebiete haben soll, aber ein eingegrenztes Themenfeld fokussieren kann. Die Zusammenarbeit mit einem
Unternehmen oder einer Institution wird ausdricklich beflirwortet.

Die Studienarbeit soll den Umfang von 15 Seiten (11/2-zeilig) nicht Gberschreiten.

Lehrformen

Eigenstandige Recherche relevanter Quellen, eigenstandiges Literatur- und Quellenstudium, methodische oder
analytische Betrachtung des Themas, personliche Beratung durch den/die beteiligte(n) Professor(in)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Studienarbeit (schriftliche Ausarbeitung in Deutsch oder Englisch)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Studienarbeit

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Professorin/Professor des Standorts Meschede der Fachhochschule Stidwestfalen
Sonstige Informationen

Studienbuch ,Wissenschaftliches Arbeiten” dient als Grundlage

46



Modulbezeichnung

Unternehmensorganisation (Corporate Organization) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2761 180 6 1/3/5/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 60

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren (1) beherrschen die Studierenden das elementare Fachvokabular hinsichtlich
verschiedener Organisationsformen und ihrer Elemente, (2) kbnnen wesentliche EinflussgroRen fiir die Wahl von
Organisationsformen benennen und bewerten, (3) sowie ausgewahlte, wesentliche Methoden der organisatorischen
Gestaltung beschreiben, bewerten und anwenden sowie auf dieser Basis (4) die organisatorischen Strukturen von
Unternehmen analysieren und Ansatzpunkte fiir ihre Optimierung benennen

Inhalte

Es werden folgende inhaltliche Schwerpunkte behandelt:

eGriinde fir die Beschaftigung mit Organisation

eEinfihrung in grundlegende Organisationstheorien

eDimensionen formaler Organisation (z.B. Spezialisierung, Koordination, Konfiguration)
eWesentliche Organisationsformen (vor allem Arten der Primar- und Sekundarorganisation)
eUmwelt, Strategie, Kultur als EinflussgroRe der Organisation

eMethoden der Organisationsgestaltung

eOrganisationsentwicklung

e|ntervention in Organisationen (Critical Incidents)

eChange Management (Organisatorischer Wandel)

eInnovationsmanagement

*Prozessmanagement

Lehrformen

3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur oder Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Elmar Holschbach

Sonstige Informationen

47



Literaturempfehlungen
Werden in der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Modulbezeichnung

Unternehmensrechnung (Corporate Accounting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21101 180 6 2/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 40

Lernergebnisse

Grundelement jeglicher Unternehmenssteuerung ist die Definition, Messung und Beurteilung betriebswirtschaftlich
relevanter ErfolgsgrofRen. Nach erfolgreichem Absolvieren verstehen die Studierenden den Zusammenhang interner
und externer ErfolgsgroRen sowie die Integration von Planung und ErfolgsgréRen (Investition). Die Studierenden sind
in der Lage mit den grundlegen-den Konzeptionen und Instrumenten des internen und externen Rechnungswesens
umzugehen und konnen Fragen der Wirtschaftlichkeit von Investitionsprojekten beantworten.

Inhalte

Zusammenfassende Betrachtung des externen Rechnungswesens, Abgrenzung der Inhalte des externen und internen
Rechnungswesens, Ziele und Aufgaben der Kostenrechnung, Systeme der Kostenrechnung, Kostenartenrechnung,
Kostenstellenrechnung, Kostentrdagerrechnung, Pro-zesskostenrechnung, Deckungsbeitragsrechnung, Target Costing
Wirtschaftlichkeitsanalysen mit Hilfe statischer und dynamischer Investitionsrechenverfahren, Beriicksichtigung von
Unsicherheit mit Hilfe von Korrekturverfahren, Sensitivitatsanalysen, Ent-scheidungsprinzipien bei Risiko,
Entscheidungsregeln bei Ungewissheit

Lehrformen
Vorlesung 50%; Ubungen 50 %; die Ubungen werden durch kleine Fallstudien und Gruppenarbeit begleitet.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Data Science, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher

Sonstige Informationen

"Burgfeld-Schacher, B.: Studienbuch Investition und Finanzierung, Wissenschaftliche Genossen-schaft Stidwestfalen
(jeweils aktuelle Auflage) sowie die dort aufgefiihrte Literatur Burgfeld-Schéacher, B.: Studienbuch Kostenrechnung,
,Wissenschaftliche Genossenschaft Stid-westfalen (jeweils aktuelle Auflage), und die dort aufgefiihrte Literatur
Hufnagel, Burgfeld-Schacher: Einflihrung in die Buchfiihrung und Bilanzierung, 8. Auflage, nwb Verlag, Herne, 2017
Hufnagel, Burgfeld-Schicher: Ubungsbuch Investition und Finanzierung, nwb-Verlag, Herne, 2016 Langenbeck,
Burgfeld: Schacher: Kosten- und Leistungsrechnung, 3. Auflage, nwb-Verlag, Her-ne 2017 Langenbeck, Burgfeld:
Schicher: Ubungen zur Kosten- und Leistungsrechnung, 3. Auflage, nwb-Verlag, Herne 2017 Wagenhofer/Ewert:
Externe Unternehmensrechnung, Springer Verlag, Berlin, 2015 Falk, Gotz, Rossle: Unternehmensrechnung, Holignann



Verlag, Bad Worishofen, 2018"
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Modulbezeichnung

Wertschépfungsmanagement (Value Chain Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21181 180 6 6 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 50

Lernergebnisse

Das Modul hat zum Ziel, den Studierenden einen generellen Uberblick iiber das Fachgebiet des
Wertschépfungsmanagements zu geben und sie gleichzeitig zu befahigen in damit zusammenhangenden Funktionen
wie Beschaffung, Produktion, Vertrieb und Logistik tatig zu werden. Insbesondere Wirtschaftspsychologen kénnen im
Verhandlungsmanagement mit Kunden und Lieferanten und intern im Change Management bei Produktion und
Logistik z.B. fiir die digitale Transformation, einen groRen Beitrag leisten. Es soll die Studierenden befdhigen,
Zusammenhange zwischen den typischen Funktionsbereichen im Wertschopfungsprozess eines Unternehmens
(zeitlich vorlaufend die Produktentwicklung und im Produktentstehungsprozess Beschaffung, Logistik, Produktion und
Vertrieb) und Gber das Unternehmen hinaus in Wertschopfungsnetzwerken zu tGberblicken, zu bewerten und
weiterzuentwickeln.

AulRerdem sollen sie typische Verfahren und Methoden zur Lésung von Aufgabenstellungen in der
Wertschopfungskette anwenden kénnen und dabei eine verhaltenswissenschaftliche Perspektive einnehmen, in
welcher sie sich in der Veranstaltung zunachst selbst und dann auch andere entwickeln kénnen, um Personen,
Organisationen und Prozesse positiv zu beeinflussen.

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden das elementare Fachvokabular und die grundlegenden
Konzepte hinsichtlich der Fragestellungen und Zusammenhange in der Wertschopfungskette und konnen aus
gesammelten Informationen wissenschaftliche Urteile ableiten sowie diese mit anderen Studierenden diskutieren. Sie
konnen aulRerdem aktiv verhandeln, Gesprache mit Kunden und Lieferanten fiihren und intern Verdnderungsprozesse
entlang der Wertschépfungskette eines Unternehmens begleiten.

Inhalte

Nach Michael E. Porters Konzept der Wertschopfungskette (value chain) ist jedes Unternehmen eine Ansammlung von
Tatigkeiten, durch die sein Produkt entworfen, hergestellt, vertrieben, ausgeliefert und unterstitzt wird. Das Produkt
kann physischer Art, aber auch eine Dienstleistung sein. Die Tatigkeiten schaffen Werte, verbrauchen Ressourcen und
sind in Prozessen miteinander verbunden. Aufbauend auf dieses Konzept werden folgende Inhalte in zeitlich und
ortlich logischer Abfolge behandelt:

e Grundlagen des Wertschépfungsmanagements (Bedeutung, Definitionen, Begriffe, Aufgaben, Merkmale und
Anwendungen, Betriebliche Umwelt, Einbindung in Aufbau- und Ablauforganisation, Ziele und Planung)

e Management des Produktlebenszyklus (Innovationsprozess, Produktentwicklung, Produktmanagement) mit Ziel- und
Interessenskonflikten der unterschiedlichen beteiligten Bereiche

e Beschaffungsmanagement (Beschaffungsziele und —strategien, Bedarfsermittlung, Sourcing-Konzepte,
Lieferantenmanagement) mit Simulation, Videoaufzeichnung und Analyse einer Verhandlung mit Lieferanten

e Logistik- und Bestandsmanagement (Distribution, Transport und Netzwerk, Umschlag, Lagerung, Bestandsverlaufe,
Mengenentscheidungen, Sicherheitsbestidnde, Bestandsoptimierungen)

¢ Produktionsmanagement (u.a. Planung und Steuerung der Produktion, Fertigungsarten und —typen,
Fertigungsmittelauswahl, Arbeitsvorbereitung, Arbeitsplane, Vorgabezeitermittlung, Verkiirzung von Durchlaufzeiten)
mit Simulation eines Workshops zum Verdanderungsmanagement eines aktuellen Themas (z.B. Lean oder
Digitalisierung)

e Vertriebsmanagement (Vertriebsplanung, Vetriebssituation, -ziele, -strategie, -budgets, -maRnahmen, -kontrolle,
Auswahl des Vetriebssystems, Absatzmittler und Vetriebsorgane, Anreizsysteme und Steuerung) mit Simulation,
Videoaufzeichnung und Analyse einer Verhandlung mit Kunden

e Querschnittsthemen (z.B. ID & IT, Nachhaltigkeit, Industrie 4.0 sowie als Querschnittsthema
verhaltenswissenschaftliche Aspekte zur Analyse und Veranderung eigener Verhaltensweisen und des Verhaltens
anderer Personen)

Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen lGberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion 5



Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung mundl. Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Literatur:

Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen:

Porter, Michael E.: Wettbewerbsvorteile: Spitzenleistung erreichen und behaupten

Vahs, Dietmar und Brem, Alexander: Innovationsmanagement: Von der Idee zur erfolgreichen Vermarktung
Herrmann, Andreas und Huber, Frank: Produktmanagement: Grundlagen — Methoden - Beispiele

Large, Rudolf: Strategisches Beschaffungsmanagement: Eine praxisorientierte Einfihrung mit Fallstudien
Schulte, Christof: Logistik — Wege zur Optimierung der Supply Chain

Chopra, Sunil und Meindl, Peter: Supply Chain Management: Strategie, Planung und Umsetzung, Pearson
Ebel, Bernd: Produktionswirtschaft

Homburg, Christian und Schéafer, Heiko: Sales Excellence: Vertriebsmanagement mit System
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Modulbezeichnung
Wirtschaftsmathematik (Business Mathematics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2841 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 6 78 102 offen

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen die grundlegenden Rechenmethoden aus dem ,Werkzeugkasten Wirtschaftsmathematik”,
die fur weiterfiihrende Vorlesungen benétigt werden, beherrschen die Anwendung der Methoden sicher und kénnen
im Anwendungskontext die jeweils passenden Losungsmethoden auswahlen und anwenden.

Inhalte

Vermittelt werden, inhaltlich und zeitlich abgestimmt auf die Lehre in den anderen Fachern, die mathematischen
Grundlagen, die in den betriebswirtschaftlichen Fachern bendtigt werden. Der Schwerpunkt liegt auf dem Verstandnis
der mathematischen Konzepte und dem Erlernen der Rechenmethoden:

-Folgen & Reihen und deren finanzmathematische Anwendungen

-Funktionen

-Differentialrechnung einer Veranderlichen

-Differentialrechnung mehrerer Veranderlichen

-Extremwertaufgaben mit und ohne Nebenbedingungen

-Integralrechnung

-Matrizenrechnung

-Losen linearer Gleichungssysteme

Betriebswirtschaftliche Anwendungen zu den mathematischen Themenbereichen wie mathematische Interpretation
von Grenzkosten, Elastizitaten, Isoquanten, Berechnung von Konsumenten- und Produzentenrente,
Teilebedarfsmatrizen usw.

Lehrformen

Vorlesung mit Einzel- und Gruppenarbeitsphasen sowie der Erarbeitung von Beispielen im Plenum Ubung mit
Vorbereitung in Lerngruppen, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion und Prasentation von Losungsansatzen im Plenum
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Schulmathematik (Mittelstufe) bzw. Vorkurs Mathematik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, mindl. Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

Studienleistung: Die Studienleistung kann in Papierform oder auch in elektronischer Form (z.B. in Moodle) erfolgen.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell

Sonstige Informationen
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"Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgaben der folgenden Lehrbiicher: Bronstein, N.: Taschenbuch der Mathematik -
Papula, L.: Mathematische Formelsammlung fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Reimpell, M.:
Wirtschaftsmathematik (Studienbuch) Sydsaeter, K.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Tietze, J.: Einfiihrung
in die angewandte Wirtschaftsmathematik Verlag Harri Deutsch: Lehr- und Ubungsbuch Mathematik, Band V"
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Wirtschaftspsychologische
Wahlpflichtmodule




Modulbezeichnung
Arbeit & Gesundheit: Psychische Erkrankung im Arbeitskontext (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21611 180 6 4/5/6 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Psychische Erkrankungen haben in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen, da sie als Ursache fiir Fehlzeiten
inzwischen an zweiter Stelle stehen. Die Studierenden sollen im Rahmen der Veranstaltungen lernen, den Begriff der
psychischen Gesundheit und Krankheit zu definieren und die entsprechenden Bedingungsfaktoren zu erkennen. Sie
lernen verschiedene Modelle zur Beschreibung von Gesundheit und die damit zusammenhangenden zentralen Begriffe
(z.B. Resilienz, Salutogenese) kennen und einordnen. Darliber hinaus werden Kenntnisse zur Genese und
Epidemiologie psychischer Erkrankung anhand wissenschaftlicher Modelle vermittelt und diese in Bezug zu
forderlichen bzw. protektiven Faktoren von Arbeit, Organisation und Individuum gesetzt. Diese Faktoren werden am
Beispiel ausgewahlter psychischer Erkrankungen erarbeitet. So werden neben den typischen Symptomen auch die
Erkrankung begiinstigende und protektive Bedingungen im beruflichen Kontext aufgezeigt. Auch werden diagnostische
Methoden personenbezogener Verfahren vorgestellt. Die Einschrankungen in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit wird
kritisch reflektiert.

Inhalte

- Standortbestimmung: Kennzahlen und Bedeutung von psychischen Erkrankungen im Arbeitskontext
- Definition und Modelle psychischer Erkrankung und Gesundheit

- Symptomatik und Diagnose psychischer Erkrankungen an ausgewahlten Beispielen

- Pravention und Interventionsmethoden

- Moglichkeiten zur Betrieblichen Wiedereingliederung

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Fallbeispiele & Gruppenarbeit. Die Studierenden lernen die theoretischen Inhalte,
probieren in Kleingruppen einige Testverfahren und bearbeiten ein Fallbeispiel.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Crosscultural Communication in International Management (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17091 180 6 4/W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden mit der besonderen Problematik der Kommunikation zwischen
Menschen unterschiedlicher Kulturen vertraut. Sie kénnen wissenschaftlich fundierte Aussagen lber die
verschiedenen Dimensionen interkultureller Kommunikation machen (z.B. Kommunikationsstile, Werte,
Verhaltensweisen) und kennen die grundlegende Terminologie dieses Forschungsbereiches. Die Studierenden sind in
der Lage eigene Einstellungen und Verhaltensweisen in Bezug auf kulturelle Unterschiedene kritisch zu prifen und
haben Strategien entwickelt, ihre interkulturelle Kompetenz nachhaltig weiterzuentwickeln. Die Studierenden
reflektieren die erworbenen Kenntnisse bezlglich ihrer Relevanz fiir Aufgaben im internationalen Management und
kénnen ihr Wissen lber interkulturelle Kommunikation in Bereichen wie zum Beispiel Verhandlungsfiihrung,
Mitarbeitermotivation oder Vorbereitung von Mitarbeitern auf Auslandseinsatze anwenden.

Inhalte

EinfUhrung in die interkulturelle Kommunikation; Analyse von Forschungsergebnissen zu verschiedenen kulturellen
Dimensionen und wissenschaftliches Arbeiten zu kulturrelevanten Themen; Relevanz von interkultureller
Kommunikation im Management (Fihren, Verhandeln, Prasentieren, Marketing, wirtschaftsethische Gesichtspunkte);
Selbstreflektion und Entwicklung interkultureller Kompetenz.

Sprache der Veranstaltung ist Englisch.

Lehrformen

Das Seminar ist als strukturierte Gruppendiskussion ausgelegt. Die Studierenden erarbeiten sich eigenstandig die
relevante Literatur, stellen ihre Ergebnisse in Form von Prasentationen vor und diskutieren im Plenum.
Das Modul wird in englischer Sprache durchgefiihrt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Business English

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Neil Davie M.Sc.
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:
Books:
- Deresky, Helen (2011). International Management Managing Across Borders and Cultures, Text and Cases. 7t|g7



Edition. Prentice Hall, NJ: Pearson Education Inc.

- Gibson, R., (2000). Intercultural Business Communication. Berlin: Cornelsen & Oxford University Press GmbH & CO.
- Guidice, del, M., Carayannis, E. G., Della Peruta, M. R. (2012). Cross-Cultural Knowledge Management. Berlin:
Springer Verlag.

- Hofstede, G., Hofstede, G. J., Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations — Software of the Mind, Intercultural
Cooperation and Its Importance for Survival. New York: McGraw-Hill.

Trompenaars, F., Hampden-Turner, Ch. (2009). Riding the Waves of Culture, Understanding Cultural Diversity in
Business. Bostson: Nicholas Brealey.

Journals:

International Journal of Cross Cultural Management (available online)

European Journal of Cross-Cultural Competence and Management (available through interlibrary loan)
Intercultural Communication Studies (full access through our library system)

Journal of Intercultural Communication (full access through our library system)

Journal of International and Cross-Cultural Studies (full access through our library system)

Cross-Cultural Communication (full access through our library system)
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Modulbezeichnung

Forschungsseminar "Urteilen und Entscheiden" (Research Seminar "Judgement and Decision Making) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22721 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Labor; Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden...

... Ubersetzen wirtschaftspsychologische Fragestellungen in konkrete Untersuchungsdesigns, insbesondere mit Fokus
auf Urteilsfindung und Entscheidungen.

...planen einen methodisch korrekten Studienaufbau.

...erlernen den Umgang mit und die Gewinnung von Versuchspersonen bei der Durchfiihrung einer psychologischen

Studie.

...werten selbst erhoben erhobenen Daten oder Sekundardaten exemplarisch aus und interpretieren die Ergebnisse.

Diese Lernergebnisse qualifizieren fir Beschaftigungsfelder in den Bereichen Markt-/Meinungsforschung, Marketing,
Werbung, Organisationsberatung, evidenzbasierte unternehmerische Entscheidungen und Beratung und andere
wirtschaftspsychologische Aufgabenfelder, auBerdem fiir eine wissenschaftlichen Tatigkeit im Bereich der Wirtschafts-
und Sozialpsychologie.

Inhalte

Planung, Durchfiihrung und Auswertung einer (wirtschafts-)psychologischen Studie:

Im Rahmen des Seminars soll eine empirische Untersuchung geplant, durchgefiihrt, datentechnisch ausgewertet und
abschlieBend dokumentiert werden, die sich mit einer wirtschaftspsychologischen Fragestellung beschéftigt. Jede/r
Teilnehmer/in wirkt an den Untersuchungsschritten mit und verfasst eigenstandig einen Abschlussbericht.

Neben der Befassung mit den Grundlagen zur wirtschaftspsychologischen Forschung wird im Seminar jeweils eine
aktuelle Forschungsfrage aus dem Forschungsfeld Urteilen und Entscheiden als ein gemeinsames Team behandelt.
Dabei soll das theoretisch gelernte Wissen praktisch umgesetzt werden. Es kdnnen sowohl sekundarstatistische als
auch primarstatistische Forschungen Gegenstand des Seminars sein.

Lehrformen

Planung, Durchfiihrung und Auswertung einer (wirtschafts-)psychologischen Studie: Jede/r Teilnehmer/in wirkt an den
Untersuchungsschritten mit und verfasst eigenstandig einen Abschlussbericht.
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Statistik, Qualitative und Quantitative Forschungsmethoden der Wirtschaftspsychologie.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio.
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Schldsser, Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt
Sonstige Informationen

Relevante Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Forschungsseminar Wirtschaftspsychologie (Research in Business Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20341 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20-25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars kennen die Studierenden die Grundlagen und Methoden der
wirtschaftspsychologischen Forschung. Dazu gehéren neben den sekundarstatistischen Methoden und
Informationsquellen auch die primarstatistischen Methoden und Anwendungsverfahren. Die Studierenden konnen
sekundarstatistische Quellen themenbezogen auswerten und deren Inhalte themenorientiert anwenden und
bewerten. Ferner kénnen sie Vorschldge fir die Herangehensweise beim Einsatz primarstatistischer Methoden
erarbeiten und entsprechend erldutern, wie die praktische Umsetzung auszusehen hat. Den Teilnehmern ist das
Auswertungsprogramm STATA bzw. R und dessen Einsatzmdglichkeiten bekannt. Auch das Erstellen und Interpretieren
von Grafiken gehort zu den Fahigkeiten, die in diesem Seminar vermittelt werden.

Inhalte

Die Grundlagen zur wirtschaftspsychologischen Forschung werden vermittelt:

e Der formallogische Forschungsablauf (vom Entdeckungszusammenhang zum Verwertungszusammenhang nach
Friedrichs) wird als Ausgangsbetrachtung zu Forschungsvorhaben vorgestellt.

e Welche Forschungstraditionen gibt es in der Wirtschaftspsychologie? Einschlagige Ansatze werden genauer
betrachtet, um deren thematischen Schwerpunkte zu erkennen. Eine kritische Betrachtung, wer warum welche Daten
erhebt und publiziert, soll den kritischen Blick der Studierenden gegeniiber empirischer Datenquellen schéarfen.

e Wie kdnnen Daten sinnvoll erhoben werden? Die Teilnehmer lben sich darin, gezielt etwaige Problematiken zu
identifizieren (z.B. Mehrebenenthematiken) und Vorschlage zu erarbeiten, die zur jeweils vorliegenden
Forschungsfrage passende Informationen liefern.

¢ Neben der Befassung mit den Grundlagen zur wirtschaftspsychologischen Forschung wird im Seminar jeweils eine
aktuelle Forschungsfrage in Team- oder Einzelarbeiten behandelt. Dabei soll das theoretisch gelernte Wissen praktisch
umgesetzt werden. Es kdnnen sowohl sekundarstatistische als auch primarstatistische Forschungen Gegenstand des
Seminars sein.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien sowie
besonders anschauliche Artikel aus flihrenden Journals zum Einsatz kommen.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Statistik muss bestanden sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls
61



Verwendung in folgenden Studiengdngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Sonstige Informationen

Doring, N., & Bortz, J. (jeweils die aktualisierte Auflage). Forschungsmethoden und Evaluation. Heidelberg: Springer.
Wollschlager, D. (2015). Grundlagen der Datenanalyse mit R: eine anwendungsorientierte Einflihrung. Springer-Verlag.
Kohler, U., & Kreuter, F. (2016). Datenanalyse mit Stata: allgemeine Konzepte der Datenanalyse und ihre praktische
Anwendung. Walter de Gruyter GmbH & Co KG.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Wirtschaftspsychologie (Fundamental Seminar Business Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20441 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle wirtschaftspsychologische Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus.

Bei der Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalen die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung; Klausur (60-120 Minuten)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Sonstige Informationen

63



Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Wirtschaftspsychologie 2 (Fundamental Seminar Business Psychology 2) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22741 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein erweitertes und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle wirtschaftspsychologische Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der
wirtschaftspsychologischen Pflichtveranstaltungen des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich zu
den Pflichtveranstaltungen durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie eine starkere Fokussierung und Vertiefung
eines bestimmten wirtschaftspsychologischen Themengebietes aus.

Bei der Auswahl der Themenbereiche werden gleichermaRen die jeweiligen Interessen der Studierenden und konkrete
Problemstellungen aus der (Wirtschafts)Psychologie beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet in semaristischer Form statt. Neben der klassischen Vermittlung von Wissensinhalten
werden Ubungen, Kleingruppenarbeit und ggf. Fallstudien eingesetzt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: Die zugehorigen Pflichtmodule des Bachelor-Studienprogramms sollten erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung; Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung
HRM in der Praxis (HRM in Practice)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21641 180 6 W SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 18

Lernergebnisse

Ausgehend von einer realen personalwirtschaftlichen Problemstellung eines Praxispartners entwickeln die
Studierenden gemeinsam und in Teams zielgerichtete und fundierte Lésungsanséatze. Die Themenstellung ergibt sich
aus der Schwerpunktsetzung des kooperierenden Partners und wird somit in jedem Seminar anders akzentuiert.
Anhand der realen Aufgabenstellung lernen die Studierenden mit Praxispartnern zu interagieren, die jeweilige
Problemstellung weiter zu fokussieren(Auftragsklarung), notwendige Informationen im Praxisfeld zu gewinnen sowie -
basierend auf fundierten Fachkenntnissen und passenden Methoden - stimmige Losungen zu entwickeln und
gegenliber Verantwortlichen im kooperierenden Unternehmen zu prasentieren. Neben dem Erwerb vertiefter
Fachkompetenzen erweitern die Studierenden durch die Zusammenarbeit mit ,Praktikern sowie innerhalb ihrer
Gruppe ihre konzeptionellen, beratenden, sozialen aber auch persdnlichen Kompetenzen.

Inhalte

- Fundierung des jeweiligen Praxisfelds (fachliche Inputs zur spezifischen Themenstellung)
- Methoden der Auftragsklarung

- Beratungsansatze und Beratungsformate

- Methoden der Informationsgewinnung

- Gestaltung von Beratungsprozessen

- Kommunikation im Beratungsprozess

- Umgang mit Stakeholdern im Beratungsprozess

- Gestaltung von Ergebnisprasentationen

Lehrformen

Aufbauend auf dem vermittelten Grundlagenwissen arbeiten sich die Studierenden vertiefend in die jeweilige
Thematik ein. Sie kooperieren eigenstandig mit Praxispartnern und entwickeln Lésungen. Sie werden hierbei im
Rahmen von "Coaching-Sitzungen" unterstitzt und erhalten gezielte fachlich-methodische Hilfestellungen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: geméaR RPO/ FPO

Inhaltlich: Es besteht Interesse, unter Anleitung eigenverantwortlich und im Team praktische HR-Losungsansatze zu
entwickeln sowie die Bereitschaft, verantwortungsvoll mit einem Unternehmen zu kooperieren. Ein Grundverstandnis
vom Personalmanagement wird vorausgesetzt.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengangen verwendet: International Management, Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie, Strategisches Management

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins 66



Sonstige Informationen

Basisliteratur (jeweils die aktuelle Auflage):

- Kénig, Eckard / Volmer, Gerda: Systemische Organisationsberatung

- Stock-Homburg, Ruth / GroR, Matthias: Personalmanagement - Theorien — Konzepte — Instrumente

- Weckmdiller, Heiko / Biemann, Torsten: Exzellenz im Personalmanagement: Neue Ergebnisse der Personalforschung
flir Unternehmen nutzbar machen
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Modulbezeichnung
Konfliktmanagement (Conflict Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17171 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 10

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen Definition und Merkmale von Konflikten, vor allem bezogen auf Arbeitsplatz- und B2X-
Konflikte, sowie deren positiven und negativen Funktionen inhaltlich erklaren. Sie sind in der Lage, unterschiedliche
Konflikttypen in Unternehmen klassifizierend zu erldutern. Sie konnen das Stufenmodell der Konflikteskalation nach
GLASL beschreiben und kennen die etablierten ADR-Verfahren der Konfliktintervention. Das Verfahren der
(Wirtschafts-)Mediation ist den Studierenden nach Inhalt und Struktur bekannt und kann von ihnen auch praktisch
angewandt werden. Die Studierenden kennen die Vorgehensweise zur Etablierung eines systematischen
Konfliktmanagements in Unternehmen sowie dessen unterschiedliche Ausbau-/Entwicklungsstufen. Sie haben die
besondere Konzeption des VIADRINA-Komponentenmodells verstanden und kdnnen mit diesem Modell in der
Unternehmenspraxis arbeiten. Sie kennen dariber hinaus den betriebswirtschaftlichen Zusammenhang zwischen dem
Konflikt- und Risikomanagement der Unternehmen.

Inhalte

Positive und negative Konfliktfolgen in Unternehmen / Begriffsklarungen und allgemeines Konfliktverstandnis /
Konflikttypologien fiir Unternehmen / Prozess der Konflikteskalation / Konfliktintervention: Prinzipien und Struktur
von Mediationsverfahren - Unterscheidung von Positionen, Interessen, Bediirfnissen und Wiinschen - Alternative
Dispute Resolution (ADR) im Uberblick und Auswabhlkriterien fiir die Verfahrenswahl / Konfliktmanagement und
Konfliktmanagementsysteme in Unternehmen: Entwicklungsstufen des Konfliktmanagements - Konzeption des
VIADRINA-Komponentenmodells - Zusammenhange von Konflikt- und Risikomanagement in Unternehmen /
Alternative Anséatze zur Erfassung von Konfliktkosten

Lehrformen

Seminar: Wissensinputs, erlebnisorientierte Ubungen mit anschlieRender Auswertung und Reflektion (Einzel-
/Gruppeniibungen), Fallstudien, Ausarbeitungen und Prasentationen
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefihrt werden!

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Empfohlen wird eine Veranstaltung aus dem Modul SQ-Sozialkompetenz

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung (Prasentation/Vortrag und Kurzklausur)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik (M.Eng.),
International Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter 68



Prof. Dr. Thomas Knobloch
Sonstige Informationen

Flr das Lehrmodul wird insbesondere auf die jeweils aktuellen Auflagen der nachfolgend zusammengestellten
Fachliteratur hingewiesen:

Duve, Christian / Eidenmtller, Horst / Hacke, Andreas: Mediation in der Wirtschaft — Wege zum professionellen
Konfliktmanagement, Dr. Otto Schmidt-Verlag, Koln.

Glasl, Friedrich.: Konfliktmanagement. Ein Handbuch fiir Fihrungskréfte, Beraterinnen und Berater, Bern, /Stuttgart.
Trenczek, Thomas / Bernig, Detlev / Lenz, Christa (Hrsg.): Mediation und Konfliktmanagement, Nomos-Verlag, Baden-
Baden.

Hoher, Peter; / Hoher, Friederike: Konfliktmanagement — Konflikte kompetent erkennen und l6sen, Haufe-Verlag,
Freiburg.

Knobloch, Thomas: Konflikte und Compliance. In: Praxishandbuch Compliance Management, Reguvis-Verlag, Koln,
Kapitel 2-75.

Knobloch, Thomas: Konfliktmanagement als integraler Bestandteil des Risikomanagements von Kapitalgesellschaften.
In: Konfliktmanagement in der Wirtschaft, Band 2 (2014), Nomos-Verlag, Baden-Baden, S. 375 - 393.

Knobloch, Thomas: Konfliktmanagement in mittelstindischen Unternehmen. Uber funktionale Basisstrukturen zum
effektiven System, In: Spektrum der Mediation (2014), Wolfgang Metzner Verlag, Berlin, S. 27 - 31.

Studien zum Konfliktmanagement:

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft: Konfliktkostenstudie — Die Kosten von Reibungsverlusten in
Industrieunternehmen, Frankfurt am Main 2009.

PricewaterhouseCoopers / Europa Universitat Viadrina Frankfurt, (Oder): Commercial Dispute Resolution —
Konfliktbearbeitungsverfahren im Vergleich, Frankfurt am Main 2005.

PricewaterhouseCoopers / Europa Universitat Viadrina Frankfurt, (Oder): Praxis des Konfliktmanagements deutscher
Unternehmen, Frankfurt am Main 2007.

PricewaterhouseCoopers / Europa Universitat Viadrina Frankfurt, (Oder): Konfliktmanagement — Von den Elementen
zum System, Frankfurt am Main 2011.

PricewaterhouseCoopers / Europa Universitat Viadrina Frankfurt, (Oder): Konfliktmanagement als Instrument
werteorientierter Unternehmensfiihrung — Qualitdtsmanagement, Risikosteuerung, Controlling, Frankfurt am Main
2013.

PricewaterhouseCoopers / Europa Universitat Viadrina Frankfurt, (Oder): Konfliktmanagement in der deutschen
Wirtschaft - Entwicklungen eines Jahrzehnts, Frankfurt am Main 2015.

Unternehmerschaft Disseldorf: Best Practice Konflikt(kosten)-Management 2012 — Der wahre Wert der Mediation,
Dusseldorf 2012.
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Modulbezeichnung

Kundenpsychologie (Customer Psychology) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21651 180 6 w SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 -

Lernergebnisse

Das Ziel der Veranstaltung ist es, dass die Studierenden ihr Kaufentscheidungsverhalten verstehen. Dazu lernen sie
verschiedenen Erklarungsmodelle und Einflussfaktoren des Konsumentenverhaltens kennen. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf dem SOR-Modell. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden dieses Modell in der
Praxis anwenden.

Darlber hinaus lernen die Studierenden die Arten der Wahrnehmungsverzerrungen (Bias) kennen und verstehen, wie
diese auf (Kauf-)Entscheidungen wirken. Dazu erarbeiten sie anhand konkreter Beispiele in praktisch orientierten
Gruppen- und Einzelarbeiten, wie sich diese Bias im Marketing nutzen lassen um den Unternehmensumsatz zu
steigern.

Inhalte

Im ersten Vorlesungsteil lernen die Studierenden das Entscheidungsverhalten von Menschen sowohl in der Theorie
anhand von Modellen (Duales System, Prospekt Theorie, SOR-Modell) als auch in der Praxis mittels Selbstversuchen
kennen. Sie erfahren dass sowohl dulRere als auch innere Faktoren menschliche Entscheidungen beeinflussen.

Im zweiten Teil der Vorlesung setzen sich die Studierenden mit den sogenannten Bias (Verzerrungen) auseinander und
lernen, wie sich Normen, Heuristiken und Praferenzen auf Entscheidungen auswirken. Sie erarbeiten, wie sich
Kaufentscheidungen mittels der duReren und inneren Faktoren sowie den Bias gezielt beeinflussen lassen um Umsatze
zu steigern.

Vorlesungsthemen:

- Abgrenzung klassischer VWL zur Verhaltensdkonomie

- duales System der Entscheidungsfindung

- Prospekt Theorie

- SOR-Modell
- Stimulus
- Organisamus (aktivierende/kognitive/pradisponierende Prozesse)
- Reaktion

- Personliche Kundenkommunikation

- Bias-Matrix

Lehrformen

Seminar mit Experimenten und Einzel-/Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Technisch: Notebook mit Webcam

Priifungsformen

Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevane Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO 70



Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret / Andreas Schunk M. Sc.
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:

Foscht, T./Swoboda, B./Schramm-Klein, H. (2017): Kauferverhalten, Grundlagen - Perspektiven - Anwendungen, 6.
Auflage, Springer Fachmedien, Wiesbaden

Spreer, P. (2018): PsyConversion, 101 Behavior Patterns fiir eine bessere User Experience und héhere Conversion-Rate
im E-Commerce, Springer Fachmedien, Wiesbaden

Ariely, D. (2015): Denken hilft zwar, nitzt aber nichts, Warum wir immer wieder unverniinftige Entscheidungen
treffen, Droemer Knaur, Minchen

Kahnemann, D. (2012): Schnelles Denken, langsames Denken, 11. Auflage, Penguin Verlag, Miinchen

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Mensch-Maschine-Interaktion (Human-Machine-Interaction) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20691 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Das Modul hat zum Ziel, den Studierenden einen generellen Uberblick iber das Fachgebiet der Mensch-Maschine-
Interaktion zu geben. Die Studierenden werden befahigt, Zusammenhéange zwischen dem Menschen und der Technik
zu Uberblicken, zu bewerten und weiterzuentwickeln.

AulRerdem kdnnen sie typische Verfahren und Methoden zur Losung von Aufgabenstellungen in der Mensch-Maschine-
Interaktion anwenden. Sie sollen wissenschaftlich, methodisch und systematisch Fragen behandeln kénnen, die mit
der Planung, Gestaltung, Leistung und Durchfiihrung von Mensch-Maschine-Interaktionen zusammenhangen.

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden das elementare Fachvokabular und die grundlegenden
Konzepte hinsichtlich der Fragestellungen und Zusammenhange in der Mensch-Maschine-Interaktion und kénnen aus
gesammelten Informationen wissenschaftliche Urteile ableiten sowie diese mit anderen Studierenden diskutieren.

Inhalte

Umgebungen des Menschen heute werden durch Technik, insbesondere Systeme der Informationstechnologie,
bestimmt. Die Funktionen und Wirkungen dieser Systeme sind nicht direkt anschaulich wahrnehmbar und oftmals
nicht durch einfache Handlungen beherrschbar. Daher muss die Technik an den Menschen angepasst und gestaltet
werden. Die Ingenieurpsychologie leistet mit dem Feld der Mensch-Maschine-Interaktion hier zusammen mit
ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen und der Informatik wichtige Beitrdge, damit technische Systeme so gestaltet
werden, dass sie von Menschen schneller, sicher und mihelos beherrscht, gesteuert, berwacht und genutzt werden
kénnen.

eEinflihrung in die Mensch-Maschine-Interaktion (u.a. mit Geschichte, Kultur und Ethik)

eGrundlagen der Mensch-Maschine-Interaktion

eAnalyse und Gestaltung von Mensch-Maschine-Systemen

eWahrnehmung, Gedachtnis und Handlungssteuerung des Menschen in Mensch-Maschine-Systemen

eAnalyse, Gestaltung und Bewertung der Technik in Mensch-Maschine-Systemen (interaktive Computersystemen,
insbesondere Software)

eKognitive Ergonomie

eMensch-Computer-Interaktion und Assistenzsysteme

eBedien- und Anzeigekonzepte in der Mensch-Maschine-Interaktion (u.a. mit Dingen des Alltags wie
Heizungssteuerungen, Wasch- und Spulmaschinen etc.)

eEinflihrung in die Software-Ergonomie, Usability Engineering und Evaluation

e\Website-Gestaltung zur Mensch-Maschine-Interaktion

eSicherheit und Fehler in Mensch-Maschine-Systemen

eInnovative Konzepte der Mensch-Maschine-Interaktion (u.a. Emotional Computing, Hilfe und Assistenz, Kooperative
Mensch-Technik-Kommunikation, Social Networks, Experience Design, multimodale Interaktion, quasi-intelligente
Assistenten, Apps, Pads, Virtual & Augmented Reality)

*\Wissensmanagement

Lehrformen

Kombination aus 50% Vorlesung (2 SWS) und 50% Ubung (2 SWS)

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Gberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und iiberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen 79



Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
NN
Sonstige Informationen

Literatur:

Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen:

Butz, Andreas und Kriiger, Antonio: Mensch-Maschine-Interaktion

Liggieri, Kevin und Mdller, Oliver: Mensch-Maschine-Interaktion: Handbuch zu Geschichte — Kultur — Ethik

Acatech: Innovationspotenziale der Mensch-Maschine-Interaktion

Ludwig, Bernd: Planbasierte Mensch-Maschine-Interaktion in multimodalen Assistenzsystemen

Reuter, Christian: Sicherheitskritische Mensch-Computer-Interaktion: Interaktive Technologien und Soziale Medien im
Krisen- und Sicherheitsmanagement

Schmidt, Ludger und Schlick, Christopher: Ergonomie und Mensch-Maschine-Systeme

Dahm, Markus: Grundlagen der Mensch-Computer-Interaktion

73



Modulbezeichnung

Organisationsforschung und -beratung 1 (Organisational Research and Consulting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22501 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studentinnen und Studenten haben ein grundlegendes Verstandnis fir die Wirkung von Metaphern in
(kollaborativen) Verstehensprozessen erworben. Am Beispiel der Organisationswissenschaft werden dazu Morgan's
Images of Organization (1998, 2006, 2017) systematisch aufbereitet und in ihrem kreativ erkenntnisstiftenden
Anliegen analysiert; einerseits vor dem Hintergrund eines organisationswissenschaftlichen Diskurses, andererseits als
Wiirdigung des Beitrags zu einem erweiterten Wissenschafts-Praxis Transfer. Erganzend sollen strukturierende
Modelle zur Anwendung von Metaphern in der Organisationsanalyse und -beratung exemplarisch erarbeitet werden.
Darauf aufbauend kénnen die Studierenden weitere, aktuelle Organisationsmetaphern erkennen und hinsichtlich
eines Erkenntnisbeitrags kritisch reflektieren.

Mit Ende des Semesters sind die Teilnehmenden in der Lage, einen persoénlichen Bezug zu den gelernten Inhalten
herzustellen und die Bedeutung von Organisationsmetaphern sowohl als wirksame sprachliche Verstandnisvermittler
in der Betriebs- und Wirtschaftswissenschaft als auch als methodisch verladsslichen Ansatz der Organisationsforschung
und -beratung nachzuvollziehen.

Learning outcomes:

Students will have gained a basic idea of the relevance of metaphors in (collaborative) processes of understanding.
With reference to researching and teaching issues in organizational science there will be an extensive discussion of
Morgan's Images of Organization (1998, 2006, 2017). Students will analyze the value of Morgan's approach in
supporting knowledge creation; as well against the backdrop of a discourse in theorizing about organization as in the
light of Morgan's contribution to an extended transfer between organizational theory and practice. In addition, the
course will supply students with structuring models of exemplary metaphor use in understanding and analyzing
organization. Hereupon, participants of the course will be able to identify newer organizational metaphors, apply and
analyze them systematically, and thereby critically reflect about their contribution to organizational theorizing.
Finally, students will be equipped to judiciously create a personal relation between the acquired knowledge and their
every-day-life; thereby depicting the relevance of metaphors in (collaborative) processes of understanding within the
framework of business and economic sciences.

Inhalte

- Metaphorik und Verstehensprozesse

- Morgan's Images of Organization — Uberblick und kritische Wiirdigung
- Organization as machine(s)

- Organization as organism(s)

- Organization as brain(s)

- Organization as culture(s)

- Organization as political system(s)

- Organization as psychic prison(s)

- Organization as flux and transformation

- Organization as instruments of domination

- Ausgesuchte Anwendungsfalle und moderne Erweiterungen

Contents:

- Metaphorics und processes of understanding

- Morgan’s Images of Organization — overview and critical evaluation
- Organization as machine(s)

- Organization as organism(s)

- Organization as brain(s)

- Organization as culture(s)

- Organization as political system(s)

- Organization as psychic prison(s)

- Organization as flux and transformation

- Organization as instruments of domination 74



- Selected use cases and recent developments

Lehrformen

Dozenteninput; gecoachte studentische Lernsequenzen und Prasentationen; fallstudienbezogene Diskussionen;
eigenstandiges Literaturstudium.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Empfohlen wird der vorausgegangene oder gleichzeitige Besuch des Moduls "Organisationspsychologie".
Sonstiges: Die eigenstdndige, Semester-begleitende Arbeit mit der zur Verfiigung gestellten Literatur ist eine zwingend
notwendige Voraussetzung fir eine konstruktive Mitarbeit im Seminar.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengédngen verwendet: Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt
Sonstige Informationen

Prifungsleistungen:

Die Sprache der Priifungsleistungen ist wahlweise Deutsch oder Englisch; die Beherrschung der Sprache wird nicht
gewertet aber es wird vorausgesetzt, dass die Prifungsleistungen verstandlich erbracht werden kénnen. Die Priifung
besteht aus zwei Bestandteilen. Als Bewertungsdimensionen fiir die Prasentationen gelten das verwendete Fach- und
Methodenwissen, die Strukturierung und Argumentation, sowie die Didaktik und Interaktion. Die Gesamtnote fiir die
Prasentationen wird durch diese Kriterien bestimmt. Alle Prasentationen werden normalerweise in Kleingruppen
bearbeitet, wobei die GruppengréRRe von der Anzahl der Teilnehmer:innen abhangt. Zusatzlich ist individuell eine
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 5 Seiten als Einzelleistung einzureichen. Neben der Einhaltung der
formalen Vorgaben gemaR der geltenden APA Standards fur die Erstellung von wissenschaftlichen Abschlussberichten
wird die reflektierte Anwendung des erlernten Wissens auf einen konkreten Fall aus der Organisationsberatung
bewertet.

Die Gesamtnote der Portfolioprifung basiert zu 3/4 auf der vorbereiteten Prasentation - bestehend aus 80%
Gruppennote und 20% Individualnote hinsichtlich der Interaktionsgestaltung. 1/4 der Gesamtnote wird wird durch den
schriftlich einzureichenden, personlichen Theorie-Praxis-Transfer erworben. Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten ist das Bestehen beider Prifungsteile.

Basisliteratur:
Morgan, G. (2006): Images of Organization. London, England: SAGE.

Weiterfiihrende Literatur:

Cornellissen, J. P. (2005): Beyond compare: Metaphor in organization theory. In: Academy of Management Review,
30(4), 751-764.

Cornellissen, J. P. (2017): Morgan's Legacy in Therorizing and Understanding Organizations. In: Ortenblad, A., Trehan,
K. & Putnam, L. (Hrsg.). Exploring Morgan's Metaphors — Theory, Research, and Practice in Organizational Studies. S.
38-52.

Cornellissen, J. P. & Kafouros, M. (2008): Metaphors and theory building in organization theory: What determiffés the



impact of a metaphor on theory? In: British Journal of Management, 19(4), 365-379.

Cornellissen, J. P., Oswick, C., Thoger Christensen, L. & Phillips, N. (2008): Metaphor in organizational research:
Context, modalities and implications for research introduction? In: Organization Studies, 29(1), 7-22.

Klein, H. & Huber, C. (2017): Imagination and the Political Use of Images. In: Ortenblad, A., Trehan, K. & Putnam, L.
(Hrsg.). Exploring Morgan's Metaphors — Theory, Research, and Practice in Organizational Studies. S. 184-204.
Tsoukas, H. (1993): Analogical reasoning and knowledge generation in organization theory. In: Organization Studies,
14(3), 323-346.

Tsoukas, H. (2017): The “Metapor” Metaphor. — Educating Practitioners for Reflective Judgement. In: Ortenblad, A.,
Trehan, K. & Putnam, L. (Hrsg.). Exploring Morgan's Metaphors — Theory, Research, and Practice in Organizational
Studies. S. 217-225.

Virtanen, T. (2017: Exploring Metaphors of Leadership. In: Ortenblad, A., Trehan, K. & Putnam, L. (Hrsg.). Exploring
Morgan's Metaphors — Theory, Research, and Practice in Organizational Studies. S. 138-164.
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Modulbezeichnung

Psychologie des Entscheidens (Psychology of Judgement and Decision Making) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22591 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 50

Lernergebnisse

Die Studierenden...

...diskutieren verschiedene Themenfelder der Entscheidungspsychologie.

...diskutieren und bewerten also bewahrte und aktuelle Theorien und Modelle im Bereich der deskriptiven
Entscheidungsforschung,

...beurteilen (auch ihre eigenen) Entscheidungsprozesse und —ergebnisse kritisch vor dem Hintergrund
(sozial)psychologischer Theorien

...und versetzen sich in das Entscheidungsverhalten anderer Personen hinein.

Der Systematik von Urteilsverzerrungen zugrunde liegenden Mechanismen werden anhand empirischer Beispiele
erklart und anschlieBend theoretisch bestimmt.

Auf dieser Basis soll individuelles Handeln sozialpsychologisch interpretiert werden.

Dabei werden wiederkehrend Rickbezlige und Vergleiche zu Rational Choice-Theorien hergestellt.

Inhalte

Wie finden Menschen zu ihren Entscheidungen? Diese Frage ist fiir viele Disziplinen, die sich mit menschlichem
Verhalten beschéaftigen, eine der Kernfragen, da die Annahmen liber Entscheidungsprozess und -tendenzen die
Verhaltensvorhersagen der dazugehorigen Theorien determinieren.

Wie kommen also Entscheidungen zustande, wovon werden sie beeinflusst? Welche Rolle spielen subjektive
Erwartungen, der Entscheidungskontext, Motive, Personlichkeitsstrukturen, Wissen, vergangene Entscheidungen, die
umgebende Gruppe, eine entfernte Gruppe? Was beeinflusst individuelle Entscheidungen im wirtschaftlichen
Kontext? Warum verkaufe ich meine Aktienanteile oft zu spat? Warum zogere ich, mich impfen zu lassen? Warum
gehen manche Sachen ,,so mal gar nicht” — d.h. wie und warum beeinflussen moralische Urteile das Handeln? Und
warum verhalte ich mich fair, obwohl nach einem wirtschaftsnahem Studium der Homo Oeconomicus mein bester
Freund sein musste (oder lieber doch nicht)? Die Teilnehmenden diskutieren verschiedene Themenfelder der
Entscheidungspsychologie. Der Systematik von Urteilsverzerrungen zugrunde liegenden Mechanismen werden anhand
empirischer Beispiele erklart und anschliefend theoretisch bestimmt. Auf dieser Basis soll individuelles Handeln
wirtschafts- und sozialpsychologisch interpretiert werden. Sie diskutieren und bewerten bewahrte und aktuelle
Theorien und Modelle im Bereich der deskriptiven Entscheidungsforschung, beurteilen (auch ihre eigenen)
Entscheidungsprozesse und —ergebnisse kritisch vor dem Hintergrund psychologischer Theorien und versetzen sich in
das Entscheidungsverhalten anderer Personen hinein. Dabei werden wiederkehrend Riickbezlige und Vergleiche zu
Rational Choice-Theorien hergestellt. Dieser Kurs konzentriert sich also auf (kognitive) Wahrnehmungs- und Urteils-
Verzerrungen sowie deskriptive Entscheidungstheorien.

Lehrformen
Vorlesung mit integrierten Ubungsanteilen.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Interesse an Psychologie

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur (60 min.)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen
keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung
77



Stellenwert der Note fiir die Endnote
Anteilig gemaR RPO/ FPO
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: International Management, Wirtschft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Schldsser
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen werden ggfs. zu Beginn des Semesters ausgegeben.
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Modulbezeichnung

Ressourcenorientiertes Coaching in der Praxis (Ressource oriented Coaching in practice) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21671 180 6 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen den ganzheitlichen systemischen Ansatz von Coaching sowie gangige Veranderungs- und
Kommunikationstechniken fiir Gesprache und Verhandlungen. Sie erlernen Werkzeuge zur Filhrung von Mitarbeitern,
fir Coachinggesprache sowie Selbstcoaching-Konzepte und kénnen diese zielgerichtet anwenden. Im
Gesprachskontext sind sie in der Lage ihren Gegenuber hinsichtlich Metaprogrammen sowie Sprachmuster zu
analysieren und sich flexibel auf die Kommunikation einzustellen. Die Studierenden kénnen durch Kalibrieren, Pacing
und Leading Kontakt zu ihrem Coachee herstellen (Rapport), ein wohlgeformtes Ziel erarbeiten (z.B. SMART) und eine
passende Methode auswahlen (z.B. Ankern). Dabei berlcksichtigen sie einen systemischen und humanistischen
Coachingansatz. Die Studierenden kénnen die Konzepte in einfachen Coaching-Situationen (2er-Coaching) anwenden
sowie aufgezeichnete Coaching-Situationen analysieren und auswerten.

Inhalte

"Man kann nicht nicht kommunizieren" (Paul Watzlawick)

Entsprechend diesem Motto geht es im Seminar um praxisnahe Veranderungs- und Kommunikationstechniken fiir den
privaten und beruflichen Alltag. Stetig wechselnde Einfliisse fordern immer mehr mentale Flexibilitdt sowohl im
privaten als auch im beruflichen Umfeld. Die Nachfrage fiir Coachingangebote wachst konstant. Fiir die berufliche
Kompetenzentwicklung sowie auch fir die Personlichkeitsentwicklung ist Coaching aus dem Lern- und Lehrangebot
nicht mehr wegzudenken. Berufliches und persdnlichkeitsfokussiertes Coaching bedient sich in weiten Teilen gleicher
oder dhnlicher Methoden und Formaten. Eine positive Progression in einem Lebensbereich hat implizit auch haufig
Einfluss auf andere Bereiche.

Mit Hilfe des Seminars erlernen die Teilnehmenden leicht und schnell umsetzbare Veranderungs- und
Kommunikationstechniken, die im Berufsleben und privatem Alltag effektiv eingesetzt werden kdnnen. Gerade die
Forderung von sozialer und kommunikativer Kompetenz steht im Vordergrund. Das Seminar vermittelt mit einem
ganzheitlich systemischen Ansatz, praxisnahe Kommunikationstechniken flir Gesprdache und Verhandlungen. Darliber
hinaus erhalten die Teilnehmenden Werkzeuge zur Flihrung von Mitarbeitern, fir Coachinggesprache sowie
Selbstcoaching-Konzepte.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Planspiele, Simulation von Coaching-Situationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengédngen verwendet: BA Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter
Prof. Dr. Reimpell
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Social Influence (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22641 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 24

Lernergebnisse

Die Studierenden...

... erhalten einen Uberblick zur Psychologie des individuellen und kollektiven Verhaltens in strategischen
Interaktionen, wie z.B. sozialen Dilemmata.

... skizzieren die Grundziige der Prinzipien sozialer Beeinflussung

... zeigen die Bedeutsamkeit wirtschafts- und sozialpsychologischer Theorien fiir die Erklarung Phdnomene sozialer
Beeinflussung auf

... analysieren Herkunft und Bedeutung unterschiedlicher sozialpsychologischer Theorien und methodischer
Forschungsansatze fiir die Befundlage zu sozialer Beeinflussung

... differenzieren die Bedeutsamkeit dieser sozialpsychologischer Theorien und Befunde fiir andere Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften sowie fir die wirtschaftspsychologische Anwendung

... fiihren einen wissenschaftlichen Diskurs

... vollziehen die Logik der eingesetzten Forschungsdesigns nach (v.a. experimentelle / faktorielle Designs)

... kbnnen Muster sozialer Einflussnahme im Alltag und ihre Anwendung im wirtschaftlichen Kontext identifizieren.

Inhalte

Aim: The aim of the course is to raise and answer questions regarding the underlying psychology of individual and
collective behavior in strategic interactions, such as social dilemmas or negotiations. So, how do individuals or groups
of individuals act in negotiations and other strategic interactions? Phenomenon of social influence play a crucial role
here, in a way that systematic biases in people’s reactions are observable.

Principals of social influence

Such biases refer to the most important principals of social influence: reciprocation, commitment and consistency,
social proof, liking, authority, and scarcity. Real world examples can be found in those “clever” techniques used for
online phishing, spoofing and other fraud but, of course, also in (sales) campaigns or negotiations. Hence, we will learn
which typical behavioral biases of social influence occur in what kind of strategic interactions and which strategies
exist to face them. Is it realistic and/or smart to modify one’s own behavior based on such research findings? What
would such successful de-biasing mean then for the real world?

Relevance and methods

This course deals with such questions and tries to answer them with results of empirical research, mostly derived from
experiments. Hence, this course will also familiarize its participants with the architecture of experimental methods
and their elegance in generating causal inferences. The content is especially interesting for those of you who will be
involved in managerial decision making, as this usually takes place in a social environment that is characterized by and
even demands for negotiation processes. But, as strategic interactions take place in every organization, | am
convinced that gaining knowledge about the mechanisms of social influence is important for everybody who strives
for more than mere surviving in such environments.

This course is offered as a four-day block seminar during one of the “Projektwochen”.

Lehrformen

Blockseminar, Vorbereitung einer Prasentation, seminaristischer Unterricht, Bearbeitung von Anwendungsprojekten
wahrend der Prasenszeit in Gruppen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Interesse an Psychologie

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden. 81



Priifungsvorleistungen

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengédngen verwendet: International Management, Wirtschaft,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Schldsser
Sonstige Informationen

Wird regelmaRig als Blockseminar von 3-4 Tagen Dauer durchgefiihrt (je nach TN-Zahl). Plus Kick-Off Meeting zu
Beginn des Semesters (mit allen Interessierten) und Vorbreitungstreffen der Prasentationen (in Gruppen).
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Modulbezeichnung
Statistische Analyse mit STATA (Statistical Analysis with STATA (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21011 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 50

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der empirischen Sozialforschung. Sie wissen insbesondere, wie
man wirtschaftspsychologische Studien (insbesondere standardisierte Befragungen und Experimente) plant und
durchfihrt und sind in der Lage, kleine Studien selbst zu planen, durchzufiihren, auszuwerten und zu dokumentieren.
Sie kennen fur Wirtschaftspsychologen relevante weiterflihrende Themen der Statistik und kénnen die dabei
adressierten Probleme erkennen, beschreiben und mit geeigneten statistischen Methoden analysieren. Die
Studierenden kdnnen mit der Statistiksoftware STATA Daten auswerten und statistische Methoden anwenden.

Inhalte

Einflhrung in die Statistiksoftware STATA anhand der statistischen Methoden aus dem Modul ,Statistik”.

Methoden empirischer Sozialforschung:

Die Studierenden lernen, wie eine wirtschaftspsychologische Studie durchgefiihrt wird. Wie kommt man von der Idee
zum Untersuchungsplan? Welche Forschungsstrategien gibt es? Wie entwickelt und bewertet man Hypothesen?
Welche Moglichkeiten der Datengewinnung gibt es? Wie erfolgt die Theoriebildung? Wie verfasst man
wissenschaftliche Untersuchungsberichte?

Weiterfiihrende statistische Methoden flr Wirtschaftspsychologen:

Die Studierenden lernen weiterflihrende statistische Methoden, die fir das Auswerten von Experimenten und fir
wirtschaftspsychologische Studien wesentlich sind. Beispiele hierfiir sind die vertiefte Betrachtung von
Zusammenhangsmalien, Varianzanalyse, weiterfihrende Anwendungen Multipler Regression und Faktorenanalyse.
Die Studierenden fiihren in Gruppenarbeit eine kleine wirtschaftspsychologische Studie durch, in der sie die gelernten
Methoden eigenstandig anwenden.

Lehrformen

Seminaristische Vorlesung, Gruppenarbeit zur Durchfiihrung einer wirtschaftspsychologischen Studie, Coaching

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. M. Reimpell

Sonstige Informationen
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Doering, N. & Bortz, J. (2016). Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften.
Heidelberg: Springer.

Mehmetoglu, M. & Jacobsen, T.G. (2017). Applied Statistics Using Stata: A Guide for the Social Sciences. Thousand
Oaks, CA: Sage.
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Modulbezeichnung

Stress und Stressmanagement (Stress and Stressmanagement) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22861 180 6 W WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen die grundlegenden physiologischen und psychologischen Prozesse und bei der Entstehung
und Aufrechterhaltung von Stress beschreiben. Sie kbnnen dabei wichtige Stressoren im beruflichen und
berufsbezogenen Kontext identifizieren.

Dariber hinaus beherrschen sie Methoden zur Identifikation von Stressbelastung und Stressbewaltigungsfertigkeiten.
Weiterhin konnen die Studierenden verschiedene Techniken zur Stressbewaltigung eigenstdandig umsetzen und
anleiten.

Inhalte

Die Studierenden befassen sich zunachst mit den theoretischen Grundlagen von Stress und Stressbewaltigung, wobei
u.a. auch eine diskursive Auseinandersetzung mit neuen Forschungsergebnissen erfolgt:
- grundlegende physiologische und neurobiolgische Prozesse bei Stress (u.a. Definition von Stress und
biologische/neurowissenschaftliche Grundlagen)
- grundlegende psychologische Regelsysteme und Prozesse bei Stress und Stressbewaltigung (u.a. wissen-
schaftliche Stresskonzepte)

Weiterhin werden verschiedene theoretische Perspektiven und damit verbundene Konzepte betrachtet:
- Soziologische Perspektive (u.a. Merkmale von Stressoren)

- Psychologische Perspektive (u.a. Motive, Einstellungen & Bewertungen als Stressverstarker)

- Salutogenetische Perpektive (u.a. Ressourcen)

Dartiber hinaus lernen die Studierenden Techniken zur Stressbewaltigung durch Selbstlernerfahrungen im Sinne eines
Trainings:

- Entspannungtechniken

- Genuss- und Achtsamkeitstechniken

- Mentaltraining und forderliche Denkweisen

- Methoden zum Problemldsetraining

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Trainingseinheiten und Selbserfahrung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung (Lern- bzw. Trainingsprotokoll; Essay (iber eine den aktuellen Forschungsstand zu einer ausgewahlten
Stressbewaltigungsmethode)

Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Verwendung in folgenden Studiengangen: Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Karola Graf-Szczuka
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Systemische Beratung (Systematic Consulting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21461 180 6 SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 52 128 15

Lernergebnisse

Die Studierenden haben die Grundlagen des systemischen Arbeitens in der Organisationsberatung und im Coaching
kennen gelernt. Sie haben erfahren, wie der systemische Ansatz neue Perspektiven auf Menschen und soziale
Zusammenhange bietet. Sie haben gelernt, methodische Werkzeuge anzuwenden, um soziale Dynamiken zu
verstehen, Verstrickungen aufzuldsen und den Blick auf Losungen des Miteinanders zu lenken. Sie verstehen die
System- und Kommunikationstheorie von Luhmann und Watzlawick und kénnen Interventionen des systemischen
Arbeitens praktisch anwenden.

Inhalte

Systemisches Denken und Systemtheorie:

Erkenntnisse der Systemtheorie, konzeptionelle Grundlagen der systemischen Arbeit, umweltdifferentielle Systeme,
Soziale Systeme als Kommunikation, Hylemorphismus, Determinismus in den Naturwissenschaften, Paradigma der
systemischen Individuation

Menschliche Interaktionen und Teams:

Funktionieren von Kommunikation, Kommunikationsstorungen, soziale Problemlagen, Losungsfokussierung,
systemische Entwicklung, systemische Haltung, Teamentwicklung

Systemische Interventionen:

Uberblick systemischer Werkzeuge, zirkuldres Fragen, visuelle Darstellung, Umdeutung, Aufstellung, Reflecting Team,
Metaphern, Skalierung

Beratungsformate:

Organisationsberatung, Qualitatsentwicklung, Teamentwicklung, Fihrungskraftecoaching, Supervision, Therapie

Lehrformen
Vorlesung, Seminar, Ubungen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Portfolio erfolgreich bestanden

Stellenwert der Note fiir die Endnote

X % im Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie

Verwendbarkeit des Moduls

Modulbeauftragter
Prof. Dr. rer. nat. Kilian Hennes

Sonstige Informationen
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Literatur:
J. Willemse und F. von Ameln , Theorie und Praxis des systemischen Ansatzes - Die Systemtheorie Watzlawicks und
Luhmanns verstandlich erklart”, Springer 2018
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Modulbezeichnung

Systemisches Change Management (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21681 180 6 6 SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber wesentliche Methoden und Ansétze des Change Managements.
Zugleich wird ein Bewusstsein fiir die Ebenen und Krafte geschaffen, die von Verdnderungen betroffen sind und im
Unternehmen — verstanden als soziales System — in einem gemeinsamen Wirkungsgeflige stehen. Aufbauend auf
dieser Wissensbasis erarbeiten Sie sich unter Anleitung eigene Frage- und Themenstellungen des Change
Managements.

Inhalte

-Uberblick ,Change Management”

-Personalmanagement und Change

-Gestaltung von Rahmenbedingungen des Change Managements
-Situatives Change Management

-Instrumente und Tools des Change Managements

-Change Communication

-Change als Fiihrungsaufgabe

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt, wobei die Inhalte unter Riickgriff auf Fallstudien, Ubungen sowie
Praxisbeispiele grundlegend vermittelt und interaktiv von den Studierenden selbststandig erarbeitet werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO
Inhaltlich: Interesse daran, sich mit Konzepten des Change Managements im Rahmen einer wissenschaftlichen

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Hausarbeit zu beschaftigen. Ein Grundverstandnis vom Personalmanagement sollten Sie mitbringen.
Priifungsformen

Portfolioprifung

Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevane Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengédngen verwendet: Data Science

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins
Sonstige Informationen

Basisliteratur (jeweils die aktuelle Auflage):
-ClaRen, Martin: Change-Management aktiv gestalten: Personalmanager und Fihrungskrafte als Architekten des

Wandels, 2. Auflage, Luchterhand, Koln. 8



-Doppler, Klaus/Lauterburg, Christoph: Change Management: den Unternehmenswandel gestalten, 13. Auflage,
Campus-Verlag, Frankfurt.

-Doppler, Klaus et al.: Unternehmenswandel gegen Widerstande : Change-Management mit den Menschen, 3.
Auflage, Campus-Verlag, Frankfurt.

-Groth, Alexander (2011): Fihrungsstark im Wandel: Change Leadership fiir das mittlere Management, Campus,
Frankfurt am Main.

-Kotter, John P.: Leading Change: Wie Sie lhr Unternehmen in acht Schritten erfolgreich verandern, Vahlen, Minchen.
-Kotter, John P./Rathgeber, Holger: Das Pinguin-Prinzip: Wie Verdnderung zum Erfolg fihrt, Droemer, Miinchen. -
Osterhold, Gisela: Veranderungsmanagement: Wege zum langfristigen Unternehmenserfolg, 2. Auflage, Gabler,
Wiesbaden.

-Petersen, Dominik: Den Wandel verandern: Change-Management anders gesehen, Gabler Verlag/Springer
Fachmedien, Wiesbaden.

-Vahs, Dietmar/Weiand, Achim: Workbook Change Management: Methoden und Techniken, 2. Auflage, Schaffer-
Poeschel Verlag, Stuttgart.
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Modulbezeichnung
Vertiefung Psychologische Eignungsdiagnostik (Psychological Aptitude Assessment) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22811 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Teilnehmer*innen vertiefen in diesem Modul ihr diagnostisches Grundlagenwissen und erwerben vertiefende
Anwendungskenntnisse fur qualitatsgesicherte eignungsdiagnostische Fragestellungen. Als konzeptioneller und
inhaltlicher Rahmen dient die DIN 33430, die Anforderungen an Verfahren und deren Einsatz bei

berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen nach berufsstiandischen Qualitdtskriterien definiert. Mit Ende des Semesters
sollen die Teilnehmenden in der Lage sein, die Anforderungen einer Priifung zur Personenlizenz als
Eignungsdiagnostiker*innen nach DIN 33430 erfolgreich zu bewaltigen.

HINWEIS: Das erfolgreiche Bestehen des Moduls berechtigt noch nicht, die Lizenz E als Eignungsdiagnostiker*in zu
flihren. Erganzend sind durch die Teilnehmenden Nachweise (iber Praxiserfahrungen beizubringen.

- Praxisbericht(e) und / oder Praktikumsbericht(e) Gber die Durchfiihrung von mind. zwei eignungsdiagnostischen
Prozessen oder

- Auftragsbestatigung und Rechnung Giber mindestens zwei eignungsdiagnostischen Prozesse oder

- Schriftliche Bescheinigung(en) Gber mindestens zwei eignungsdiagnostischen Prozesse oder

- Arbeitszeugnis/Praktikumszeugnis Gber die Tatigkeit im Bereich der Eignungsdiagnostik

Inhalte

1 Begriffe und Anwendungsbereich

2 Planung von berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen

3 Auswahl und Zusammenstellung von Verfahren

4 Anforderungen an Verfahren

5 Durchfiihrung, Auswertung, Interpretation und Urteilsbildung

6 Dokumentation des Vorgehens

7 Evaluation / Ableitung von VerbesserungsmaRnahmen

8 Anforderungen an die Qualifikation der an der Eignungsbeurteilung beteiligten Personen

Basisliteratur:

Diagnostik- und Testkuratorium (Hrsgb.) (2018) Personalauswahl kompetent gestalten: Grundlagen und Praxis der
Eignungsdiagnostik nach DIN 33430. Berlin: Springer.

DIN (2016). DIN 33430: Anforderungen an berufsbezogene Eignungsdiagnostik. Berlin: Beuth.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, gecoachtes Eigenstudium

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaB RPO und FPO; liegen mehr Anmeldungen als Seminarplatze vor, kdnnen Studierende anhand von
Studienleistungen im Bereich Diagnostik ausgewahlt werden

Inhaltlich: erfolgreiches Bestehen des wirtschaftspsychologischen Moduls "Eignungsdiagnostik und Evaluation" oder
vergleichbarer Studienleistungen aus anderen Studiengangen

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen
keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung
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Stellenwert der Note fiir die Endnote
Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt
Sonstige Informationen

Die Prifung besteht aus zwei Bestandteilen: Referat als Gruppenleistungen sowie schriftliche Kenntnisabfrage. Die
Gesamtnote der Portfoliopriifung basiert zu 1/3 auf der vorbereiteten Prdsentation - bestehend aus 80% Gruppennote
und 20% Individualnote hinsichtlich der Interaktionsgestaltung. 2/3 der Gesamtnote werden durch die schriftliche
Kenntnisabfrage erworben. Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen beider Priifungsteile.
Als Bewertungsdimensionen fiir die Referate gelten das verwendete Fach- und Methodenwissen, die Strukturierung
und Argumentation, sowie die Didaktik und Interaktion. Die Gesamtnote fiir die Referate wird durch diese Kriterien
bestimmt. Alle Referate werden normalerweise in Kleingruppen bearbeitet, wobei die GruppengréRe von der Anzahl
der Teilnehmer:innen abhangt. Zu den Referaten ist eine schriftiche Dokumentation einzureichen.

Die schriftliche Kenntnisabfrage erfolgt als Teil der Zertifikatspriifung "Personenlizenz E fiir
Eignungsdiagnostiker*nnen", die bei erfolgreichem Bestehen durch den Kooperationspartner "Deutsche Psychologen
Akademie" anerkannt wird.
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Modulbezeichnung
Agiles Projektmanagement (Agile Project Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21341 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf
anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehdérige Problemlésungen zu
entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu diskutieren. Die Studierenden
beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegenden Begriffe des agilen Projektemanagements und kdénnen die
Relevanz des Themas fiir die Unternehmenspraxis einordnen. Am Ende der Veranstaltung konnen sie die Unterschiede
zwischen klassischem und agilem Projektmanagement erlautern. Zudem sollen Studierende nach Abschluss des
Moduls in Lage sein, zu erklaren, warum SCRUM als Vorgehensmodell des agilen Projekt- und Produktmanagements
entwickelt wurde. Des Weiteren sollen die Absolventen das SCRUM-Framework sowie SCRUM-Rollen, Events und
Artefakte in seinen Grundziigen erkldren sowie einige Good Practices des SCRUM beschreiben konnen. Das Modul
"Agiles Projektmanagement" bereitet auf die Priifung zur Erlangung des Zertifikates "Professional SCRUM Master I"
der SCRUM.ORG vor.

Inhalte

Vorstellung der gangigsten Vorgehensmodelle im agilen Projektmanagement, wie z. B. SCRUM in seinen Grundziigen.
Folgende Themenschwerpunkte werden u. a. im Seminar behandelt:

- Agiles Projektmanagement vs. klassisches Projektmanagment
- SCRUM Basics

- SCRUM-Rollen, Regeln und Flow

- SCRUM-Teams

- Done und Undone (Increment und Done)

- SCRUM und Total Cost of Ownership

- SCRUM und Change Management

- Scaling SCRUM

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieffend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien,
Planspiele zum Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte
Einzelaspekte inhaltlich zu vertiefen und den Praxisbezug des Seminares im besonderem MaRe zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur oder Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Holschbach

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.

95



Modulbezeichnung

Aktuelle Probleme der Volkswirtschaftslehre (Current Issues in Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20021 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden auf dem neuesten Stand des Wissens in der Volkswirtschaftslehre
und verfligen Uber ein breites, detailliertes und kritisches Fachversténdnis. Sie kénnen insbesondere ihre wesentlich
erweiterte und vertiefte Kompetenz sowie auch ihre Fahigkeiten zur Problemlésung in neuen und unvertrauten
Situationen anwenden.

Die Absolventen sind in der Lage, komplexe Fragestellungen mit Fachvertretern und Vorgesetzten auf aktuellem
wissenschaftlichem Niveau sachkundig zu erértern und forschungs- oder anwendungsorientierte Projekte weitgehend
selbstandig und eigenverantwortlich durchzufihren.

Inhalte

Das Wahlpflichtfach , Aktuelle Probleme der Volkswirtschaftslehre” dient sowohl zur wissenschaftlichen Vertiefung als
auch zur inhaltlichen Erweiterung der Pflichtveranstaltungen des Bachelor-Studienprogrammes. Die behandelten
Themenbereiche orientieren sich an den aktuellen wirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen Themen und dndern
sich von Semester zu Semester. Daher kann fiur die Lehrveranstaltung kein bestimmter Modulinhalt angegeben
werden. Zu den moglichen Themenbereichen gehoéren u.a. Finanzkrise, Eurokrise, Mindestlohn, Energiewende,
demographischer Wandel; TTIP u.v.a.m.

Die konkreten Lehrinhalte werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im
Vergleich zur Pflichtveranstaltung durch einen héheren fachlichen Anspruch und eine groRere Komplexitat aus.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Planspiel, etc.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Die Module Mikro6konomik und Makrotkonomik sollten absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.

96



Modulbezeichnung

Angewandte Unternehmensberatung (Applied Corporate Consultancy) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17691 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen Praxisprobleme aus der Wirtschaft aufnehmen, analysieren, sachkundige Losungen
erarbeiten, kritisch bewerten, gegentiber Kunden und Management prasentieren und diskutieren. Zur Erarbeitung
kreativer Losungen kdnnen sie Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus verschiedenen Grundlagenfachern
problemorientiert auswahlen und vernetzen sowie sich zusatzliches Wissen eigenstandig erarbeiten.

Inhalte

Die Studierenden erhalten die Mdglichkeit, in die Rolle eines Unternehmensberaters zu schliipfen und im Rahmen
eines Consultingprojekts ein Unternehmen bei der Lésung eines praktischen Problems zu unterstiitzen. Das Modul
kann sowohl Consultingprojekte in Unternehmen als auch die Teilnahme an Wettbewerben fir Studierende zu
Fragestellungen aus dem Bereich Consulting beinhalten.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Bei der Erarbeitung der Lésungen erfolgt die Betreuung durch die
Lehrenden in Form von Coaching. Zwischenergebnisse werden in Form von Managementprasentationen vorgestellt
und kritisch diskutiert. Unternehmens- und themenspezifisch findet das Seminar anteilig im Unternehmen statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Betriebswirtschaftliche Grundlagenfacher

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell / Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Arbeitsrecht (Labour Law) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3031 180 6 4/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 40

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber vertiefte Kenntnisse im Individual- und
Kollektivarbeitsrecht. Sie sind in der Lage mit ihrem erlernten Fachwissen arbeitsrechtliche Bezlige zu erkennen. Sie
erwerben die Kompetenz arbeitsrechtliche Fragestellungen mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern
sachkundig zu diskutieren. Sie sind insbesondere in der Lage, die erworbenen Rechtskenntnisse in der taglichen
Berufspraxis auf konkrete arbeitsrechtliche und personalwirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden und zugehoérige
Problemldsungen unter Beachtung betriebswirtschaftlicher Hintergriinde selbststandig zu erarbeiten sowie
substantiiert zu begriinden.

Inhalte

Individuelles Arbeitsrecht (Rechtsquellen; Arbeitsvertrag; beteiligte Parteien; Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,
Mangel des Arbeitsvertrages; Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und Arbeitnehmers; Lohn ohne Arbeit;
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Haftung der Parteien, Bezlige zum Sozialversicherungsrecht);

Kollektives Arbeitsrecht (Koalitionsfreiheit; Tarifvertrage; Arbeitskampfrecht: Streik und Aussperrung);
Mitbestimmung der Arbeitnehmer; Betriebsverfassungsrecht; Arbeitsschutzrecht; Arbeitsgerichtsbarkeit; aktuelle
Sonderfragen und Rechtsprechung zum Arbeitsrecht

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt, wobei die dargestellten Inhalte anhand kleiner Fallstudien
(Gruppenarbeit) sowie auch konkreter Beispiele aus der Unternehmenspraxis vertiefend erdrtert werden. Zur
Gewabhrleistung des besonderen Praxisbezugs wird die Veranstaltung regelmalig von in der Praxis besonders
qualifizierten Lehrbeauftragten (Prof. Dr. Volker Verch) durchgefiihrt.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul ,,Business Law” sollte erfolgreich absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Knobloch / Prof. Dr. Volker Verch, Martin Pohlmann

Sonstige Informationen
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Literaturempfehlungen:

Fir das Lehrmodul wird zundchst auf die arbeitsrechtlichen Rechtsvorschriften verwiesen. Weitere
Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Automobilwirtschaft (Automotive Economy) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17081 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studierenden verstehen nach Besuch der Veranstaltung die technischen u. wirtschaftlichen Zusammenhange in
der Automobilindustrie als Schliisselindustrie sowohl im nationalen als auch im internationalen
Wirtschaftsgeschehennverstehen. Dabei wird insbesondere Wert auf das interdisziplindre Verstandnis gelegt. Die
unterschiedliche Sichtweise, in der die Ingenieurwissenschaft und die Wirtschaftswissenschaft teils gleiche
Problemstellungen untersucht, wird herausgearbeitet und aufgezeigt, wie sich beide in der Lésung der
Problemstellung unterstiitzen und erganzen kénnen.

Inhalte

Volkswirtschaftliche Bedeutung der Automobilindustrie, Grundlagen der Automobiltechnik, Produktion u.
Zukunftskonzepte, Automobilmarketing

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Gruppenarbeit und Prasentationen 50%; Vorlesung 50 %
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Statistik sollte absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen:Angewandte Betriebswirtschftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

"Integrationsveranstaltung der Einheiten Maschinenbauund Wirtschaftsliteraturempfehlungen und
Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf im Semesterapparat der
Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt."
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Modulbezeichnung

Beratungskompetenz und Mentoring (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21531 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 12

Lernergebnisse

Durch Teilnahme an diesem Modul erweitern Studierende ihre sozialkommunikativen Kompetenzen theoretisch und
methodisch systematisch im Kontext von Gruppenprozessen. Sie trainieren Gesprachs- und Moderationsfertigkeiten
sowie die Kompetenz, adressatengerecht zu beraten. Parallel zur individuellen Kompetenz- und
Personlichkeitsentwicklung erlangen die Studierenden ein Verstdndnis der Bedeutung der Sozialkompetenz. Die
Auseinandersetzung mit den hierbei behandelten Themenfelder (u. a. Teamzusammensetzung, Teambuilding und
Mentoring) erfolgt nicht nur theoretisch sondern ausgesprochen praktisch (z. B. Ausgestaltung und praktische
Durchfiihrung von Trainingsprogrammen wie "Mentoring fiir Erstsemester").

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ihr Fachwissen des jeweiligen Studiengangs um angrenzende
Themengebiete der Schlisselqualifikationen mit Relevanz fiir die eigene Fachdisziplin erweitert.

Inhalte

Das Modul dient vornehmlich zur Erweiterung des studiengangspezifischen Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang.
Es eroffnet Studierenden die Moglichkeit, bei Bedarf und Gelegenheit das Lehrangebot um spezielle Sondergebiete
und Fragestellungen anzureichern, die nicht im Rahmen der fachspezifischen Grundseminare zu behandeln sind. Dies
sind insbesondere fach- und studiengangiibergreifende Angebote aus dem Bereich der Schliisselkompetenzen. Die
konkreten Lehrinhalte des Moduls werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Fokusthemen des Moduls sind:

¢ Rollen und Dynamiken in Gruppen

e Beratungskompetenz

e Mentoring

e Teamentwicklung

e Konzeption von Mentoren-Bausteinen
° u.v.m.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Einzel- und Gruppeniibungen sowie Prasentationen und Kurzvortrage
sind mogliche Lehr- und Lernformen.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung (Konzeption und Durchfiihrung von Mentoringprogrammen oder Trainings, schriftliche Reflexion)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevane Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins, Michael Baumhofer M.A.

Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Beschaffungsmanagement (Supply Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18101 180 6 3/wW SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 40

Lernergebnisse

Im produzierenden Gewerbe haben extern bezogene Giter und Dienstleistungen einen Anteil am
Bruttoproduktionswert von iber 50% (Maschinenbau ca. 50%, Automobilindustrie ca. 75%). Dennoch wird in vielen
Unternehmen die Beschaffung noch rein operativ durchgefiihrt und ihr Potential zur Steigerung des
Unternehmenserfolges nicht ausreichend ausgeschopft. Lernziele und -ergebnisse des Seminars sind daher: a) den
Studierenden die Bedeutung der Beschaffung fiir den Unternehmenserfolg zu verdeutlichen; b) den Studierenden
aktuelle Entwicklungen (z.B. hinsichtlich des Lieferantenmanagements) und Methoden (z.B.
Lieferantenstrukturanalyse) des Beschaffungsmanagements zu erldutern; c) die Studierenden in die Lage zu versetzen,
die vorgestellten Instrumente und Methoden zu bewerten; d) einige dieser Methoden und Instrumente in Form von
Ubungen, Fallstudien und Présentationen aktiv anzuwenden. Die Studierenden kénnen somit wissenschaftliche
Zusammenhédnge anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Folgende Themenschwerpunkte werden u.a. im Seminar behandelt:

eBeschaffungsziele und -strategie (Festlegung von Beschaffungszielen, Bestandteile einer Beschaffungsstrategie,
Entwicklung einer Beschaffungsstrategie)

eBeschaffungsmarktforschung (Griinde fur Beschaffungsmarktforschung, Definition, Ziele, Aufgaben, Phasen,
Methoden und Objekte der Beschaffungsmarktforschung)

eAufbauorganisation der Beschaffung (Warengruppenmanagement, Beschaffungs-kooperationen)
eBeschaffungssysteme (Beschaffung mit ERP-Systemen, Entwicklung des eProcurement, eCatalogs und Desktop
Purchasing Systeme, eSourcing, eAuctions)

eLieferantenmanagement (Lieferantenqualifikation und -auswahl, Lieferantenbewertung und -klassifizierung,
Lieferantenférderung, Phase-out)

eInternationale Beschaffung (Organisationsformen internationaler Beschaffung, Lieferbedingungen, Zollabwicklung,
Zahlungsmodalitaten)

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt, wobei die dargestellten Inhalte anhand kleiner Fallstudien und
Ubungen sowie auch konkreter Beispiele aus der Unternehmenspraxis vertiefend erértert werden.
Das Modul kann ggf. auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur oder Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie 103



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Elmar Holschbach
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Betriebswirtschaftliches Grundseminar A (Fundamentals of Business Economics A) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3070 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren. Die Studierenden kdnnen somit wissenschaftliche Zusammenhadnge anhand von Fachliteratur erarbeiten
und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Die betriebswirtschaftlichen Grundseminare A und/oder B dienen vornehmlich zur kurzfristigen Erweiterung des
betriebswirtschaftlichen Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang. Sie er6ffnen dem Fachbereich die Moéglichkeit, bei
Bedarf und Gelegenheit sein Lehrangebot um spezielle Sondergebiete und Fragestellungen anzureichern, die nicht im
Rahmen der fachspezifischen Grundseminare zu behandeln sind (z.B. die Bereiche Technologie- und
Innovationsmanagement, das Insolvenzrecht oder das Gebiet der Wirtschaftsprifung).

Die konkreten Lehrinhalte der Grundseminare A und/oder B werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieBend im Plenum diskutiert. Erganzend kdnnen Fallstudien zum
Einsatz kommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. B. Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt
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Modulbezeichnung

Betriebswirtschaftliches Grundseminar B (Fundamentals of Business Economics B) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3080 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Die betriebswirtschaftlichen Grundseminare A und/oder B dienen vornehmlich zur kurzfristigen Erweiterung des
betriebswirtschaftlichen Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang. Sie er6ffnen dem Fachbereich die Moglichkeit, bei
Bedarf und Gelegenheit sein Lehrangebot um spezielle Sondergebiete und Fragestellungen anzureichern, die nicht im
Rahmen der fachspezifischen Grundseminare zu behandeln sind (z.B. die Bereiche Technologie- und
Innovationsmanagement, das Insolvenzrecht oder das Gebiet der Wirtschaftsprifung).

Die konkreten Lehrinhalte der Grundseminare A und/oder B werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieBend im Plenum diskutiert. Erganzend kdnnen Fallstudien zum
Einsatz kommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Modulbeauftragter
Prof. Dr. B. Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Business Intelligence 1 (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18111 180 6 3/W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Business Intelligence wird zur Aufbereitung operativer, durch die Geschaftsprozesse im Unternehmen erzeugter Daten
genutzt. Diese werden als Grundlage zur weiteren Analyse durch und flr die Entscheider verwertet. Das primaére Ziel
liegt in der Analyse der Daten zur Optimierung der mittel- und langfristigen strategischen Ausrichtung eines
Unternehmens. Die Vorverarbeitung und Sammlung der Daten finden wie bei allen Warenwirtschaftssystemen auf der
transaktionalen Ebene statt. Diese werden durch bestimmte Methoden und Werkzeuge von Business Intelligence in
der Form aufbereitet, so dass diese zur weiteren Analyse und Berichterstellung in einer wirtschaftlich relevanten und
strategischen Sichtweise visualisiert werden kénnen.

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegenden Begriffe und kénnen die Relevanz fiir die
Unternehmenspraxis einschatzen. Des Weiteren kennen sie den technischen Hintergrund des Business Intelligence
und sind in der Lage, geeignete Datenmodelle zu konzipieren. Die Studierenden sind mit den theoretischen
Hintergriinden der Konzepte und Methoden vertraut und kénnen die Eignung der Methoden fiir verschiedene
Situationen der betrieblichen Praxis einschatzen.

Inhalte

-Begriffsabgrenzung

-Datenbereitstellung und -modellierung

-Data Warehouse und Data Mart

-OLAP

-Data Mining

-Analysemethoden, -verfahren

-Einfihrung einer Softwarelosung: Vertiefung der vermittelten Theorie anhand einer Business Intelligence-Plattform

Lehrformen

Vorlesung: Vermittlung der Grundlagen und Reflexionen im Plenum
Ubung: Praktische Anwendung und Vertiefung der Inhalte in Einzel- und Gruppenarbeit
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsinformatik 1 und 2

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International
Management,Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie.
Folgemodul: Business Intelligence 2

Modulbeauftragter 107



Prof. Dr. Ali-Reza Samanpour
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Business Intelligence 2 (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18181 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Im Wahlpflichtmodul Business Intelligence 2 wird anhand von verschiedenen Softwarelésungen gezeigt, wie Bl in der
Praxis mit entsprechender Software eingesetzt wird. Die Studierenden lernen anhand von Fallbeispielen die
theoretischen Grundlagen und vertiefen die Kenntnisse im Rahmen eines Praxisprojektes. Nach Abschluss des Moduls
kénnen die Studierenden sowohl in proprietdren als auch in offenen BI-Systemen arbeiten und Analysen durchfiihren.
Die Visualisierung grolRer Datenmengen, die Auswertung und Abschatzung zu Managemententscheidungen kénnen
von den Studierenden erldutert und dargestellt werden. Neue Entwicklungen und Anwendungsbeispiele der Business
Intelligence kdnnen von den Studierenden diskutiert und analysiert werden.

Inhalte

-Architektur

-Konzeption

-Implementierung

-Methoden und Instrumente

-Big Data

-Mustererkennung und Pradiktive Analysis

-Fallstudie: Anwendung der theoretischen Inhalte aus Business Intelligence 1 und 2 in einer eingefiihrten
Softwareldsung

Lehrformen

Vorlesung: Vermittlung der Grundlagen und Reflexionen im Plenum
Ubung: Praktische Anwendung und Vertiefung der Inhalte in Einzel- und Gruppenarbeit

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Business Intelligence 1

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie.
Folgemodul von Business Intelligence 1

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ali-Reza Samanpour
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Business Process Management (Business Process Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21361 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf
anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehdérige Problemlésungen zu
entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu diskutieren. Die Studierenden
beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegenden Begriffe der Geschaftsprozessmodellierung und kénnen
die Relevanz des Themas fiir die Unternehmenspraxis einordnen. Am Ende der Veranstaltung sollen die Studierenden
Prozessmanagementsysteme unter Berlicksichtigung wesentlicher Anforderungen einfiihren, aufrechterhalten und
optimieren, die Unternehmensprozesse analysieren und verbessern, interne Prozesse planen, implementieren und
begleiten und die gangigsten Werkzeuge und Systeme des Prozessmanagements anwenden kénnen. Das Modul
"Business Process Management" bereitet auf die Prifung zur Erlangung des Zertifikates "Business Process
Management Associate" der Deutschen Gesellschaft fiir Organisation e. V. (gfo) vor.

Inhalte

Es werden im Veranstaltungsverlauf den Studierenden die Fahigkeiten vermittelt, u. a. folgende Fragen innerhalb
eines Projektes zu beantworten:

- Was ist BPM?

- Wie wird ein Prozess gestaltet?

- Wo sind Schwachstellen im Prozess?

- Wie sieht ein verbesserter Prozess aus?

- Wie werden Prozesse Uberwacht?

- Wie werden Prozesse verandert?

- Wie wird BPM organisiert?

- Wie kann man die Reife eines BPM’s ermitteln?
- Welche BPM-Systeme und Technologien gibt es?

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Erganzend kdnnen Fallstudien und
Planspiele zum Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur oder Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science,
International Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie 110



Modulbeauftragter
Prof. Dr. E. Holschbach
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Business Simulation (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20141 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls kénnen die Studierende ausgewahlte Methoden der Simulation
erklaren. Sie konnen Simulationsmodelle fiir einfache Problemstellungen aus der Unternehmenspraxis aufbauen,
Simulationsldaufe durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten.

Inhalte

Das Modul beinhalte eine oder mehrere ausgewahlte Simulationsmethoden: u.a. Monte-Carlo-Simulation, diskrete
ereignisorientierte Simulation, agentenbasiert Simulation und System Dynamics. Aufbauend auf einer Darstellung der
Methoden entwickeln die Studierenden verschiedene Simulationsmodelle mithilfe geeigneter Software (z.B. MS Excel,
Crystal Ball, Anlyogic, Netlogo oder MATLAB).

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht
Hinweis: Teile des Moduls kdnnen auch in Englisch durchgefiihrt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevane Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Rudiger Waldkirch
Sonstige Informationen

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Business Skills - mit Schlisselqualifikationen erfolgreich im Studium und Beruf (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21541 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 12

Lernergebnisse

Durch die intensive Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit erlangen die Studierenden ein Verstandnis der
Bedeutung der Selbstwahrnehmung und Selbstkompetenz und erhalten durch eine Einschatzung der eigenen
Kompetenzauspriagung mit Reflexion sowie einem Abgleich von Selbstbild und Fremdbild einen Uberblick iber
Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung.

Die Studierenden erlangen ebenso ein Verstindnis der Bedeutung der Sozialkompetenz und einen Uberblick {iber
Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung.

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ihr Fachwissen des jeweiligen Studiengangs um angrenzende
Themengebiete der Schlisselqualifikationen mit Relevanz fiir die eigene Fachdisziplin erweitert.

Inhalte

Das Modul dient vornehmlich zur Erweiterung des studiengangspezifischen Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang.
Es eroffnet Studierenden die Moglichkeit, bei Bedarf und Gelegenheit das Lehrangebot um spezielle Sondergebiete
und Fragestellungen anzureichern, die nicht im Rahmen der fachspezifischen Grundseminare zu behandeln sind. Dies
sind insbesondere fach- und studiengangiibergreifende Angebote aus dem Bereich der Schliisselkompetenzen. Die
konkreten Lehrinhalte des Moduls werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Fokusthemen sind:

-Selbstmanagement

-Personlichkeitsmodelle: Den eigenen Personlichkeitstyp erkennen
-Starken- / Schwachen-Analyse

-Individuelle Lebens- und Karriereplanung

-Kommunikations- und Prasentationstraining

- Selbstmarketing

- berufliche Fokussierung: Ubergang Studium-Beruf

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Einzel- und Gruppenilibungen sowie Prasentationen und Kurzvortrage
sind mogliche Lehr- und Lernformen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung (Kurzprasentation, Bewerbungsunterlagen, schriftliche Reflexion)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologﬂe13



Modulbeauftragter
Michael Baumhofer M.A.
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Contemporary Leadership Issues (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20161 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 18

Lernergebnisse

Ublicherweise steht das ,Machen von eigenen Erfahrungen nicht im Vordergrund von Lehrveranstaltungen. Die
praktische Umsetzung von Flihrungstheorien spielt eine eher untergeordnete Rolle (Andresen, Boud, & Cohen, 2000).
Von einem theoretischen Podest aus betrachtet, scheint der betriebliche Alltag bisweilen sehr leicht zu bewaltigen zu
sein. Entsprechend schwer tun sich Studierende damit zu begreifen, wie komplex sich bspw. die Leitung von Change
Projekte darstellt (Lewis & Grosser, 2012). Das WPM ,,Contemporary Leadership Issues” verfolgt daher das Ziel,
Erfahrungen mit Fihrungstheorien selbst sammeln zu kdnnen und die Theorien aus erster Hand zu erleben.

Hierbei lernen die Studenten im ersten Schritt aktuelle Fihrungstheorien kennen. Im zweiten Schritt erfolgt die
praktische Auseinandersetzung mit aktuellen Fihrungstheorien anhand eines erfahrungsbasiertem Lernmodells. Die
zweite Phase dient auf der einen Seite dazu, ein vertieftes Verstindnis der theoretischen Uberlegungen der
Flhrungstheorie zu schaffen, auf der anderen Seite wird hierdurch nicht nur deklaratives (beschreibendes), sondern
auch prozedurales (Verhalten) Wissen erlernt.

Inhalte

-Auseinandersetzung mit unterschiedlichsten aktuellen Fiihrungstheorien
-Verstehen von individuellem und Gruppenverhalten
-Erfahrungsbasierte Lernmodelle

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Hausarbeiten
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Literatur

Andresen, L., Boud, D., & Cohen, R. (2000). Experience-based learning. Understanding adult education and training, 2,
225-239.

Lewis, A. C., & Grosser, M. (2012). The change game: An experiential exercise demonstrating barriers to change.

Journal of Management Education, 36(5), 669-697. 115



Modulbezeichnung

Content Management Systeme (Content Management Systems) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20171 180 6 3/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Durch die erfolgreiche Bearbeitung des Moduls werden die Studierenden in die Lage versetzt:

eDie grundlegenden Funktions- und Organisationsprinzipien von Content-Management-Systemen zu erldutern
eDie typischen Funktionen eines Content-Management-Systems und angrenzender Werkzeuge zu beschreiben und
zielgerichtet einzusetzen

eMaRnahmen zur Suchmaschinenoptimierung zu erklaren und anzuwenden

eTypische Ausspielkandle und deren Merkmale zu benennen und zu erldutern

eBetriebs- und Sicherheitsaspekte von Content-Management-Systemen zu beschreiben

Inhalte

In heutigen Organisationen (Unternehmen und Behorden) fallen vielfaltige Inhalte in unterschiedlicher Form an und
werden zunehmend digital verwaltet sowie lber digitale Ausspielkanale verfligbar gemacht. Typische Beispiele fiir
mogliche Ausspielkanale sind gegeben durch die Bereitstellung von Inhalten auf Webseiten, in mobilen Applikationen
oder in Newslettern. Die Anspriiche an die Qualitat, Aktualitdt und Verfligbarkeit der bereitgestellten Inhalte nimmt
dabei kontinuierlich zu. Da die Inhalte eines Content-Management-Systems haufig 6ffentlich zuganglich sind und dabei
auch um sogenannten User-Generated-Content erweitert werden kdnnen, bestehen ebenfalls hohe Anforderungen an
die Sicherheit und die Verfligbarkeit der beteiligten Systeme.

Das Modul gibt zunéchst einen Uberblick iiber die wesentlichen Organisationsprinzipien und Funktionen, die von
modernen Content-Management-Systemen zur redaktionellen Erstellung, Pflege und Verwaltung von Inhalten
angeboten werden. Hierauf aufbauend werden erganzende Ansatze behandelt, die u.a. eine zielgruppenabhéngige
Darstellung von Inhalten und eine Analyse der Nachfrage nach bestimmten Inhalten erméglichen. Da die
Wahrnehmung einer Organisation bei deren (potentiellen) Nutzern im hohem MaRe von der Auffindbarkeit der
bereitgestellten Inhalte abhangig ist, geht das Modul auch auf Ansatze zur Suchmaschinenoptimierung (Search-Engine-
Optimization, kurz SEO) ein. Abschliefend behandelt das Modul Aspekte zur Entwicklung, Konfiguration und zum
Betrieb von Content-Management-Systemen, die einen maligeblichen Einfluss auf die Sicherheit und die Verflgbarkeit
der entsprechenden Systeme haben.

Kenntnisse tber die Moglichkeiten moderner Content-Management-Systeme helfen dabei, die fiir eine Organisation
adaquaten Mittel zur Erstellung, Pflege und Bereitstellung von Inhalten zielgerichtet einzusetzen, um so den
Anforderungen der Organisation und deren Nutzer gerecht zu werden. Insbesondere fiir Unternehmen kann eine gute
Sichtbarkeit der bereitgestellten Inhalte und damit einhergehend eine hohe Prasenz des Unternehmens ein wichtiger
Erfolgsfaktor sein.

Lehrformen
Vorlesung; Ubung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsinformatik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote 116



Anteilig gem. RPO/FPO
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. René Ramacher
Sonstige Informationen

" Content-Management-Systeme, Sporrer, 2009 Content-Management in der Praxis, Christ, 200. SEO - Strategie, Taktik
und Technik, Alpar et Al., 2015 Die Auswahl des richtigen Open Source Cms, Dimoulis, 2014. WordPress 5,
Eisenmenger, 2019. HTML5 und CSS3: Das umfassende Handbuch zum Lernen und Nachschlagen, Wolf, 2019."
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Modulbezeichnung
Corporate Social Responsibility (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20181 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kdnnen die Studierenden wissenschaftlich fundierte moralische Urteile Giber Strategien
und Strukturen von Unternehmen treffen. Sie konnen selbststandig Sachverhalte, die als moralischer Konflikt
(zwischen Moral und Gewinnstreben) wahrgenommenen wahrgenommen werden, so rekonstruieren, dass moralisch
und 6konomisch sinnvolle Strategien und Strukturen entwickelt werden kénnen. Sie kdnnen grundlegende Begriffe
und Konzepte der Corporate Social Responsibility (CSR) erklaren und die die selbststandig erarbeiteten
Losungsvorschlage gegenliber Manager, Medien und anderen Stakeholder argumentativ vertreten. Kurz: Das Modul
befahigt Studierende moralische Handlungsweisen fiir Unternehmen zu entwickeln und diese in den Medien
Uberzeugend zu vertreten.

Inhalte

Im Zentrum des Moduls steht ein 6konomischer Ansatz von Corporate Social Responsbility, mit dem Wege gefunden
werden konnen, Moral und Gewinn fureinander fruchtbar zu machen. Dieser Ansatz bedient sich des 6konomischen
Ansatzes, wie er in Deutschland durch die Unternehmensethik von Karl Homann popularisiert wurde. Zentrale Inhalte
des Moduls sind: moralische Begriindungsfiguren (z.B. Kant, Utlitarismus, Vertragstheorie), deskriptive Ethik,
einseitiges und wechselseitiges Gefangenendilemma, moralische Qualitdt von Markt und Unternehmen, sowie
bekannte und neue ,Skandale’ aus der Unternehmenspraxis.

Lehrformen

Das Modul ist seminaristischer Unterricht angelegt. Zu den Terminen erarbeiten sich die Studierende eigenstandig die
relevante Literatur, um diese wahrend der Veranstaltung zu vertiefen und zur Erérterung von konkreten Skandalen
und stilisierten Fallstudien anzuwenden. Zum Einsatz kommt auch das von Prof. Meadow’s entwickelte Planspiel ,Fish
Banks, Ltd.“, um die Studierenden fir die Schwierigkeiten der Stabilisierung institutioneller Lésungen von sozialen
Problemen zu sensibilisieren.

Die Unterrichtsprache ist Englisch.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevane Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter 118



Prof. Dr. Rudiger Waldkirch
Sonstige Informationen

"Following articles and textbooks in their current edition:- Andrew Crane and Dirk Matten: International Business
Ethics Several articles by one of the following authors: Waldkirch, R, Suchanek, A, and Pies, 1"
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Modulbezeichnung

Crossmediale Public Relations (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20191 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 12

Lernergebnisse

Die Teilnehmer des Seminars lernen theoretische Grundlagen der crossmedialen Offentlichkeitsarbeit kennen und
diese an einem Fallbeispiel umzusetzen.

Inhalte

Offentlichkeitsarbeit umfasst generell die Kommunikation von Organisationen (z.B. Behérden, Unternehmen) mit
externen und internen Anspruchsgruppen. Als ,,Cross-media“ versteht man die Kommunikation Gber mehrere
inhaltlich, gestalterisch und redaktionell verkniipfte Kanéle (Print, TV, Radio, WWW, Mobilfunk, Soziale Medien).
Thema im Unterricht ist die Entwicklung von abgestimmten Auftritten in audiovisuellen, Online- und Printmedien.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Im Labor erarbeiten die Teilnehmer in Gruppen themenbezogene
Onlineauftritte in einem virtuellen Redaktionssystem. Die Online-Auftritte werden durch selbst zu erstellende Fotos,
kurze Videotrailer und entsprechende Informationsbroschiiren oder Pressemitteilungen erganzt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio (Lernprozessdokumentation, Erstellung redaktioneller Beitrdge), mindliche Prifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stephan Breide
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Data Analytics (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20201 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Wissenschaft von Data, Text und Web Mining und des eng verbundenen Begriffs ,,Knowledge Discovery in
Databases” ist eine stark interdisziplindare Wissenschaft mit Schnittstellen zu: Statistik, maschinellem Lernen,
kiinstlicher Intelligenz, Datenvisualisierung, Linguistik, Speicherstrukturen auf grofen Datenbestanden.
Aufbauen auf den Grundlagen dieser interdisziplindren Wissenschaft wird ein Uberblick (iber die Methoden des
maschinellen Lernens und deren Anwendungsmaoglichkeiten vermittelt. Mittels der Programmiersprache Python
lernen die Studierenden praktische Anwendungsmoglichkeiten von Data Analytics kennen.

Inhalte

-Data Mining: Data Mining Prozess (Daten Repradsentation und Preprocessing), Clustering, Klassifikation, Regression,
Assoziationsregeln, gangige Tools)

-Text Mining: Methoden der Vorverarbeitung (semantische, syntaktische und morphologische Analysen,
Merkmalsreprdsentationen, etc.)

-Web Mining

-Machine Learning

-Data Analytics in der praktischen Anwendung mittels Python

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Wirtschaftsinformatik und Informatik 1 sollten absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ali Reza Samanpour
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Data-Driven Business (Data Driven Business) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22891 180 6 AW Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Exkursion; Labor; Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Studierende...

e kennen digital und gatengetrieben Geschaftsmodelle und kénnen diese beschreiben.

e kdnnen beurteilen, inwiefern dategetrieben Experimente geeignet sind, um unternehmerische Fragestellungen zu
beantworten.

e arbeiten eigenverantwortlich im Team, treffen Entscheidungen nach unternehmerischen Prinzipien und setzen diese
Entscheidungen praxisgerecht um.

¢ beurteilen, welche Methoden in einem gegebenen Kontext und einem gegebenen Erkenntnisziel geeignet ist.

e kdnnen erlernte Techniken zur Durchfliihrung von Experimenten auf andere Kontexte und Problemstellungen
Ubertragen.

Inhalte

Data-Driven Businesses verstehen Daten als integralen Bestandteil des Denk- und Fiihrungsstils und nutzen interne
und externe Datenbestande konsequent als Grundlage unternehmerischer Prozesse. Basis eines datengetriebenen
Unternehmens ist die konsequente Datengewinnung liber alle Funktionsbereiche, die Kuration der Datenbestande zur
Sicherstellung einer hohen Datenqualitdt und die anschlieRende Analyse und Entscheidungsfindung.

Die Teilnehmer:innen lernen die wesentlichen Schritte zur datengetriebenen Entscheidungsfindung an Beispielen
wahrend des Semesters kennen und optimieren exemplarische unternehmerische Prozesse. Die vermittelten
Methodiken und Vorgehensweisen werden dabei praxisorientiert umgesetzt und validiert.

Die vermittelten Vorgehensweisen eignen sich sowohl fiir die Anwendung in Kontext von Start-Ups als auch fir die
Steuerung von mittelstandischen und groBen Unternehmen. Im Rahmen des Moduls wird dabei auf moderne
datenanalytische Themen (Big Data, Maschinelles Lernen, Kiinstliche Intelligenz) Bezug genommen und ein Ausblick
auf weiterfihrende analtische Themen und deren Relevanz im Kontext datengetriebener Unternehmensfihrung
gegeben.

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.
Priifungsformen

Portfolio

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem3R RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Benjamin Buchwitz 122



Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Datenbankanwendungen 1 (Database Application 1) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17101 180 6 AW Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Labor; Vorlesung 4 52 128 10

Lernergebnisse

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, mit Datenbankmanagementsystemen zu arbeiten. Ebenso kennen die
Studierenden Analyse- und Design-Techniken zur Abwicklung von Datenbankprojekten. SQL und PL/SQL Kenntnisse
werden dabei als Lernergebnis gezielt erarbeitet. Ferner kénnen die Studierenden erfolgreich in datenbankbasierten IT-
Projekten mitarbeiten.

Inhalte

Es wird eine Einfiihrung in die verschiedenen Aspekte der am Markt befindlichen Datenbankmanagementsysteme
gegeben. Auf Basis einer Ubungsdatenbank wird praxisnah in die Datenbankabfragesprache SQL eingefiihrt. Danach
werden eigene Datenbanktabellen angelegt und modifiziert. Neben den praxisorientierten Arbeiten wird auf
theoretische Grundlagen eingegangen, deren Kenntnis weiterfliihrende Arbeiten an Datenbanken ermdoglichen. Mit der
Programmiersprache PL/SQL wird in die datenbanknahe Programmierung eingefiihrt. In den Praktika werden
praxisorientierte Beispielanwendungen am Rechner durchgefiihrt. Den Teilnehmern steht dabei ein eigenes
Datenbankschema zur Verfligung.

Lehrformen
Vorlesung und Labor mit Gruppenarbeiten
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Grundlagenkenntnisse in der Informatik werden vorausgesetzt.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, mindl. Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

SL

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie.
Folgemodul: Datenbankanwendungen 2

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Stehling
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Verantstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Datenbankanwendungen 2 (Database Application 2) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17111 180 6 AW Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Labor; Vorlesung 4 52 128 10

Lernergebnisse

Die Studierenden erhalten vertiefende Kenntnisse im Entwurf und der Realisierung von DB-Projekten.
Entwicklungskenntnisse im Bereich der Internetportale ergeben sich als weitere Lernkompetenz ebenso wie erste
Projekterfahrungen in einem IT-Entwicklungsteam.

Inhalte

Es werden weiterfiihrende Datenbanktechnologien vermittelt. In einem ersten Teil werden Kenntnisse der
Datenbanktechnologien vertieft. Im Anschluss daran wird in die Anwendungsprogrammierung auf Datenbankbasis in
Form der Konzeption und Realisierung eines Internetportals eingefiihrt. In den Praktika wird ein Datenbankprojekt von
der Analyse bis zur Realisierung am Rechner durchgefiihrt. Hierdurch werden neben der Projektabwicklung auch
Kompetenzen im Bereich der datenbankorientierten Anwendungsentwicklung vermittelt.

Lehrformen
Vorlesung und Labor mit Gruppenarbeiten
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Grundlagenkenntnisse in der Informatik werden vorausgesetzt.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie.
Folgemodul von Datenbankanwendungen 1

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Stehling
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Verantstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

E-Business-Management (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20261 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Bearbeitung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

edie dem Modul zugrunde gelegte Begriffsdefinition von E-Business wiederzugeben und die betrachteten Teilbereiche
des E-Business zu benennen und zu beschreiben

ebeispielhafte E-Business-Anwendungen fiir unterschiedliche Bereiche eines Unternehmens zu benennen und deren
Einsatzzweck zu skizzieren

edie durch E-Business unterstiitzten Geschaftsfelder und -strategien zu benennen und die Auswirkung von IT-
Technologie hierauf zu beschreiben

eden Einsatz von ausgewahlten Basisanwendungen (u.a. Portalsystemen, Content-Management-Systemen) zu
beschreiben und deren Anpassungsmoglichkeiten auf individuelle Anforderungen hin nachzuvollziehen
eMoglichkeiten der Konfiguration von Basisanwendungen und der Umsetzung von Individualentwicklungen
gegeneinander abzuwéagen

eaktuelle Technologien und Trends zur Entwicklung von E-Business-Anwendungen zu benennen und einzuordnen
eAnforderungen an das Management von E-Business-Projekten von der initialen fachlichen Konzeption bis hin zur
Abldsung von E-Business-Anwendungen zu beschreiben und Werkzeuge zu deren Unterstiitzung zu benennen und
anzuwenden

eAnforderungen an die Sicherheit von E-Business-Anwendungen zu formulieren und Technologien zu deren
Umsetzung zu skizzieren

Inhalte

Der Begriff E-Business steht flr die elektronische Ausfiihrung von Geschaftsprozessen, wobei insbesondere Absatz-
und Beschaffungsprozesse (E-Commerce und E-Procurement) im Vordergrund stehen. Aufgrund der mittlerweile weit
verbreiteten Nutzung des Internets kommt der Absatzform E-Commerce eine entscheidende Rolle zu. AulRerdem
ermoglichen Ansatze des E-Business neue Koordinationsformen mit Lieferanten (E-Procurement) und Partnern,
wodurch zunehmend auch interne Prozesse beeinflusst werden (E-Company).

Einleitend zu dem Modul wird sowohl aus betriebswirtschaftlicher als auch aus technischer Perspektive ein Uberblick
Gber die Handlungsfelder des E-Business gegeben. Dazu werden u.a. die Geschaftsbereiche und -strategien vorgestellt,
die durch E-Business unterstitzt oder durch E-Business erst moglich werden. Aufbauend hierauf werden Prozesse,
Methodiken und Werkzeuge zum Management von IT-Systemen aus dem Bereich E-Business (sogenannte E-Business-
Anwendungen) behandelt. Es wird Wissen lber die technologischen Grundlagen von E-Business-Anwendungen
vermittelt, das flr ein tieferes Verstandnis der zugrundeliegenden Prozesse zum Management des ganzheitlichen
Lebenszyklus dieser Anwendungen erforderlich ist. Ein entsprechendes Wissen ist sowohl in den anfordernden
Fachabteilungen als auch in den umsetzenden IT-Abteilungen erforderlich, um einerseits Ideen fir Innovationen
abzuleiten sowie andererseits die Chancen und Risiken von E-Business-Projekten bewerten zu kénnen.

Lehrformen
Vorlesung; Ubung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsinformatik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen
keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten 126



Bestandene Modulpriifung
Stellenwert der Note fiir die Endnote
Anteilig gem. RPO/FPO
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. René Ramacher
Sonstige Informationen

" E-Business, Kollmann, 2019. EBusiness & eCommerce, Meier, 2012. Wirtschaftsinformatik, Laudon et Al., 2015.
Praxiswissen Online-Marketing, Lammenett, 2017."
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Modulbezeichnung

Effizienzsteigerung im Unternehmen (Increased Efficiency in Production) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17731 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 15

Lernergebnisse

Die Studierenden lernen an konkreten Aufgabenstellungen in einem Unternehmen, wo Probleme in der Produktion
auftreten, wie diese sich bemerkbar machen und durch welche Ansatze und Aktionen diese Probleme gel6st werden.
Dazu erhalten die Studenten zum einen den theoretischen Hintergrund, missen diesen aber zum anderen auch direkt
vor Ort in der Produktion umsetzen. Je nach aktuellem Schwerpunkt lernen die Studierenden vor Ort, wie z.B.
Ristzeitreduzierungen erreicht werden, Fertigungslinien ausgetacktet werden, Produktionsprozesse
verschwendungsfrei durch Prozessanalytik gestaltet werden. Dariiber hinaus werden Prozessdaten gesammelt,
analysiert, verdichtet und "richtig" interpretiert, um sowohl robuste Prozesszustande zu erhalten und einstellen zu
kénnen als auch kosten- und verschwendungsminimal zu agieren.

Die Studierenden missen die vor Ort in der Produktion erkannten Verbesserungen direkt umsetzen und die Ergebnisse
so aufbereiten, dass sie vor der Geschafts-/Bereichsleitung Produktion einleuchtend und prézise vorgestellt werden
kénnen. Die Studierenden kdnnen aullerdem wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten
und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Damit Unternehmen wettbewerbsfihig bleiben, miissen standig Verbesserungen im Produktionsprozess erreicht
werden. Der Produktionsprozess wird durch Kennzahlen bewertet, die jedoch haufig die Realitat der Technik nicht
wiedergeben.

Im Blockseminar werden den Studierenden daher die Theorie und vor allem die Praxis von Planung und Steuerung der
betrieblichen Wertschépfung vermittelt. Dies umfasst die Bereiche Produktionsplanung und Produktionssteuerung
sowie Optimierung von Produktionsstrukturen. Darauf aufbauend Glbernehmen die Teilnehmer in Gruppenarbeit die
Verantwortung flr die praxisorientierte Aufbereitung bestimmter Themenstellungen in einem realen Unternehmen.
Die Studierenden sollen erkennen, wo Probleme in der Produktion auftreten, wie diese sich bemerkbar machen und
durch welche Ansatze und Aktionen diese Probleme geldst werden. Nachfolgende Auflistung gibt einen Auszug der
Themen wieder, die in diesem Wahlpflichtfach behandelt werden:

eDefinition der Effizienz

eAbleitung der richtigen Messbarkeit

eWiderspriiche in den Zielsetzungen und die sich daraus ergebenden Konflikte

eKomplex vs. Einfach - Die richtige Methode an der richtigen Stelle

eSchaffung robuster Produktionsbedingungen durch Prozessanalytik mit angepasster Visualisierung

eAbbildung hochdynamischer Unternehmensprozesse, Auswertung, Interpretation und MaBnahmeneinleitung
eGanzheitliche Ansitze zur Unternehmensgestaltung und die sich daraus ableitenden Konsequenzen/Notwendigkeiten

Lehrformen

Blockveranstaltung (7 Tage im Unternehmen + Kick-Off-Termin) entspricht Kombination aus Vorlesung (2 SWS) und
Ubung (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Produktionswirtschaft

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung 128



Stellenwert der Note fiir die Endnote
Anteilig gem. RPO/FPO
Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengéngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Maschinenbau, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stefan Jacobs
Sonstige Informationen

"Literatur: Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen: Prof. Dr. -Ing. Werner Radermacher:
Studienbuch Produktionswirtschaft. Ohno, Taiichi. Das Toyota-Produktionssystem, 2., tiberarb. Aufl., Frankfurt:
Campus Verlag Brunner, Franz J. Japanische Erfolgskonzepte. - 2., Gberarb. Aufl.. Miinchen: Hanser Velag Techt, Uwe.
Goldratt und die Theory of Constraints, 4.Aufl, (Ein TOC-Institute-Buch). Techt, Uwe/ Lorz, Holger. Critical Chain, 1.
Aufl., Freiburg: Haufe Verlag Schuh, Glinther, Schmidt, Carsten: Produktionsmanagement, Springer-Verlag, 978-3-642-
54287-9"
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Modulbezeichnung

Entrepreneurial Communication (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22821 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studierenden sind fahig, das Kommunikationsmanagement von insbesondere kleinen und mittelstéandischen
Unternehmen sowie neu gegriindeten oder noch zu griindende Unternehmen und deren Produkten und Marken zu
bewerten und addaquate Kommunikationskonzeptionen zu entwickeln. Sie sind qualifiziert, die Ausgangssituation zu
analysieren, ziel- und zielgruppengerechte Kommunikationsstrategien zu entwickeln und anzuwenden und die
Kommunikationswirkung zu kontrollieren. Sie verstehen die Bedeutung der thematischen, formalen und zeitlichen
Abstimmung der Kommunikationsaktivitaten, fiir die strategische Ausrichtung des Kommunikationsmanagements auf
unternehmerische Ziele und Werte. Die Studierenden wissen, dass im operativen Kommunikationsmanagement das
taktische Vorgehen im Einzelnen und die Spezifika der Kommunikationsinstrumente im Vordergrund stehen. Sie sind
fahig, klassische und neue Kommunikationsinstrumente einzusetzen, die darauf abzielen, unternehmens- und
produktbezogene Kommunikationsziele zu realisieren. Sie sind in der Lage, die operative Umsetzung des
Kommunikationsmanagements zu steuern und zu kontrollieren, die Kommunikationsinstrumente aufeinander
abzustimmen und geeignete Medien crossmedial einzusetzen.

Inhalte

In der Lehrveranstaltung werden praxisbezogene Fahigkeiten des Kommunikationsmanagements, insbesondere
Analyse, Strategie, Taktik und Kontrolle, aufgebaut. Die Studierenden erarbeiten fallbezogen
Kommunikationskonzeptionen, bestimmen Ziele und Zielgruppen und lernen, die Kommunikationsaktivitaten

auf strategische Ziele auszurichten, zu steuern und zu kontrollieren.

Die Studierenden beschaftigen sich intensiv mit dem Einsatz von Kommunikationsinstrumenten im Unternehmens-
und Produktmanagement. In den Lehrveranstaltungen werden die Studierenden in den zielgruppengerechten Einsatz
der Kommunikationsinstrumente eingefiihrt. Sie lernen, die Kommunikationsinstrumente so im Kommunikations-Mix
aufeinander abzustimmen, dass die Kommunikationsziele optimal erreicht werden.

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht mit Gruppen- bzw. Projektarbeit, Fallstudienarbeit

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Dr. h. c. Ewald Mittelstadt
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Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Entrepreneurial Hybrid Sales Management (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22831 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Der Vertrieb der Zukunft unterliegt einem sehr schnellem Wandel. Dieser Wandel muss in Unternehmen zentral
gesteuert und kanalisiert werden. Neben der Vermittlung fachlicher Expertise an das Sales Team, beinhaltet das
Modul vor allem auch die Etablierung eines Mindsets, welches Freude an Veranderung vermittelt und
unternehmerisches Handeln in den Mittelpunkt stellt.

Das Modul vermittelt Kenntnisse Gber die verschiedenen Vertriebskanale, wie z.B. den Online-Vertrieb und den
Vertrieb Gber Partnerunternehmen, sowie tber die verschiedenen Vertriebsmethoden, wie z.B. die Verkaufsforderung
und die Vertriebsverhandlung. Die Lerninhalte umfassen die verschiedenen Aspekte des Verkaufsprozesses, von der
Identifizierung von Kundenbediirfnissen bis hin zur Umsetzung von Vertriebsstrategien und Vertriebskonzepten.

Inhalte

Die Studierenden,

- erlernen, unternehmerisches Denken und Handeln in der Entwicklung und Umsetzung von Vertriebskonzepten
anzuwenden.

- werden befahigt, sich aktiv in die Weiterentwicklung und Optimierung von Vertriebsprozessen einzubringen und
diese erfolgreich umzusetzen.

- sollen die Fahigkeit erwerben, Markt- und Wettbewerbssituationen zu analysieren und daraus abgeleitete
Geschaftschancen zu erkennen und zu nutzen.

- lernen, wie sie die Bedirfnisse der Kunden erkennen und adressieren und wie sie ihre Produkte oder
Dienstleistungen erfolgreich verkaufen kénnen.

- lernen, wie sie digitale Sales Management Konzepte fir ausgewahlte Startups oder KMU entwicklen.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Gruppen- bzw. Projektarbeit, Fallstudienarbeit
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Dr. h. c. Ewald Mittelstadt

Sonstige Informationen
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Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Entwicklungsékonomie (Development Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22161 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage die vielseitigen Ursachen regionaler Unterentwicklung
zu erlautern und Entwicklungsstrategien kritisch und theoriegestitzt zu diskutieren. Hierzu stehen ihnen verschiedene
volkswirtschaftliche Modelle, als auch aktuelle und historische Fallbeispiele (Ldnderstudien) zu Verfugung. Ferner
kénnen sie Daten aus den gangigen Datenbanken (World Bank, International Monetary Fund, United Nations)
visualisieren, anhand einer entwicklungstheoretischen Fragestellung analysieren und prasentieren. Die Studierenden
kennen 6konomisch relevante Institutionen und besitzen umfangreiche Kenntnisse zu aktuellen, wirtschaftspolitischen
Entwicklungen und deren sozialen Auswirkungen in verschiedenen Entwicklungs- und Schwellenlandern.

Inhalte

Anhand von sozialokonomischen Indikatoren aus volkswirtschaftlichen Datenbanken wird verdeutlich, wie
Entwicklungsunterschiede zwischen Industrienationen, Entwicklungs- und Schwellenldandern gemessen werden kdnnen
und wie durch Synergieeffekte Armutszyklen entstehen. Diese Erkenntnisse werden mit theoretisch fundierten
Modellen der Institutionenékonomik, des Geodeterminismus und des Ressourcenfluchs erértert. Zur Uberwindung
von Entwicklungsunterschieden werden sowohl die historischen Theorien des Merkantilismus, der klassischen
AulRenhandelstheorie (Komparative Kostenvorteile) und des Marxismus, als auch die aktuellen Strategien des
neoklassischen Wachstumsmodells (Solow-Swan), des Big-Pushs (Millenium Development Goals) und der
experimentellen Entwicklungstheorie vorgestellt. Die theoretischen Aufiihrungen werden anhand von aktuellen
Landerbeispielen und sozialpolitischen Ereignissen erklart.

Lehrformen

Vorlesung, Ubung und seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Kenntnisse im Bereich der Volkswirtschaftslehre sind von Vorteil

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: International Management, Wirtschaft,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Falk Strotebeck
Sonstige Informationen

Literatur:
Acemoglu, Daron/ Robinson, James: "Warum Nationen Scheitern", Fischer.
Banerjee, Abhijit/ Duflo, Esther: "Poor Economics", Publicaffairsbooks.

Collier, Paul: Die Unterste Milliarde", C.H. Beck 134



Collier, Paul: "Gefahrliche Wahl", Siedler.

Diamond, Jared: "Arm und Reich", Fischer.

Easterley, William: "The White Man's Burden", Penguin.

Humphreys, Macartan/ Sachs, Jeffrey/ Stiglitz, Joseph: "Escaping The Resource Course", Columbia University Press.
Krugman, Paul/ Obstfeld, Maurice: "Internationale Wirtschaft", Pearson.

Moyo, Dambisa: "Dead Aid", Penguin.

Reinert, Erik: "Warum manche Lander reich und andere arm sind", Schaffer-Poeschel.
Sachs, Jeffrey: "Das Ende der Armut", Pantheon.

Sen, Amartya: "Okonomie fiir den Menschen", Deutscher Taschenbuch Verlag.
Stiglitz, Joesph: "Die Chancen der Globalisierung", Siedler.

Stiglitz, Joseph: "Die Schatten der Globalisierung", Goldman.
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Modulbezeichnung
ERP-Systeme (ERP Systems) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3150 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss beherrschen die Studierenden

(1)die Zielsetzung und grundlegende Konzeption von ERP-Systemen im allgemeinen,

(2)die grundlegende Konzeption von SAP® oder Microsoft Navision.

(3)Die Studierenden verstehen die Grundfunktionen des SAP®/ECC 6.0° in der IDES Umgebung, SAP Hana bzw.
Microsoft Navision und kénnen diese anderen vermitteln.

(4)Sie analysieren betriebswirtschaftliche Standardprozesse, insbesondere im Bereich Finanzen und Controlling,
setzten diese um und bearbeiten neue Anforderungen/Geschéftsprozesse.

(5)Die Studierenden lernen die Auswirkungen bestimmter Geschaftsprozesse auf andere Prozesse kennen, indem sie
funktionstibergreifende Geschéaftsprozesse bearbeiten (Produktion, Logistik, Rechnungswesen)

Im Rahmen von Gruppenarbeit bearbeiten sie Fallstudien und prasentieren ihre Lésungen im Auditorium.

Inhalte

Definition und Darstellung typischer Systemelemente von ERP-Systemen, Architektur und Struktur von SAP®/ECC 6.0°,
Hana oder Microsoft Navision; Navigationsiibungen im System, Fallstudienarbeit (Produktion, Kosten-rech-
nung/Controlling, Logistik-Integration und Projekt- und Dienstleistungs-entwicklung)

Lehrformen
Gruppenarbeit mit Prasentation und Moderation, Fallstudienarbeit
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Module der ersten zwei Semester sollten absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Hausarbeit
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. René Ramacher
Sonstige Informationen

"Bonge, J., Kindermann, U., Mohrholz, A.: 101 Geschaftsvorfalle abgebildet in Microsoft Navisions, Friedl, G., Hilz, C.,
Pedell, B., Controlling mit SAP/ R3®, Braunschweig/Wiesbaden - Grigoleit, U., Stark, H.: SAP®/R3® 3.1 Einfiihrung und
Uberblick, Diisseldorf - Kindermann: Expertenwissen zu Microsoft Dynamics Navision, Klenger, F., Falk-Kalms, E.:
Kostenstellenrechnung mit SAP®/R3® , Wiesbaden Luszczak, A.: Grundkurs Microfoft Dynamics Ullrich, M.: SAP R/3 -
Der schnelle Einstieg, Mlinchen- Teufel, T., Rohricht, J., Willems, P.: SAP-Prozesse: Finanzwesen und Controlling,
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Modulbezeichnung
EU Recht (European Union Law) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2661 180 6 5/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Vorlesung 4 52 128 offen

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden den Prozess der européischen Integration sowie auch die
primarrechtlichen Grundlagen der Europaischen Union. Sie sind insbesondere in der Lage, den auf Kontinuitat
angelegten Integrationsprozess 6konomisch und gesellschaftlich zu analysieren, seine Bedeutung fiir den
europdischen Binnenmarkt und das zugehorige Wirtschaftsrecht der Mitgliedstaaten zu erfassen und nach
erfolgreichem  Abschluss kennen die Studierenden den Prozess der europdischen Integration sowie auch die
primarrechtlichen Grundlagen der Europaischen Union. Sie sind insbesondere in der Lage, den auf Kontinuitat
angelegten Integrationsprozess 6konomisch und gesellschaftlich zu analysieren, seine Bedeutung fir den
europaischen Binnenmarkt und das zugehorige Wirtschaftsrecht der Mitgliedstaaten zu erfassen und kompetent am
politischen Dialog zur zukiinftigen Entwicklung Europas teilzunehmen. Darliber hinaus sind sie befahigt, das
Sekundarrecht der Europaischen Gemeinschaft(en) im Einzelfall zuzuordnen und 6konomisch zu beurteilen —
insbesondere im Kontext des absolvierten Studiengangs. Die Studierenden sind allgemein beféhigt, die erworbenen
Fachkenntnisse auf unvertraute Fragestellungen zu Gbertragen, sich selbstdandig neues Fachwissen anzueignen und auf
dieser Grundlage an der (politik)wissenschaftlichen Diskussion zum Europarecht teilzunehmen.

Inhalte

Politische Konzepte und Realprozess der europdischen Integration; Europédische Gemeinschaft(en) und Européische
Union; Quellen des Unions- und Gemeinschaftsrechts; Institutionen und Rechtssetzungsverfahren; Rechtsschutz und
Finanzverfassung; Verfassung des Binnenmarktes: Grundfreiheiten, Wettbewerbsregeln und Wirtschaftspolitik, EuGH-
Rechtsprechung

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Vorlesung im seminaristischen Stil statt. Anhand der konkreten Rechtsprechung von
EuGH und BVerfG sowie auch mit Hilfe kleinerer Fallstudien werden die zuvor dargestellten Lehrinhalte moglichst
praxisnah veranschaulicht und weitergehend erdrtert (sofern moéglich: Gruppenarbeit).

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Knobloch / Durchfiihrung: Dr. Martin Reuber
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Sonstige Informationen
Literatur:

Flr das Lehrmodul wird neben den europaischen Vertragen (Primarrecht) auf die in den zugehérigen
Vorlesungsmaterialien zusammengestellte Fachliteratur hingewiesen.

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Europapolitisches Seminar (European Union Policy) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17121 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden den Zusammenhang zwischen dem politischen Prozess der
europaischen Integration und dem praktischen Zusammenwirken der EU-Institutionen in den Entscheidungsprozessen.
Sie sind in der Lage, die aktuelle Tagespolitik auf grundlegende europapolitische Fragestellungen zurtickzufiihren und
kompetent am gesellschaftlichen Dialog zur zukilinftigen Entwicklung Europas teilzunehmen. Die Studierenden sind
insbesondere befdhigt, die erworbenen Kenntnisse auf neue Fragestellungen zu Gbertragen und ihre
europapolitischen Kompetenzen selbstandig weiter zu entwickeln.

Inhalte

Europa als erweiternder und vertiefender Integrationsprozess; europapolitische Integrations-konzepte und
Zustandigkeiten, insbesondere: Instrumente und Kompetenzen der Institutionen; Praxisplanspiel zur Funktionsweise
der Europaischen Union; Reflexion des Realprozesses der europaischen Integration anhand aktueller Beispiele

(, Tagespolitik“); Besuch der europaischen Institutionen in Briissel mit Diskussionsrunden zur Europapolitik (,,Dialog
vor Ort”)

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet fir alle Studiengdnge als interdisziplindres Seminar mit einer mehrtagigen Exkursion nach
Bonn und Brissel statt. Anhand aktueller europapolitischer Fragestellungen werden die dargestellten Lehrinhalte
moglichst praxisnah veranschaulicht und anschlieend weitergehend erortert (Gruppenarbeit).

Den Kern der Veranstaltung bilden europapolitische Diskussionsrunden mit kompetenten Vertretern aus Politik und
Wirtschaft in Bonn und Brissel.

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefiihrt werden!
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Knobloch

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:
Aktuelles Begleitmaterial wird den Teilnehmern vor und wahrend der Veranstaltung zur Verfligung gestellt. Dartiber

hinaus werden Hintergrundmaterialien im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich 2ur o



Verfligung gestellt und bei Bedarf auch weitergehende Literaturempfehlungen bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Eventmanagement (Event Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22171 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 16

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars sind die Studierenden mit den Inhalten und der Umsetzung von Events
vertraut.

- Definition und Bedeutung "Events"

- Arten und Einsatzbereiche von Events

- Planung und Organisation von Events

- Praktische Vorbereitung und Umsetzung von Events

- Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen von Veranstaltungen

- Umgang mit Anfragen und Vertragsverhandlungen

Zudem sind die Teilnehmenden in der Lage, ein Konzept flr ein reales Event zu entwerfen.

Inhalte

Das Seminar ist sehr praxisorientiert und stellt die Planung und Umsetzung von realen Events in den Vordergrund. Die
Studierenden werden mit der Planung eines realen Events (z.B. Absolventenverabschiedung) betraut und lernen unter
fachlicher Anleitung, welche Schritte fir die erfolgreiche Umsetzung einer Veranstaltung notwendig sind und welche
Herausforderungen sich daraus ergeben. Von der Gestaltung der Einladungen und der Werbung fiir das Event, Uber die
konkrete Programmplanung und -realisierung bis hin zur Raumgestaltung und zum Catering werden alle Schritte von
den Studierenden selbst durchgefiihrt. Auch die Vertragsverhandlungen und Bestellungen fir Equipment und Material
werden von den Studierenden ibernommen.

Dieses Modul gibt einen sehr praktischen Einblick in die Arbeit im Eventmanagement. Mit der Umsetzung der realen
Veranstaltung bietet es den Teilnehmenden schlieRlich die Méglichkeit, die vorherige Planung und Umsetzung einem
Realitatstest zu unterziehen und alle Schritte im Nachgang kritisch zu reflektieren.

Lehrformen
Praktische Gruppenarbeit, seminaristischer Unterricht
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio (aktive Teilnahme am Seminar, Umsetzung einer FH Veranstaltung, Prasentation und Hausarbeit)
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet:
International Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Susanne Leder
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben. 141



Modulbezeichnung

Excel fur Controller (Accounting with Spreadsheets) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17751 180 6 AW Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen die Studierende MS Excel (oder ahnliche
Tabellenkalkulationsprogramme) zur Lésung von Aufgabenstellungen an Controllern erfolgsversprechend einsetzen.

Inhalte

Das Modul liefert Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die dazu befdhigen, komplexere Aufgaben insb. im Alltag
von Controllern zu bewaltigen. Das Modul fokussiert hierbei Aufgaben der Stammdatenpflege, des Sammelns, der
freien Analyse sowie der grafischen Aufbereitung von Daten, und des Einsatzes zur Implementation/Validierung
komplexerer Rechenlogiken. Konkrete Inhalte sind: Wichtige Formeln (Wenn, Bereich.Verschieben, SVerweis, MMult),
Pivot-Tabellen u. Grafiken, Grafiken, und Visual Basic of Applications (VBA)

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Modulen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Rudiger Waldkirch
Sonstige Informationen

"u.a. folgende Blicher in der jeweils aktuellen Auflage: - Nelles, S: Excel im Controlling. Das umfassende Handbuch -
Schels, I.: Excel 2019. Das Kompendium"
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Modulbezeichnung

Female Entrepreneurship (Female Entrepreneurship) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20311 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Das Seminar richtet sich an Studierende, die sich als Unternehmer bzw. Unternehmerin in der Gesellschaft
positionieren mochten. Aber auch als abhangig Beschaftigte oder aber als Intrapreneure bzw. Intrapreneurinnen ist es
wichtig, die individuellen Starken im interkommunikativen Umfeld zu identifizieren und zu optimieren - sowohl bei
Kunden, Lieferanten und Teammitgliedern in etablierten Unternehmen als auch auf dem Weg in die eigene
Selbstandigkeit.

Die Studierenden

-absolvieren ein Talentprofiling und erarbeiten ein eigenes Personlichkeitsprofil mit Starken und Schwachen,

-identifizieren ihren moglichen Karriereweg inkl. ihrer personlichen Lebensplanung,

-beschreiben mogliche Barrieren und Stolpersteine im Themenfeld ,,Female Entrepreneruship“ und libertragen diese

in eine abhangige Beschaftigung,

-recherchieren Informationen zur Rolle der Frau im Arbeitsmarkt und identifizieren notwendige Richtungswechsel
flr eine zukiinftige Gleichberechtigung im Arbeitsleben,

-demonstrieren ihre Team- und Filhrungskompetenzen in Gruppenarbeiten,

-gestalten Prasentationen und dokumentieren Ergebnisse schriftlich.

Inhalte

Female Entrepreneurship

Personlichkeitsentwicklung

Karriereplanung, Karrieremanagement und aktive Karrierestrategien
Karriere und Kinder

Selbstprasentation

Lehrformen
Seminaristisches Lernen sowie Gruppen- bzw. Projektarbeit
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Ewald Mittelstadt
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Sonstige Informationen

Die jeweils aktuellen Auflagen der unten aufgefiihrten Literatur:

-Bréannback; Carsrud: Revisiting the entrepreneurial Mind: Inside the Black Box: an expanded edition
-Burnett; Evans: Designing Your Life: Build a life that works for you

-Clark; Osterwalder; Pigneur: Business Model You: Dein Leben, Deine Karriere, Dein Spiel
-Fueglistaller et al.: Entrepreneurship — Modelle — Umsetzung - Perspektiven

-Kampshoff/Wiepcke: Handbuch Geschlechterforschung und Fachdidaktik

-Sandberg, Sheyl: Lean In — Frauen und der Wille zum Erfolg
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Modulbezeichnung

Fertigungsplanung und -steuerung (Production Planning and Control) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3191 180 6 AW Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren sind die Studierenden in der Lage, (1) die Prinzipien von Fertigungsplanung

und -steuerung zu benennen, (2) die Einordnung der Fertigungsplanung und -steuerung in die Funktionalitat eines PPS-
Systems zu kennen, (3) die wesentlichen Vorgehensweisen bei der Produktionsprogramm- und
Produktionsbedarfsplanung aufzuzeigen, (4) die Eigenfertigungsplanung und -steuerung sowie die
Fremdbezugsplanung und -steuerung in den Grundziigen zu beherrschen bis hin zur Lésung praktischer
Aufgabenstellungen, (5) das elementare Fachvokabular hinsichtlich von Fragestellungen zur Fertigungsplanung und -
steuerung zu kennen.

Inhalte

Einordnung der Fertigungsplanung und -steuerung in die Funktionalitat eines PPS-Systems PPS-Zielsystem und PPS-
Zielkonflikt;

Entwicklung der PPS-Gliederung zum PPS-Referenzmodell; PPS-Aufgabenmodell im Uberblick

Datenverwaltung

Nummerung; Sticklistenverwaltung; Arbeitsplanverwaltung; Produktionsmittelverwaltung; Plandatenverwaltung;
Lieferanten- und Kundendatenverwaltung

PPS-Kernaufgaben Produktionsprogrammplanung; Produktionsbedarfsplanung; Eigenfertigungsplanung und -
steuerung; Fremdbezugsplanung und -steuerung PPS-Querschnittsaufgaben Auftragskoordinierung;

Lagerwesen; PPS-Controlling

Lehrformen

3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, mindl. Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Maschinenbau, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Dr. Stefan Jacobs

Sonstige Informationen

"Literatur: Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen: Binner, H. F.: Prozessorientierte
Arbeitsvorbereitung, Hanser Verlag Ebel, B.: Produktionswirtschaft, Kiehl Verlag Hardler, J.: Material-Management,

Hanser Verlag Oeldorf, G.; Olfert, K.: Materialwirtschaft, Kiehl Verlag REFA (Hrsg.): Methodenlehre der 125



Betriebsorganisation, Planung und Steuerung Teil 1 bis 3, Hanser Verlag Steinbuch, P. A.; Olfert, K.:
Fertigungswirtschaft, Kiehl Verlag"
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Modulbezeichnung

Finanzmarkttheorie (Modern Finance) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3221 180 6 4/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden (1) die grundlegenden Begriffe der Finanzmarkttheorie,
ebenso wie (2) die wichtigsten Finanzmarktinstrumente. Sie sind (3) mit unterschiedlichen Rendite- und
Risikokonzepten vertraut und haben (4) das Grundprinzip der Risikodiversifikation auf Finanzmarkten und bei
Versicherungen verstanden. Sie konnen (5) Renditen, Risiken und optimale Portfolios berechnen. (6) Sie kennen die
wichtigsten Anlagestrategien auf dem Aktienmarkt. Sie kénnen (7) verschiedene Fragestellungen der betrieblichen und
volkswirtschaftlichen Praxis selbststandig bearbeiten.

Inhalte

Renditen auf Finanzmarkten, Effizienz und Random Walk, stetige Rendite, Geldgewichtung vs. Zeitgewichtung, Risiko
auf Finanzmarkten, Volatilitat, Shortfall Risk, Value at risk, Random Walk Portfoliotheorie, Portfolios aus
risikobehafteten Anlagen, Capital Market Line, systematisches und unsystematisches Risiko, Beta-Faktoren, Aktien,
Aktienarten, Aktionarsrechte, Handelsarten, Handelssegmente, Kursbildung, technische Analyse, gleitende
Durchschnitte, Widerstande und Trends, typische Formationen, Fundamentalanalyse, Dividend-Discount-Modell,
Bewertung von Aktien durch das KGV, effiziente Markte, Stiglitz-Paradox, Gerechtigkeit und Insiderhandel, Behavioral
Finance, Heuristiken zur Komplexitatsreduktion, Glaubigerpapiere, Ausstattungsmerkmale, Bondpreise,
Gegenwartswert, Anleiherisiken, Wesen einer Option, Gewinn und Verlustprofile, Einflussfaktoren auf den
Optionspreis, zusammengesetzte Optionsstrategien, die Put-Call-Paritat, Arten von Versicherungen, das
versicherungstheoretische Grundmodell, Versicherungsschutz als Marktleistung, Versicherungsprobleme,
Versicherungsformen.

Lehrformen

Vorlesung mit Ubungen und Tutorien , die Ubungen werden durch Fallstudien und Gruppenarbeiten ergénzt. Fiir die
Studierenden sind Planspiele und eigene Projekte vorgesehen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das Modul Statistik sollte absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Nachhaltiges
Tourismusmanagement, Wirtschaft

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret

Sonstige Informationen
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"Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage) Standardliteratur: Heinz Zimmermann: Finance compact, Zirich Klaus
Spremann: Portfoliomanagement, Miinchen;Wien Vertiefungsliteratur: Gary Belsky, Thomas Gilovich: Why Smart
People Make Big Money Mistakes and How to Correct Them, NewYork Benoit B. Mandelbrot, Richard L., Hudson:
Fraktale und Finanzen: Markte zwischen Risiko, Rendite und Ruin,Miinchen John Allen Paulos: Das einzig Gewisse ist
das Ungewisse (Orig.: A Mathematician Plays the Stock Market), Darmstadt Klaus Spremann, Pascal Gantenbein:
Kapitalmarkte, Stuttgart"
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Modulbezeichnung

Geldtheorie, Geldpolitik und Finanzsystem (Monetary Policy) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22181 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren sind die Studierenden (1) mit den grundlegenden Begriffen des Geldes vertraut und
sie verstehen die Bedeutung von Geld und des Finanzsystems fur eine arbeitsteilige Marktwirtschaft. Sie kennen (2)
die wichtigsten Ursachen fir Inflation und konnen die Kosten der Inflation abschatzen. Die Studierenden verstehen (3)
den Geldschopfungsprozess und die Wirkung des geldpolitischen Instrumentariums der Notenbank. Die Studierenden
werden dadurch (4) in die Lage versetzt, aktuelle Entwicklungen der Geldpolitik zu verstehen und zu bewerten. Sie
konnen (5) verschiedene Fragestellungen der Praxis vor dem Hintergrund der volkswirtschaftlichen Einfllisse
selbststandig bearbeiten.

Inhalte

Definitionen und Begriffe der Geldtheorie und der Geldpolitik. Wichtige Stationen der Geld-geschichte.
Wahrungsreformen des 20. Jh. in Deutschland. Bestimmungsgriinde der Geldnachfrage: Quantitatstheorie,
Spekulationskasse, monetaristischen Geldnachfrage, das Zusammenwirken von Zentralbank, Geschaftsbanken und
Geldverwendern beim Geldangebot. Geldschépfungsprozess und —multiplikator, theoretische Grundlagen der
Geldpolitik, Ubertragungskanile monetirer Impulse, Ursache und Kosten der Inflation, geldpolitische Konzeption des
ESZB, Zins- und Mengentender, Offenmarktgeschafte, Diskontpolitik

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, mit Fallstudien und Gruppenarbeiten erganzt. Fiir die Studierenden sind rechnergestitzte
Simulationen und eigene Projekte vorgesehen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO
Inhaltlich: Gute Kenntnisse in Makrockonomie

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.
Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur oder miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

as Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Wirtschaft; Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage)
1. Bofinger, Peter: Monetary Policy, Goals, Institutions, Strategies, and Instruments; Oxford
2. Borchert, Manfred: Geld und Kredit, Miinchen, Wien

3. Horst Gischer, Bernhard Herz, Lukas Menkhoff,: Geld, Kredit und Banken, Heidelberg, Berlin 149



4.Godley, W. and M. Lavoie: Monetary Economics - An Integrated Approach to Credit, Money, Income, Production and
Wealth, New York
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Modulbezeichnung

Gesellschaftspolitisches Seminar (Sociopolitical Seminar) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22731 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden sammeln Erfahrungen darin, aktuelle gesellschaftspolitische und sozio6konomische
Herausforderungen mit Hilfe unterschiedlicher wissenschaftlicher Methoden zu analysieren und mit Blick auf die
gesellschaftlichen Auswirkungen zu beurteilen.

Studierende erlangen bzw. vertiefen ihre Kenntnisse zu aktuellen gesellschaftlichen Themen.

Studierende identifizieren Positionen im gesellschaftlichen Diskurs und setzen sich kritisch mit diesen auseinander.
Studierende priifen Aussagen auf deren Wahrheitsgehalt hin sowie Argumente auf deren Gltigkeit.

Sie begriinden selbst erarbeitete Positionen und verfeinern, verteidigen und reflektieren diese in Diskussionen.

Inhalte

Die Studierenden beschaftigen sich mit aktuellen gesellschaftspolitischen und soziobkonomischen Fragestellungen. Als
Quellen zur weiteren Analyse kommen Texte, Podcasts, Blogs, Filme usw. zum Einsatz.

Die Studierenden lernen die Anwendung wissenschaftlicher Methoden (bspw. der kritischen Diskursanalyse) zur
Analyse kennen und wenden diese auf ausgewdhlte Fragestellungen an. Die jeweils in den Fokus gestellte(n)
Analysemethode(n) orientieren sich an dem zu analysierenden Sachverhalt und den verwendeten Quellen.

Kernelement ist die tiefgreifende Auseinandersetzung mit einem gesellschaftlich relevanten Themenkomplex.
Studierende erarbeiten sich ein Thema auf Basis zur Verfligung gestellter und zusatzlich recherchierter Medien
selbststandig. Sie identifizieren und strukturieren zentrale Einflussfaktoren und/oder Argumente und bereiten das
Thema zur Vorstellung und Diskussion im Plenum vor.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stefan Lier, Prof. Dr. Monika Reimpell, Prof. Dr. Falk Strotebeck
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Gesundheitstourismus und Kurorte-Management (Health tourism & Spa Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22201 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 16

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars sind die Studierenden mit den Inhalten und Grundlagen des
Gesundheitstourismus und Kurorte-Management vertraut:

- Definition und Bedeutung "Gesundheitstourismus"

- Abgrenzung und Verbindung von Gesundheits-, Wellness- und Kurorte-Tourismus

- Struktur des Gesundheitsmarktes in Deutschland

- Angebot und Nachfrage im Gesundheitstourismus

- Kurorte in Deutschland: Bedeutung, Funktion, Management

- Trends im Gesundheits- und Kurtourismus

- Digitalisierung im Gesundheitstourismus

Zudem sind die Teilnehmenden in der Lage, sich mit modernen Konzepten des Gesundheits-, Wellness- und Kurorte-
Tourismus auseinander zu setzen und diese im Kontext der gesellschaftlichen Entwicklung einzuordnen.

Inhalte

Das Seminar umfasst eine grundlegende Einfiihrung in die Angebots- und Nachfragesituation des Segments
"Gesundheits- und Wellness-Tourismus". Dabei wird ausgehend von der Betrachtung klassischer Kurorte und
Gesundheitsangebote die Entwicklung hin zum modernen Gesundheitstourismus aufgezeigt.

Gesellschaftliche Trends haben starke Auswirkungen auf die Nachfrage im Bereich Freizeit und Tourismus. Das spiegelt
sich insbesondere in diesem Segment wider. Wahrend der klassische Kuraufenthalt in erster Linie der Regeneration
der (korperlichen) Arbeitskraft sowie der Linderung und Heilung vorhandener Erkrankungen diente, spielen im
modernen Gesundheitstourismus die Aspekte Pravention (Vorsorge) und ganzheitliches Wohlbefinden eine wichtige
Rolle. Das Zusammenspiel von psychischer und physischer Gesundheit gewinnt an Bedeutung, so dass die Angebote
und Anwendungen zunehmend den Menschen als Ganzes in den Fokus nehmen.

Kur- und Gesundheitsstandorte miissen auf den Wandel reagieren und sich durch innovative Konzepte und
professionelles Marketing im internationalen Wettbewerb behaupten. Dabei sind die Aspekte Qualitdtssicherung und
Service- sowie Kundenorientierung zentrale Aufgaben. Auch die Digitalisierung hat Auswirkungen auf die Gestaltung
und Kommunikation von Angeboten und wird in die Betrachtungen mit einbezogen.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Case Studies, ggf. Tagesexkursion
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio (Prasentation und schriftliche Ausarbeitung)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: International Management, Wirtschaft,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie 152



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Susanne Leder
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:

Grol3, Mathilde (2017): Gesundheitstourismus

Heise, Pamela / Axt-Gadermann, Michaela (Hrsg.) (2018): Sport- und Gesundheitstourismus 2030. Wie die "Generation
Plus" den Markt verandert
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Modulbezeichnung

Green Economy (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20371 180 6 3/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Das Leitbild der ,,Green Economy“ ist eine international wettbewerbsfdhige, umwelt- und sozialvertragliche
Wirtschaft. Die Teilnehmer*innen lernen die Rolle von Unternehmen als Akteure in der Green Economy sowie
Prinzipien und Instrumente zur Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle kennen und anzuwenden. Die
Studierenden kdnnen aullerdem wissenschaftliche Zusammenhange erarbeiten und Adressatengerecht prasentieren.
Hierzu recherchieren sie anhand von praktischen Beispielen, wie weit Unternehmen, Konsumenten und Investoren
aktuell in der Green Economy sind. Wo gibt es ,,griines”, nachhaltiges Unternehmensmanagement, wo handelt es sich
nur um , Greenwashing“?

Inhalte

Der Wandel zur Green Economy betrifft alle Wirtschaftssektoren —von der Rohstoffwirtschaft

Uiber das Bauwesen, verarbeitende Gewerbe bis zum Handel und Dienstleistungssektor. Neben vielfaltigen
inkrementellen Entwicklungsschritten, etwa bei Effizienzsteigerungen, geht es vor allem darum, Geschaftsmodelle neu
zu entwickeln oder weiterzuentwickeln und Innovationen unternehmerisch umzusetzen. Dies erfordert haufig ein
langerfristiges Denken und die Entwicklung von Langfriststrategien bei den Unternehmen. Denn die Ziele, die mit dem
Wandel zur Green Economy verknlipft sind, beziehen sich in der Regel auf Zeitrdume von mehreren Jahrzehnten.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Die Teilnehmer analysieren selbst die Geschaftsmodelle ausgewahlter
Unternehmen und prasentieren ihre Ergebnisse in der Gruppe.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Christian Goldscheid
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Grundlagen Operations Research (Fundamentals Operations Research) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3501 180 6 3/W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen klassische Methoden des Operations Research wie Lineare Programmierung, Integer
Programmierung, Methoden der Graphentheorie verstehen, erklaren und an einfachen Beispielen anwenden. Sie
konnen einfache Beispiele in Excel modellieren, computergestitzt [6sen, die Ergebnisse interpretieren sowie
Vorgehensweisen und Ergebnisse kritisch wiirdigen.

Die Studierenden sind sensibilisiert fiir Problemstellungen aus der betriebswirtschaftlichen Praxis, in denen die
Anwendung von Methoden des Operations Research sinnvoll sein kann.

Die Studierenden kdnnen sich weiterfiihrende Optimierungsmethoden selbstdandig erarbeiten und diese in der Gruppe
prasentieren und diskutieren.

Inhalte

-Lineare Programmierung (graphische Losung, Simplex-Algorithmus)

-Integer Programmierung (klassische Beispiele, Branch-and-Bound-Verfahren)
-Graphentheoretische Verfahren

-Dynamische Programmierung

-Ausgewadhlte heuristische Verfahren

-Erarbeitung weiterfihrender Optimierungsmethoden und/oder klassischer Optimierungsprobleme

Lehrformen

Vorlesung, Ubung, Seminar
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Kenntnisse entsprechend der BA-Module Wirtschaftsmathematik und Statistik werden vorausgesetzt

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung mit Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgaben der folgenden Lehrbiicher:
-Domschke, W., Drexl, A.: Einflihrung in Operations Research
-Gritzmann, P.: Das Geheimnis des kiirzesten Weges

-Kistner, K.: Optimierungsmethoden 155



-Krumke, S.: Graphentheoretische Konzepte und Algorithmen

-Lawrence, John: Applied Management Science

-Reimpell, M.: Operations Research (Skript)

-Sturm, M.: Lineare Optimierung, IfV NRW, LNr. 000021

-Winston, W. et al: Practical Management Science

-Winston, W.: Operations Research

Weitere Literatur ist abhangig von den ausgewdahlten weiterfiihrenden Themengebieten und wird gegen Ende des
Semesters, das dem Semester, in dem diese Lehrveranstaltung angeboten wird, unmittelbar vorausgeht, durch
separaten Aushang bekannt gegeben und — sofern moglich —im Semesterapparat der Bibliothek zur Verfligung
gestellt. Eine Ausrichtung der weiterfihrenden Themen auf spezielle Branchen oder Unternehmensbereiche ist
moglich.
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Modulbezeichnung

Grundseminar Entrepreneurship (Fundamental Seminar Entrepreneurship) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17761 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren. Die Studierenden kdnnen somit wissenschaftliche Zusammenhadnge anhand von Fachliteratur erarbeiten
und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Firr die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester dndern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieffend im Plenum diskutiert. Ergdnzend kdnnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Male zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdrige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Elektrotechnik, Elektrotechnik (M.Eng.), International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. E. Mittelstadt
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf

im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt. 157



Modulbezeichnung

Grundseminar Global Corporations (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20411 180 6 AW Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: International Management, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zu betrieblichen Informationssystemen (Fundamentals of Business Information Systems) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20421 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifungen
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: International Managment, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Rene Ramacher
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Controlling (Fundamental Seminar "Management Accounting") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2713 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. R. Waldkirch
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum IT Management (Fundamental Seminar of IT-Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18151 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ali Reza Samanpour
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Management (Fundamental Seminar "Management") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3461 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. A. Jacobi
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Marketing (Fundamental Seminar "Marketing") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3871 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. A. Jacobi
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Personalmanagement (Fundamental Seminar "Human Resources Management") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

1763 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. C. Krins
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Projektmanagement (Fundamental Seminar ,,Project Management”) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3591 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. E. Holschbach
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Supply Chain Management (Fundamental Seminar "Supply Chain Management") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17771 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren. Die Studierenden kdnnen somit wissenschaftliche Zusammenhadnge anhand von Fachliteratur erarbeiten
und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Firr die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester dndern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieffend im Plenum diskutiert. Ergdnzend kdnnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Male zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdrige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stefan Jacobs
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Verkauf (Fundamental Seminar "Sales Management") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17161 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. A. Jacobi
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zum Wirtschaftsrecht (Fundamental Seminar ,,Business Law”) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3971 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. T. Knobloch
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur empirischen Marktforschung (Fundamental Seminar "Empirical Market Research") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17791 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. A. Jacobi
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Finanzierung (Fundamental Seminar ,,Financing”) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17131 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus.

Bei der Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalen die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Hausarbeit
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. B. Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Logistik (Fundamental Seminar "Industrial Logistics") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3451 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren. Die Studierenden kdnnen somit wissenschaftliche Zusammenhadnge anhand von Fachliteratur erarbeiten
und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Firr die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester dndern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieffend im Plenum diskutiert. Ergdnzend kdnnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Male zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdrige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Rechnungslegung (Fundamental Seminar ,,Financial Accounting”) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17141 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. T. Knobloch
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Statistik (Fundamental Seminar "Statistics") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20431 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. M. Reimpell
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Unternehmensbesteuerung (Fundamental Seminar "Corporate Taxation") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17151 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Die
Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in

Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend kénnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. T. Knobloch

Sonstige Informationen
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Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Wirtschaftsinformatik (Fundamental Seminar "Business Computer Science") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3901 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Samanpour
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Grundseminar zur Wirtschaftsmathematik (Fundamental Seminar "Business Mathamatics") (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3941 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Dieses Grundseminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der zugehorigen
Pflichtveranstaltung des Bachelor-Studienprogrammes.

Fiir die Lehrveranstaltung kann kein bestimmter Modulinhalt angegeben werden, da sich die zu behandelnden
Themenbereiche durch regelmaRige Aktualisierungen von Semester zu Semester andern. Die konkreten Lehrinhalte
des Grundseminars werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im Vergleich
zur Pflichtveranstaltung durch einen hoheren fachlichen Anspruch sowie auch eine gréRere Komplexitat aus. Bei der
Auswahl der Themenbereiche werden gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete
Problemstellungen aus der Wirtschaftspraxis sowie auch die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften beriicksichtigt.
Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu
vertiefen und den Praxisbezug des Grundseminars in besonderem Mal3e zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Das zugehdorige Pflichtmodul des Bachelor-Studienprogramms sollte erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: International Management, International Management with Engineering,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. M. Reimpell
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Handels- und Gesellschaftsrecht (Commercial and Company Law) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20471 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben sich die Studierenden in die Grundziige des Handels- und Gesellschaftsrechts
eingearbeitet. Sie verfligen zur Bearbeitung zugehoriger betriebswirtschaftlicher Problemstellungen Gber eine breite
interdisziplindre Fachkompetenz. Die Absolventen sind insbesondere in der Lage grundlegende handels- und
gesellschaftsrechtliche Fragestellungen im Unternehmen mit Fachvertretern (z.B. Rechtsanwalten und/oder
Wirtschaftsprifern) zu diskutieren und Problemldsungen fiir Unternehmen zu erarbeiten.

Inhalte

Grundlagen des materielles Handelsrechts (Handelsstand, Handelsgeschafte, Grundlagen des internationalen
Kaufrechts) / Grundlagen des materiellen Gesellschaftsrechts (Recht der Personengesellschaften, Recht der
Kapitalgesellschaften, Grundlagen des Rechts des verbundenen Unternehmen (Konzernrecht) / Grundlagen des
internationalen( européischen) Gesellschaftsrechts / Beziige des Handels- und Gesellschaftsrechts zu anderen
Rechtsgebieten (z.B. zum Arbeitsrecht oder Kartellrecht)

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Ausgewahlte Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieRend im Plenum diskutiert. Sofern moglich, werden externe
Fachvertreter aus Wissenschaft und/oder Praxis eingeladen, um Einzelaspekte des Seminars inhaltlich zu vertiefen. Zur
Gewadbhrleistung des Praxisbezugs wird die Veranstaltung regelmaRig von in der Praxis besonders qualifizierten
Lehrbeauftragten durchgefihrt oder begleitet.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Thomas Knobloch / RA Martin Pohlmann
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:
Fir das Lehrmodul wird neben den Gesetzestexten insbesondere auf die jeweils aktuellen Auflagen der nachfolgend
zusammengestellten Fachliteratur hingewiesen:

Brox, Hans / Henssler, Martin: Handelsrecht mit Grundztigen des Wertpapierrechts, Beck-Verlag. 178



Engelhardt, Clemens: Gesellschaftsrecht Grundlagen und Strukturen, Springer-Verlag.

Kindler, Peter: Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht, Beck-Verlag.

Klunzinger, Eugen: Grundzige des Gesellschaftsrechts, Vahlen-Verlag.

Handels- und Gesellschaftsrecht28. Juli 2016

Maties, Martin / Wank, Rolf: Handels- und Gesellschaftsrecht, Beck-Verlag.

Schwabe. Winfried: Handels- und Gesellschaftsrecht - Materielles Recht und Klausurenlehre, Musterldsungen im
Gutachtenstil, Richard Boorberg-Verlag.

Wien, Andreas: Handels- und Gesellschaftsrecht - Eine praxisorientierte Einflihrung, Springer-Verlag.

Worlen, Rainer / Kokemoor, Axel: Handelsrecht mit Gesellschaftsrecht, Beck-Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung
Handelsmarketing (Retail Marketing) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21551 180 6 W SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Das Modul ist ein seminaristisches Wahlpflichtfach und dient zur Vertiefung der spezifischen Kenntnisse der
Studierenden in dem Fachgebiet des Handelsmarketings.

Handelsunternehmen nehmen eine immer bedeutsamere Stellung in der Wirtschaft ein. Auch Industrieunternehmen
werden durch absatzmarktorientierte Vertikalisierung zu Handlern. Die Studierenden erhalten einen fundierten
Einblick in die Marketing- und Managementtatigkeiten im Handel. Die Studierenden lernen die Strategien im Handel,
Instrumente des Handelsmarketing-Mix und die Grundlagen des vertikalen Marketing (Markenartikelhersteller,
Handel, Kunde) kennen sowie in der Unternehmenspraxis anzuwenden. Sie sind kompetent hinsichtlich der
Verknlipfung und Integration von Kanalen in Mehrkanalsystemen bis hin zum Omnichannel Retailing. Die Studierenden
lernen Best Practice Beispiele kennen und werden Strategien fiir die Zukunft des stationdren Handels erarbeiten.

Inhalte

Entwicklung und Bedeutung des Handelsmarketing
Strategien des Handelsmarketing
Betriebstypenpolitik

Markenpolitik

Standortpolitik

Sortimentspolitik

Personalpolitik

Preispolitik

Prasentationspolitik / Store-Management
Kommunikationspolitik

Multisensuales Marketing im Handel
Vertikales Marketing

Multi- und Omnichannel-Handel
Zukunftsstrategien

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Prasentationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO

Inhaltlich: abhadngig von Modulinhalten und Modulvoraussetzungen (wird bei der Ankiindigung bekannt gegeben)
Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management; Wirtschaft; Wirtschaftspsychologie 180



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Anne Jacobi
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Innopreneurship (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22841 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Innovation trifft Entrepreneurship. Das Modul Innopreneurship vermittelt das Wissen und die Fahigkeiten, die
benotigt werden, um innovative Geschaftsideen zu entwickeln, bewerten und umzusetzen.

Der Innovationsschwerpunkt fokussiert insbesondere die Entwicklung einer Geschéaftsidee, sowie die anschliefende
Bewertung unter Betrachtung des Innovationsgrades und der Machbarkeit. Dazu werden reale Herausforderungen aus
Wirtschaft und Gesellschaft beobachtet und analysiert, um zielgerichtete Innovationsprozesse anzustoRen.

Der Schwerpunkt Entrepreneurship stellt das unternehmerische Denken und Handeln und in den Fokus. Dabei werden
insbesondere die unternehmerischen Kompetenzen geférdert, um die Studierenden zu befdhigen, in ihrer beruflichen
Zukunft als erfolgreiche Unternehmer*innen tatig zu sein. Dazu ist die Bildung von Netzwerken mit regionalen und
Uberregionalen Partnern ebenfalls ein zentraler Bestandteil des Moduls.

Inhalte

Die Studierenden,

- lernen zentrale Konzepte des Entrepreneurships kennen.

- wenden Innovationsmethoden zur Entwicklung der ersten Geschaftsidee bis hin zur Umsetzung in einer reales
Geschaftsmodell an.

- erlernen ein Portfolio an Kreativtechniken und wenden diese praxisnah an.

- lernen betriebswirtschaftliche Ansatze kennen, mit der sie ihre Ideen einordnen und bewerten kdnnen.

- reflektieren und dokumentieren ihren Lernprozess.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Gruppen- bzw. Projektarbeit, Fallstudienarbeit
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Dr. h. c. Ewald Mittelstadt
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Interdisziplindres Seminar A (Interdisciplinary Seminar A) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18641/18642 180 6 W SoSe; WiSe 2
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ihr Fachwissen um angrenzende Themengebiete mit Relevanz
fir die eigene Fachdisziplin erweitert und beherrschen relevante wissenschaftliche Grundlagen des jeweiligen
Lehrgebiets. Sie werden ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf anspruchsvolle technische oder wirtschaftliche
Fragestellungen anwenden, sachkundig zugehorige Problemldsungen entwickeln und diese mit Vorgesetzten und
Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert diskutieren. Die Studierenden kénnen auBerdem wissenschaftliche
Zusammenhdnge anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Die interdisziplindren Seminare A und/oder B dienen vornehmlich zur Erweiterung des studiengangspezifischen
Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang. Sie er6ffnen Studierenden die Moglichkeit, bei Bedarf und Gelegenheit das
Lehrangebot um spezielle Sondergebiete und Fragestellungen anzureichern, die nicht im Rahmen der fachspezifischen
Grundseminare zu behandeln sind. Dies sind insbesondere Angebote aus anderen Lehrgebieten bzw. Studiengange der
Hochschule oder fachiibergreifende Themenstellungen, an denen mehrere Fachdisziplinen mitwirken (z.B. , Industrie
4.0“, Energietechnik und -wirtschaft). Die konkreten Lehrinhalte der Interdisziplindren Seminare A und/oder B werden
rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Hausarbeit
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Folgemodul: Interdisziplinares Seminar B.

Modulbeauftragter
Fachvertreter
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf

im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt. 183



Modulbezeichnung

Interdisziplindres Seminar B (Interdisciplinary Seminar B) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18651/18652 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ihr Fachwissen um angrenzende Themengebiete mit Relevanz
fir die eigene Fachdisziplin erweitert und beherrschen relevante wissenschaftliche Grundlagen des jeweiligen
Lehrgebiets. Sie werden ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf anspruchsvolle technische oder wirtschaftliche
Fragestellungen anwenden, sachkundig zugehorige Problemldsungen entwickeln und diese mit Vorgesetzten und
Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert diskutieren. Die Studierenden kénnen somit wissenschaftliche
Zusammenhdnge anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Die interdisziplindren Seminare A und/oder B dienen vornehmlich zur Erweiterung des studiengangspezifischen
Lehrprogramms im Bachelor-Studiengang. Sie er6ffnen Studierenden die Moglichkeit, bei Bedarf und Gelegenheit das
Lehrangebot um spezielle Sondergebiete und Fragestellungen anzureichern, die nicht im Rahmen der fachspezifischen
Grundseminare zu behandeln sind. Dies sind insbesondere Angebote aus anderen Lehrgebieten bzw. Studiengange der
Hochschule oder fachiibergreifende Themenstellungen, an denen mehrere Fachdisziplinen mitwirken (z.B. , Industrie
4.0“, Energietechnik und -wirtschaft). Die konkreten Lehrinhalte der Interdisziplindren Seminare A und/oder B werden
rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschliefend im Plenum diskutiert. Ergdnzend konnen Fallstudien zum
Einsatz kommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Hausarbeit, miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie.

Folgemodul von Interdisziplindres Seminar A.

Modulbeauftragter
Fachvertreter
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf

im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt. 184



Modulbezeichnung

Interkulturelle Kompetenz Europa (Intercultural Competence Europe) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22751 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Das Seminar findet im Kontext eines européischen Landes (im weiteren X-Land genannt) statt, das weder deutsch-
noch englischsprachig ist (z. B. Spanien, Frankreich).

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Sprache von X-Land auf dem Niveau
A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) anzuwenden. Die Sprachkompetenz umfasst die
Grundfertigkeiten Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben sowie grammatisches Grundwissen. Insbesondere sind die
Studierenden in der Lage, Satze und haufig gebrauchte Redewendungen zu verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zu Person / Familie, Einkaufen, Arbeit, naherer
Umgebung) und sich in einfachen, routineméaRigen Situationen in der Sprache von X-Land verstandigen.

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, wirtschaftliche, politische und kulturelle Unterschiede
zwischen Deutschland und X-Land zu diskutieren und zu bewerten. Sie kénnen die geschichtliche Entwicklung von X-
Land wiedergeben und aktuelle politische Gegebenheiten im Kontext darstellen und einordnen. Sie kdnnen
Unterschiede zwischen Unternehmen in Deutschland und X-Land sowohl im Bereich der produzierenden
Unternehmen als auch der Dienstleistungsunternehmen herausarbeiten und bei Bewertungen bertcksichtigen.

Inhalte

Folgende Themenschwerpunkte werden im Seminar behandelt:

- Erwerb der Sprachkompetenz in der Sprache von X-Land anhand von Lehrbuchtexten und anderen Materialien aus
dem Alltagsbereich

- Anwendung der Sprache von X-Land im praktischen Kontext

- Wirtschaft, Politik und Kultur sowie historische Entwicklung von X-Land

- Unternehmenskultur in X-Land, Besuch von Unternehmen in X-Land

- Interkulturelle Unterschiede zwischen Deutschland und X-Land

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Ggf. konnen prifungsrechtlich relevante Daten innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell, Neil Davie
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben. 185



Modulbezeichnung

International Entrepreneurship (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20531 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Unternehmen sind zunehmend in globale Wertschopfungsketten eingebunden. Wachstumsmaglichkeiten eréffnen
sich insbesondere durch Auslandsexpansion und auch Fach- und Flihrungskrafte sind vermehrt international tatig.
Diesen Chancen stehen Barrieren gegentber, die aus den institutionellen Rahmenbedingungen auslandischer Markte,
sowie ihrer Strukturen, sozialen und kulturellen Beziehungen resultieren konnen. Zudem sorgt die Arbeitsmigration
auch im Inland fiir zunehmend heterogene Belegschaften. Der inter- und transkulturelle Einfluss auf die Management-
Praxis steigt. Um diese Barrieren und Herausforderungen zu bewaltigen, sind Unternehmen und Beschéftigte
gefordert typische Entrepreneurship Dispositionen wie Kreativitat oder Ambiguitatstoleranz organisational und
individuell zu verankern. Ferner bieten sich daraus Geschaftsgelegenheiten fiir Existenzgriindungen. Das Seminar
thematisiert wie grenziiberschreitende Geschaftsgelegenheiten erkannt und erschlossen werden, es ist an der
Schnittstelle von Entrepreneurship (Unternehmertum) und Internationalem Management angesiedelt.

Die Studierenden

- Identizifieren internationale Geschaftsangelegenheiten mit dem Schwerpunkt auf KMU

- Diskutieren Chancen und Barrieren internationaler Geschaftstatigkeit

- Erarbeiten unterschiedliche Herangehensweisen an Internationalisierung

- Erklaren Kulturstandards und leiten daraus angemessenes Management-Verhalten ab

- Erstellen und prasentieren ein internationales Geschaftsmodell in Gruppen und vergleichen es kritisch

- Dokumentiern und reflektieren ihren Lernprozess unter besonderer Bericksichtigung interkultureller Aspekte
schriftlich

Inhalte

Internationalisierung und deren Implikationen fiir Entrepreneurship

Okonomische und 6kologische Dynamik internationaler Geschéftstatigkeit - politisch, rechtlich, technologisch
Unternehmertum und Inter- bzw. Transkulturalitat

Internationalisierungsstrategien, insbesondere fir KMU in Nischenmarkten

Internationale Geschaftsmodelle

Lehrformen
Seminaristisches Lernen sowie Gruppen- bzw. Projektarbeit, Planspiele, Fallstudien
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,

Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie 186



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ewald Mittelstadt

Sonstige Informationen

Die jeweils aktuellen Auflagen der unten aufgefiihrten Literatur:

- Hofstede, Geert: Lokales Denken, globales Handeln- Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management,
DTV: Miinchen.

- Keupter, Frank/ Schunk, Henrik (Hg.): Internationalisierung deutscher Unternehmen - Strategien, Instrumente und
Konzeptefir den Mittelstand, Gabler: Wiesbaden.

- Pock, Michael: Born Globals - Internationale Wachstumsstrategien junger Unternehmer, Gabler: Wiesbaden.

- Schmid, Stefan: Stratefien der Internationalisierung - Fallstudien und Fallbeispiele, Oldenbourg: Miinchen.
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Modulbezeichnung

Intrapreneurship (Intrapreneurship) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18081 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Intrapreneurship bezeichnet die Anforderung von Unternehmen an ihre Beschaftigten, dass sie sich so verhalten wie
es auch eine Unternehmerpersonlichkeit (Entrepreneur) tun wiirde. Unternehmerisches Denken und Handeln geht
dabei Giber die Anwendung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse (Wissen) und Fahigkeiten/ Fertigkeiten (Kénnen)
hinaus und wird mit Einstellungen (Wollen) wie Innovationsfahigkeit, Risikobereitschaft oder Leistungsmotivation
assoziiert. Ein zentrales Anwendungsfeld von Intrapreneurship ist das Innovations- und Wissensmanagement, in
welchem Beschéftigte ihr unternehmerisches Denken und Handeln unter Beweis stellen kénnen, Unternehmen aber
auch offenbaren, inwiefern Sie dies ermdglichen.

Die Studierenden

-Erklaren zentrale Entre- und Intrapreneurship-Konzepte

-Erarbeiten sich Kernaktivitaten, Methoden und Erfolgsfaktoren des Wissensmanagement

-Bearbeiten Intrapreneurship- bzw. Wissensmanagement-Fallstudien, prasentieren ihre Ergebnisse und vergleichen sie
kritisch

-Suchen ein reales Unternehmen mit Innovationsperspektive und entwickeln eine Fallstudie

-Planen die Fallstudienentwicklung und setzen diese selbstorganisiert individuell oder in Gruppen um

-dokumentieren und reflektieren ihren Lernprozess

Inhalte

Entrepreneurship und besondere Aspekte von Intrapreneurship Innovationsmanagement
Kernaktivitaten, Methoden und Erfolgsfaktoren des Wissensmanagements Personalentwicklung und Change
Management

Lehrformen
Seminaristisches Lernen sowie Gruppen- bzw. Projektarbeit, Fallstudienentwicklung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ewald Mittelstadt

Sonstige Informationen
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Die jeweils aktuellen Auflagen der unten aufgefiihrten Literatur:

- Friedrichsmeier, Helmut/ Mair, Michael/ Brezowar, Gabriela: Fallstudien - Entwicklung und Einsatz, Erfahrungen und
Best-Practice-Beispiele, Linde: Wien.

- Grichnik, Dietmar: Entrepreneurship - Unternehmerisches Denken, Entscheiden und Handeln in innovativen und
technologieorientierten Unternehmungen, Schaffer-Poeschel: Stuttgart.

- Hisrich, Robert: Corporate Entrepreneurship - How to Create a Thriving Entrepreneurial Spirit Throughout Your
Company, McGraw: New York.

- Lehner, Franz: Wissensmanagement - Grundlagen, Methoden und technische Unterstiitzung, Hanser: Miinchen.

- Probst, Gilbert/ Raub, Steffen/ Romhardt, Kai: Wissen managen - Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource
optimal nutzen, Gabler: Wiesbaden.
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Modulbezeichnung

Kreativitats- und Managementinstrumente (Creativity and management tools) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22851 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

In der ersten Vorlesungshalfte lernen die Studierenden die Grundlagen und Bedingungen der Kreativitat kennen.
AnschlieRend werden konkrete Kreativitatstechniken erlernt und in der Anwendung erprobt.

In der zweiten Halfte der Vorlesung werden verschiedene Instrumente des strategischen Managements mittels
Praxisbeispielen und Fallstudien angewendet. Die Studierenden erfahren, was ein langfristig erfolgreiches
Unternehmen ausmacht und werden befahigt, vorhandene Strategien kritisch zu hinterfragen und zu verbessern sowie
eigene Strategien auf Grundlage kreativer Ideen zu entwickeln.

Inhalte

n den letzten Jahren ist die Eigenschaft "Kreativitat" zunehmend in den Fokus von Unternehmen geriickt. Denn
kreative Ideen sind es, welche die positive Unternehmensentwicklung in einer sich immer schneller verandernden
Welt sichern. Aus diesem Grund setzen sich die Studierenden in der Veranstaltung mit folgenden Themenbereichen
auseinander:

Management:

Externe/interne Analysen

Unternehmens- und Geschéftsfeldstrategien
Fusions- und Expansionsstrategien

Kreativitat:

Kreativitatsmodelle

Kreativitdtsbedingungen

Kreativitatstechniken (u. a. Brainwriting, LEGO Serious Play, Design Thinking)

Lehrformen
Vorlesung mit Experimenten und Einzel-/Gruppenarbeiten
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Andreas Schunk M.Sc./ Prof. Dr. Martin Ehret
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Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Management von Logistikprojekten (Management of logistics projects) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22921 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden lernen Aufgaben- bzw. Problemstellungen zu analysieren, zu strukturieren und im Team Losungen
hierfur zu erarbeiten. Zugleich werden dazu notwendige Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Bereich der
Logistikplanung aktualisiert, erweitert und praktisch angewandt. Einen Schwerpunkt der Kompetenzvermittlung in
diesem Modul bildet die Arbeit in interdisziplindren Teams und der Begegnung der damit einhergehenden
Herausforderungen. Die Studierenden lernen Arbeitspakete zu definieren und ihre Arbeitsergebnisse in kurzen
Berichten abzufassen. Zudem erlernen die Studierenden selbige Inhalte interdisziplinar fliir andere Projektmitglieder
verstandlich zu kommunizieren und in Prasentationsform darzustellen. Darlber hinaus werden die Studierenden
befdhigt, eigene Ergebnisse und Fragen den Anforderungen einer verteilten, u. U. asynchronen Kommunikation und
Kommunikation lber u. a. Videokonferenzen entsprechend aufarbeiten kénnen. Nach Abschluss des Moduls sollen die
Studierenden ein kritisches Verstandnis flr die Arbeit in einem interdisziplinaren Umfeld aufgebaut haben und in der
Lage sein ihr theoretisches Wissen aus den Grundlagenmodulen auf reale Problemstellungen anzuwenden.

Inhalte

Wahrend in den grundstdndigen Veranstaltungen die wesentlichen Grundlagen zum Projektmanagement, zur Logistik
und zum Supply Chain Management gelegt werden, werden in diesem Modul die verschiedenen Konzepte dieser
Teilbereiche zusammengefihrt und praktisch vertieft. Dies wird anhand eines interdisziplindren Projektes auf Basis
eines realen Beispieles umgesetzt.

- Grundlagen der Transportlogistik

- Grundlagen der Standortwahl

- Simulation einer Anlagen- und Logistikplanung anhand eines konkreten Fallbeispiels und Projekts

- Grundlagen interdisziplinarer Projektplanung und -arbeit

- Kommunikation und Darstellung von Arbeitspakete wie auch -ergebnissen

- Aufgrund der interdiszplindren Zusammensetzung der Modulteilnehmer: Einblick in Grundlagen der
Prozessentwicklung, Anlagenplanung, Apparateauswahl, Aufstellungsplanung und Bilanzierung sowie der Intra-
logistik, des innerbetrieblichen Forder- und Lagerwesens

Lehrformen

Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Projektarbeit, Préasentationen (Selbststudium und Gruppenarbeit)
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Priifungsformen

Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengangen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier 192



Sonstige Informationen

Grundlagenkenntnisse in SCM und Logistik werden empfohlen.

Folgende Literatur, jeweils in der aktuellsten Auflage, wird empfohlen:

Burghardt, M. : Projektmanagement : Leitfaden fiir die Planung, Uberwachung und Steuerung von Projekten Kuster, J.;
Bachmann, C. ; Huber, E. ; et. al. : Handbuch Projektmanagement: Agil — Klassisch — Hybrid

Meyer, H. ; Reher, H.-F. : Projektmanagement - Von der Definition Gber die Projektplanung zum erfolgreichen
Abschluss

Kinkel, S. : Erfolgsfaktor Standortplanung: In und ausldndische Standorte richtig bewerten Mattfeld, D. , Vahrenkamp,
R. : Logistiknetzwerke: Modelle fiir Standortwahl und Tourenplanung

193



Modulbezeichnung

Markenfihrung (Brand Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21561 180 6 W WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Das Modul ist ein seminaristisches Wahlpflichtfach und dient zur Vertiefung der spezifischen Kenntnisse der
Studierenden in dem Fachgebiet des Markenmanagements.

Die Studierenden erhalten einen fundierten Einblick in die Ziele und Problemfelder des Markenmanagements und die
Aufgaben und Ziele der Markenkommunikation. Sie lernen die Strategien und Techniken der Gestaltung der
Markenidentitat kennen, die zur Positionierung der Marke bei den Ziel- und Anspruchsgruppen beitragen. Sie sind
kompetent, Entscheidungen zur Gestaltung der Markenpositionierung, der Markenarchitektur und der
Markenevolution zu treffen. Des Weiteren lernen sie die Strategien, Kommunikationsinstrumente, Medien und
MafRnahmen fir den gezielten Aufbau und die Gestaltung von Marken kennen und fir die Markenfihrung und -
kommunikation einzusetzen. Die Studierenden kdnnen Agenturen kompetent und zielgerichtet briefen und steuern.

Inhalte

. Identitatsbasierte Markenfihrung

. Markenpositionierung und Strategisches Markenmanagement
. Branding — Die Kernelemente der Markierung

. Multisensuale Markenfiihrung

. Neuromarketing / Neurookonomie

. Markenstrategien und -architekturen

. Agenturbriefing und Agentursteuerung

. Markenkommunikation

00O NOY U B WN -

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Prasentationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO

Inhaltlich: abhangig von Modulinhalten und Modulvoraussetzungen (wird bei der Ankiindigung bekannt gegeben)
Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Nachhaltiges
Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Anne Jacobi
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben. 194



Modulbezeichnung
Marktforschung (Marketing Research) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21581 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Das Modul ist ein seminaristisches Wahlpflichtfach und dient zur Vertiefung der spezifischen Kenntnisse der
Studierenden in dem Fachgebiet der Marktforschung. Das Modul baut somit auf den Kenntnissen der Studierenden
aus dem Modul ,Strategisches Marketing” auf.

Nach Abschluss der Veranstaltung kennen die Studierenden nicht nur die univariaten, bivariaten und multivariaten
Analyseverfahren und konnen die Verfahren auf bestehende Datensatze anwenden, sondern die Studierenden sind
auch in der Lage, Empfehlungen zu Auswertungsmaoglichkeiten in Bezug auf die gegebene Problemstellung und das
Forschungsziel zu geben. Die Fahigkeit der Darstellung der Ergebnisse in entsprechenden Foliensatzen zur
Ergebnisprasentation und die Interpretation und Bewertung der Ergebnisse ist selbstverstandlich.

Inhalte

1.Einfihrung in die Arbeit mit Marktforschungssoftware (z.B. SPSS)
2.Abbildung von Fragestellungen

3.Umgang mit Variablen

4.Die Behandlung offener Fragen

5.Erstellung von Auswertungstabellen

6.Erstellen von Grafiken flr Ergebnisprasentationen
7.Interpretation von Marktforschungsergebnissen

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Prasentationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO

Inhaltlich: abhangig von Modulinhalten und Modulvoraussetzungen (wird bei der Ankiindigung bekannt gegeben)
Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengédngen verwendet:Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaft,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Anne Jacobi

Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Mathematisches Problemlésen und Beweisen (Mathematical Problem-solving and Proofs) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22761 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden grundlegende Herangehensweisen und mathematische
Techniken zur Losung allgemeiner und mathematischer Probleme. Sie haben ein Verstandnis fiir das Konzept
"Beweisen" erlangt und kénnen selbststandig kleinere Beweise durchfiihren. Die Studierenden haben erste
Erfahrungen darin gesammelt, Probleme in Teilprobleme zu zerlegen, potentiell passende Losungsstrategien
auszuwahlen und am konkreten Problem auszuprobieren.

Inhalte

Die Studierenden lernen verschiedene Losungsmethoden kennen und liben, diese selbststandig anzuwenden.
Typische Methoden umfassen

- Basismethoden wie Skizzen, Ausprobieren fiir kleine Zahlen, Riickfiihrung auf bekannte Probleme, ...
- Invarianten

- Rekursion

- Induktion

- Schubfachprinzip

- Extremalprinzip

- Methoden aus der Logik

- Methoden aus der Graphentheorie

- Methoden aus der Zahlentheorie

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsmathematik oder Ingenieurmathematik 1 & 2

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Literatur:

D. Grieser, Mathematisches Problemldsen und Beweisen, Springer Spektrum 196



Modulbezeichnung

Mathematisches Seminar (Mathematics Seminar) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22771 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein gegeniber dem Pflichtmodul "Wirtschaftsmathematik"
bzw. den Pflichtmodulen "Ingenieurmathematik 1 &2" breiteres und vertieftes Fachwissen in einem oder mehreren
Teilbereichen der Mathematik erworben und beherrschen die wissenschaftlich korrekte Anwendung der Methoden
und Analyse der Ergebnisse. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz auf anspruchsvolle
betriebswirtschaftliche oder ingenieurwissenschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Das Seminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der Kenntnisse im Bereich
der angewandten Mathematik.

Die zu behandelnden Themenbereiche dndern sich durch regelmaRige Aktualisierung von Semester zu Semester und
werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Sie zeichnen sich im Vergleich zum Pflichtmodul
Wirtschaftsmathematik bzw. den Pflichtmodulen Ingenieurmathematik 1 & 2 durch einen héheren fachlichen
Anspruch und eine grofRere Komplexitat aus. Bei der Auswahl der Themenbereiche werden gleichermallen die
jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis sowie die aktuelle
Diskussion in Fachzeitschriften berlicksichtigt.

Lehrformen
Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: Modul "Wirtschaftsmathematik" oder Module "Ingenieurmathematik 1 & 2" oder vergleichbare Kenntnisse
Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell, Prof. Dr. Georg Sehlhorst
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Methoden des Projektmanagements (Methods of Project Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18671 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf
anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehdérige Problemlésungen zu
entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu diskutieren. Die Studierenden
beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegenden Begriffe des Projektmanagements und kénnen die
Relevanz des Themas fiir die Unternehmenspraxis einordnen. Die Studierenden erlangen vor allem die methodischen
Kompetenzen, die Anforderungen verschiedener Interessengruppen innerhalb eines Projektes zu ermitteln und zu
erflllen, Aufgaben in eine befristete Projekt-, Programm- oder Portfolioorganisation einzugliedern, einzelne
Lieferobjekte des Projektmanagements zu produzieren sowie den Fortschritt in allen Projektphasen, Programmstufen
und Zeitabschnitten zu steuern. Das Modul "Methoden des Projektmanagements" bereitet auf die Prifung zur
Erlangung des Zertifikates "Basiszertifikat im Projektmanagement" der Deutschen Gesellschaft flr
Projektmanagement e. V. (GPM) vor.

Inhalte

Es werden im Veranstaltungsverlauf den Studierenden die Fahigkeiten vermittelt, u. a. folgende Fragen innerhalb
eines Projektes zu beantworten:

- Wie ermittele und steuere ich Risiken und Chancen in einem Projekt?

- Was kann die "richtige" Organisation des Projektes sein?

- Wie ermittele ich die notwendigen Umfang an Ressourcen, Zeit und Kosten?
- Wie steuere ich ein Projekt sinnvollerweise?

- Was ist bei Vertrdagen im Projekt zu beachten?

- Wie gehe ich mit Projektanderungen um?

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieBend im Plenum diskutiert. Erganzend kdénnen Fallstudien und
Planspiele zum Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte
Einzelaspekte inhaltlich zu vertiefen und den Praxisbezug des Seminars in besonderem MalRe zu gewahrleisten.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung oder Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie 198



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Elmar Holschbach
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung
MINT Seminar (MINT Seminar) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22931 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein vertieftes Fachwissen in einem oder mehreren MINT-
Bereichen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) erworben. Sie beherrschen die Anwendung der
relevanten Methoden und sind in der Lage, Ergebnisse unter Berlicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse zu
analysieren. Die Studierenden kénnen ihre erweiterte Fachkompetenz auf Fragestellungen in der betrieblichen Praxis
und in selbststéandig geplanten Projekten theoretisch und praktisch anwenden.

Inhalte

Das Seminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der Kenntnisse in einem oder
mehreren MINT-Bereichen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik).

Die zu behandelnden Themenbereiche dndern sich durch regelmaRige Aktualisierung von Semester zu Semester und
werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Bei der Auswahl der Themenbereiche werden
gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis
sowie die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften bertcksichtigt.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.
Je nach Ausgestaltung des Seminars kann anteilmaBig Prasenzpflicht festgelegt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Model United Nations (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17181 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden mit Geschichte, Aufgaben und Struktur der Vereinten Nationen
vertraut. Die Studierenden reprasentieren einen UN Mitgliegsstaat, analysieren die Situation dieses Staates in Bezug
auf ein ausgewahltes Thema und entwickeln Strategien zur Zusammenarbeit mit Partnerlandern. In Vorbereitung auf
die simulierte Vollversammlung der Vereinten Nationen und wahrend der Simulation selbst analysieren und bewerten
die Studierenden politische Themen, halten Reden, debattieren, verhandeln, schreiben und verabschieden
Resolutionen, und tben interkulturelle Kommunikation sowie freies Sprechen in der englischen Sprache. Nach
erfolgreicher Teilnahme sind sie mit Fachbegriffen aus dem Bereich internationale Organisationen, Diplomatie, sowie
Entwicklungs- und Wirtschaftspolitik vertraut.

Inhalte

Einsicht in wirtschaftliche und politische Probleme ausgewahlter Lander, vor allem aus dem Bereich der Entwicklungs-
und Schwellenlander; Institutionen und Arbeitsablaufe der Vereinten Nationen; Besuch des United Nations Regional
Information Centre in Bonn oder Brissel; Simulation einer Vollversammlung der Vereinten Nationen mit
Verabschiedung von Resulutionen.

Sprache der Veranstaltung ist Englisch

Lehrformen

Das Seminar ist als strukturierte Gruppendiskussion ausgelegt. Die Studierenden erarbeiten sich eigenstandig die
relevante Literatur, stellen ihre Ergebnisse in Form von Prasentationen vor und diskutieren ihre Vorschldage im Plenum.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Business English

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Neil Davie M.Sc.
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen

Books:

- Bundeszentrale fir politische Bildung, Schriftenreihe (Bd. 403) Die Vereinten Nationen, Autor Sven Gareis, Johannes
Varwick, Bonn 2007

- Driscoll, William, Clark, Julie, (edts.), Globalization and the Poor: Exploitation or Equalizer? (ldea Sourcebookgoi{\



Contemporary Controversies), Central European University Press (Marz 2003)
- Gore, Al, An Inconvenient Truth B&T (Mai 2006)

- Gore, Al, The Assault on Reason, Penguin USA (Juni 2007)

- Rybold, Gary, Speaking, Listening and Understanding: Debate for Non-Native-English Speakers, International Debate
Education Association (Oktober 2006) Magazines and Newsmedia

- International Business Week (www.businessweek.com)

- International Herald Tribune (www.iht.com/frontpage.html

- The Economist (http://www.economist.com/)

- The New York Times (www.nytimes.com)

- www.bbc.co.uk

- www.guardian.co.uk
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Modulbezeichnung

Moderne Fiihrungsansatze (Modern Management Approaches) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20731 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 12

Lernergebnisse

Die Studierenden sind in der Lage, ausgewahlte aktuelle Entwicklungen mit ihren spezifischen Herausforderungen an
die Flihrung zu diskutieren.

Sie kdnnen Uberblicksartig Ansdtze von Losungsmoglichkeiten in Form von modernen Flihrungsansatzen erlautern.
Sie sind in der Lage, die Vor- und Nachteile der diskutierten Flihrungsansatze zu erklaren.

Inhalte

Den Studierenden wird im ersten Teil ein Uberblick tiber die unterschiedlichen Herausforderungen an die Fiihrung
vermittelt. Dazu gehdren insbesondere Themen, wie international besetzte, virtuelle Teams, die Notwendigkeit einer
emotionalen Bindung bei gleichzeitiger Zunahme , bindungsarmer” Kommunikation iber neue Medien, verdnderte
Wertestrukturen jliingerer Generationen Y und Z, eine Zunahme von depressiven Erkrankungen in Unternehmen,
standige Veranderungen, neue Erkenntnisse der Gehirnforschung usw. Im zweiten Teil werden moderne
Flhrungsansatze als Antwort auf diese neuen Herausforderungen vorgestellt, analysiert und hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit diskutiert. Dazu gehoren bspw. die Ansatze Servant-Leadership, Digital Leadership, sinn- und
werteorientierte Flihrung, Neuroscience Leadership, Salutogenetische Fiihrung.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Impulsvortragen, Gruppenarbeit, Fallstudien und Selbststudium.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Grundkenntnisse tGber Flihrungsansatze sollten vorhanden sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Bernd-Friedrich Voigt
Sonstige Informationen

Weibler, Jirgen: Personalfiihrung, neueste Auflage, Vahlen Verlag und Antonakis, John; Day, David V.: The Nature of
Leadership, new edition, Sage Publishing
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Modulbezeichnung
Moderne HRM-Konzepte (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21661 180 6 W WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Im Rahmen des Seminars werden vertiefte Fach- und Forschungskompetenzen ausgerichtet auf ein aktuelles,
praxisrelevantes Thema im Personalmanagement vermittelt. Im jeweiligen Seminar erfolgt eine spezifische
thematische Schwerpunktsetzung, die - je nach Diskussionsstand im Human Resource Management (HRM) - variieren
kann. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, HRM-Konzepte kritisch zu diskutieren sowie
Anwendungsbedingungen und Wirkungsweisen zu reflektieren. Sie wenden die gewonnenen Erkenntnisse auf
anspruchsvolle und praxisbezogene personalwirtschaftliche Fragestellungen an. Das Seminar verfolgt das Prinzip des
forschenden Lernens und vermittelt zugleich zentrale Kompetenzen des wissenschaftlichen Arbeitens (z.B.
wissenschaftliche Fundierung/Literaturrecherche, Entwicklung von wissenschaftlichen Fragestellungen, Erstellung von
Gliederungen, wissenschaftliches Schreiben). Am Ende des Seminars sind die Studierenden in der Lage, spezifische
wissenschaftliche Fragestellungen bezogen auf moderne HRM-Konzepte zu entwickeln, sich hierfir selbstandig
relevante Wissensbestdnde anzueignen, die entwickelte Fragestellung durch das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit (Hausarbeit) zu beantworten und die Ergebnisse im Rahmen einer Prasentation vorzustellen und zu verteidigen.

Inhalte

- Evidenzbasiertes Personalmanagement

- Grundlagen und Standards der Personalforschung

- Praktische und wissenschaftliche Perspektiven im Personalmanagement
- Rahmenbedingungen der Umsetzung von HRM-Konzepten

- Effekte personalwirtschaftlicher Interventionen

- Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Lehrformen

ie Lehrveranstaltung findet als Seminar statt, wobei die jeweils fokussierten HRM-Konzepte unter Ruckgriff auf
Fachliteratur und Praxisbeispiele grundlegend vermittelt sowie vertiefende Fragestellungen von den Studierenden im
Rahmen einer wissenschaftlichen Hausarbeit selbststandig erarbeitet werden.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: Interesse daran, sich mit HRM-Konzepten im Rahmen einer wissenschaftlichen Hausarbeit zu beschaftigen.
Ein Grundverstandnis vom Personalmanagement wird vorausgesetzt.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengangen verwendet: International Management, Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins 204



Sonstige Informationen

Basisliteratur (jeweils die aktuelle Auflage):

- Goldenstein, Jan / Hunoldt, Michael / Walgenbach, Peter: Wissenschaftliche(s) Arbeiten in den
Wirtschaftswissenschaften: Themenfindung, Recherche, Konzeption, Methodik, Argumentation

- Stock-Homburg, Ruth / GroRB, Matthias: Personalmanagement - Theorien — Konzepte — Instrumente

- Weckmdiller, Heiko / Biemann, Torsten: Exzellenz im Personalmanagement: neue Ergebnisse der Personalforschung
fir Unternehmen nutzbar machen
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Modulbezeichnung
Nachhaltigkeit im Tourismus (Sustainability in Tourism) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22221 180 6 2/W SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 30

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit den grundlegenden Zusammenhéangen von
Nachhaltigkeit und Tourismus vertraut und verstehen die Notwendigkeit sowie die Moglichkeiten eines nachhaltigen
Tourismusmanagements. Sie kennen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (6kologisch, 6konomisch und sozial) und
deren Bedeutung fiir ein zukunftsorientiertes Arbeiten und Wirtschaften in der Freizeit- und Tourismusbranche. Sie
konnen die Herausforderungen der Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Wirtschaft und insbesondere im Tourismus
abschatzen sowie Losungsansatze diskutieren und erarbeiten, um tradierte Vorgehensweisen aufzubrechen und
innovative Ansatze fir einen nachhaltigen Tourismus anzustoRen.

Die Studierenden sind mit der historischen und gesellschaftlichen Entwicklung der Nachhaltigkeitsdiskussion,
angefangen von der Tourismuskritik bis hin zum modernen Konzept des "sustainable tourism" vertraut und kennen
sowohl die Herausforderungen als auch die Chancen, die dieser Wandel mit sich bringt. Dabei geh6ren Kenntnisse
Uber die globalen Umwelt- und Klimaprobleme ebenso dazu wie das Bewusstsein Gber regionale soziale
Ungleichgewichte, die durch die Tourismusbranche entstehen kénnen.

Zu den wesentlichen Lernergebnissen des Moduls zahlt zudem die Fahigkeit, die verschiedenen Instrumente und
Methoden des nachhaltigen Managements zu kennen und deren Einsatz im Tourismus vor dem Hintergrund der
politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen diskutieren und begriinden zu kénnen.

Inhalte

Zu den Inhalten dieses Moduls gehoren Definitionen und theoretische Grundlagen zum Themenkomplex
"Nachhaltigkeit und Tourismus", wobei folgende Aspekte zu den Lehrinhalten gehoren:

- Definition von Nachhaltigkeit und ihren Dimensionen

- Umweltbedrohungen und -einflisse im Tourismus

- Soziale Herausforderungen der Tourismusbranche

- Ansatzpunkte fiir Nachhaltigkeit im Tourismus: Trend zu nachhaltigen Angeboten

- Nachhaltigkeit in Unternehmen und Institutionen

- Ansatze und Methoden fir ein ganzheitliches Nachhaltigkeitsmanagement

Neben den theoretischen Grundlagen werden auch Praxisbeispiele anhand von Fallstudien vorgestellt und diskutiert.
Dabei wird sowohl die Anbieter- als auch die Nachfragerseite betrachtet.

Lehrformen

Vorlesung und Ubungen (Fallstudien und Praxisbeispiele)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

entsprechenden Kurs auf der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.
Priifungsformen

Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: International Management, Nachhaltiges

Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie 206



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Susanne Leder
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (jeweils aktuelle Ausgabe):

Augsbach: Tourismus und Nachhaltigkeit

Balderjahn: Nachhaltiges Management und Konsumentenverhalten

Kagermeier: Overtourism

Kirstges: Tourismus in der Kritik

Lund-Durlacher/Fifker/Reiser: CSR und Tourismus

Rein/Strasdas (Hrsg.): Nachhaltiger Tourismus

Stomporowski/Laux: Nachhaltig handeln im Hotel- und Gastgewerbe. MaRnahmen erfolgreich einfiihren und umsetzen
Wollesen/Eilzer/Dérr (Hrsg.): Nachhaltigkeit im Tourismus unter besonderer Berticksichtigung von kleinen
Tourismusgemeinden: Herausforderungen, Implementierung, Monitoring
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Modulbezeichnung
Okosysteme (Ecosystems) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22781 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 15

Lernergebnisse

Die Studierenden wissen, wie die Anwendung des Nachhaltigkeitsziels 15 lokal und global terrestrische Okosysteme
erhilt. Sie kénnen in der Okologie Forschungsfragen entwickeln und auf die wissenschaftliche Literaturbearbeitung
anwenden. Sie kénnen natirlich und anthropogen gepragte Umwelten beschreiben. Sie kennen die wichtigsten
Prinzipien von Interaktionen in terrestrischen Okosystemen. Sie haben praktische Erfahrungen der Analyse von
Umweltbelastungen auf Okosysteme. Sie kennen die Umsetzung des Nachhaltigkeitsziels 15 der Vereinten Nationen
und kénnen die Leistungsfahigkeit von Okosystemen beschreiben.

Inhalte

Grundlagen:

Systembegriffe, System-Umwelt-Unterscheidung, duale Hierarchien, Individuation, Expression, Disparation,
angewandte Okologie, Nachhaltigkeitsziele der UN, Frameworks zur Literaturrecherche,
Literaturverwaltungsprogramme, H5P-Editoren

Organismen und Populationen:

Arten, Umwelt der Organismen, Flache und Areal, zeitliche Aspekte, Okologische Nische, Populationsgleichung,
Populationsdynamik, Evolution von Lebenszyklen, Dichteregulation und Populationsschwankungen, Systeme von
Populationen

Wechselwirkungen, Lebensgemeinschaften und Okosysteme:

Nahrungserwerb, trophische Ebenen, Prinzipien der Wechselwirkungen, hierarchische Beziehungen, Mutualismus,
Struktur von Lebensgemeinschaften, 6kologische Prozesse, Dynamik von Lebensgemeinschaften, Biogeographie,
Energie-, Stoff- und Informationsfluss, GroRlebensraume

Nachhaltige Entwicklung an Land:

Forschungsfragen gemaR LINER-Framework, Erkundung terrestrischer Okosysteme, Literaturrecherche gemaR SPIDER-
Framework, Anwendung des Global Indicator Framework, Entwicklung nachhaltiger Handlungsoptionen, Erstellung
von Open Source Lernressourcen

Auswahl Gruppenpraktika:

eLokale Projekte: Nachhaltige Nutzung und Bewirtschaftung, Verlust biologischer Vielfalt bewerten und stoppen,
Gerechter Zugang zu genetischen Ressourcen, Wilderei bekampfen, Auswirkungen gebietsfremder Arten verringern
eGlobale Projekte: Erhaltung der Bergdkosysteme, Finanzielle Bedingungen fir nachhaltiges Leben an Land férdern,
W stenbildung und Bodenzerstérung bekampfen

Lehrformen
Seminare, Praktika
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO 208



Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell
Sonstige Informationen

Wolfgang Nentwig, Sven Bacher, Roland Brandl ,,Okologie kompakt“, SpringerSpektrum 2017
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Modulbezeichnung

Operational Excellence (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17831 180 6 AW Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar; Vorlesung 4 52 128 10

Lernergebnisse

Das Modul hat zum Ziel, den Studierenden einen erweiterten Uberblick iiber das Fachgebiet der
Produktionswirtschaft/Logistik zu geben und befdhigt die Studierenden, produktionswirtschaftliche Zusammenhange
zu Uberblicken, zu bewerten und weiterzuentwickeln. AuBerdem sollen sie neue und aktuelle Theorien, Verfahren und
Methoden zur Lésung von produktionswirtschaftlichen Aufgabenstellungen anwenden kdnnen, welche in der Lehre
eine bisher untergeordnete Rolle spielen.

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden aktuelle und bisher noch nicht weit verbreitete
Management- und Produktionstheorien, das elementare Fachvokabular und kénnen Handlungs- bzw.
Anwendungsempfehlungen im Hinblick auf produktionswirtschaftlich-organisatorische Fragestellungen geben.

Inhalte

Damit Unternehmen wettbewerbsfahig bleiben, missen standig Verbesserungen im Produktionsprozess vollzogen
werden.

Im semesterbegleitenden Seminar werden den Studierenden die Theorie und Praxis von Planung und Steuerung der
betrieblichen Wertschépfung vermittelt. Dies umfasst die Bereiche Produktionsplanung und Produktionssteuerung
sowie Optimierung von Produktionsstrukturen. Darauf aufbauend Gibernehmen die Teilnehmer in Gruppenarbeit die
Verantwortung flr Simulationen im Effizienzlabor.

Die Studierenden sollen erkennen, wo Probleme in der Produktion auftreten, wie diese sich bemerkbar machen und
durch welche Ansatze und Aktionen diese Probleme geldst werden. In diesem Zusammenhang sollen hinsichtlich der
Problemldsung vor allem neue und noch recht unbekannte Management- und Produktionstheorien herangezogen
werden.

Dazu erhalten und erarbeiten sich die Studenten zum einen den theoretischen Hintergrund, miissen diesen aber zum
anderen mittels Simulationen im Effizienzlabor umsetzen.

Nachfolgende Auflistung gibt einen Auszug der Themen wieder, die in diesem Wahlpflichtfach behandelt werden:

e Definition und Abgrenzung der Theorien

e Widerspriiche in den Zielsetzungen und die sich daraus ergebenden Konflikte

¢ Vor- und Nachteile sowie Anwendungsprobleme und die sich daraus ableitenden Konsequenzen

1 Japanische Erfolgskonzepte — Produktionskonzepte:

KAIZEN; KVP; Lean Production Management; Toyota-Produktions-System.
2 ToC — Critical Chain Management:

Ansédtze; Kennzeichen; Vorgehensweise; Bewertung.

Lehrformen

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Uberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In Simulationen im Effizienzlabor wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und Uberprifen,
ob sie den Stoff verstanden haben und ob sie ihn anwenden kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Kenntnisse aus den betriebswirtschaftlichen und quantitativen Pflichtmodulen der Grundlagenphase
werden vorausgesetzt, insbesondere der Module Produktionswirtschaft sowie Materialwirtschaft & Logistik.
Detaillierte Anforderungen an die Studierenden:

e Begriffe, Ziele und Strategien der modernen Produktion und Logistik kennen

¢ Produktionskonzeptauswahl fiir Massen- Serien- und Kleinserienfertigung beherrschen

¢ Fahigkeit, Konzepte und Entwicklungen aus den Produktions- und Logistikbereich selbststandig in die Praxis zu
transferieren

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung 210



Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Stefan Jacobs

Sonstige Informationen

"Literatur: Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen: Prof. Dr. -Ing. Werner Radermacher:
Studienbuch Produktionswirtschaft. Ohno, Taiichi. Das Toyota-Produktionssystem, 2., Gberarb. Aufl., Frankfurt:
Campus Verlag Brunner, Franz J. Japanische Erfolgskonzepte. - 2., Gberarb. Aufl.. Minchen: HanserVerlag Trecht, Uwe.
Goldratt und die Theory of Constraints, 4.Aufl.,(Ein TOC-Institute-Buch) Techt, Uwe/ Lorz, Holger. Critical Chain, 1.
Aufl., Freiburg: Haufe Verlag Schuh, Glinther, Schmidt, Carsten: Produktionsmanagement, Springer-Verlag, 978-3-642-
54287-9"
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Modulbezeichnung

Produktionscontrolling (Production Controlling) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20791 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studierenden sind in der Lage, die Planung, Steuerung und Kontrolle des Produktionsge-schehens und der dabei
entstehenden Wertflisse mithilfe verschiedener Controlling Instrumente durchzufiihren. Sie haben erkannt, dass das
Controlling aller wertschépfenden, aber auch nicht-wertschépfenden Bereiche ein wichtiger Bestandteil einer
erfolgreichen Unternehmensentwick-lung ist

Inhalte

Einer Einflihrung in die Bedeutung des Produktionscontrollings und des Kostenmanagements folgt die systematische
Darstellung von Planungs-, Koordinations-, Kontroll- und Informationsin-strumenten fiir das Produktionscontrolling
sowie die Bearbeitung von Anwendungsbeispielen aus der Logistik und kundenindividueller Problemlésungsangebote.
Die Wertorientierung in der Pro-duktion wird mit Hilfe von Wertstromkennzahlensystemen diskutiert. Schlielich
werden Opti-mierungsmalBnahmen betrachtet.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Ubungen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Steven, M.: Produktionscontrolling, Kohlhammer, 2016
Gottmann, J.: Produktionscontrolling, Springer, 2016
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Modulbezeichnung

Projektmanagement in der Logistikplanung (Project management in logistics planning) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21421 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studierenden lernen Aufgaben- bzw. Problemstellungen zu analysieren, zu strukturieren und im Team Losungen
hierfiir zu erarbeiten. Zugleich werden dazu notwendige Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Bereich der
Logistikplanung aktualisiert, erweitert und praktisch angewandt. Einen Schwerpunkt der Kompetenzvermittlung in
diesem Modul bildet die Arbeit in interdisziplindren Teams und der Begegnung der damit einhergehenden
Herausforderungen. Die Studierenden lernen Arbeitspakete zu definieren und ihre Arbeitsergebnisse in kurzen
Berichten abzufassen. Zudem erlernen die Studierenden selbige Inhalte interdisziplinar fiir andere Projektmitglieder
verstandlich zu kommunizieren und in Prasentationsform darzustellen. Dariiber hinaus werden die Studierenden
beféhigt, eigene Ergebnisse und Fragen den Anforderungen einer verteilten, u. U. asynchronen Kommunikation und
Kommunikation ber u. a. Videokonferenzen entsprechend aufarbeiten kdnnen. Nach Abschluss des Moduls sollen die
Studierenden ein kritisches Verstandnis fiir die Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld aufgebaut haben und in der
Lage sein ihr theoretisches Wissen aus den Grundlagenmodulen auf reale Problemstellungen anzuwenden.

Inhalte

Wahrend in den grundstdndigen Veranstaltungen die wesentlichen Grundlagen zum Projektmanagement, zur Logistik

und zum Supply Chain Management gelegt werden, werden in diesem Modul die verschiedenen Konzepte dieser

Teilbereiche zusammengefiihrt und praktisch vertieft. Dies wird anhand eines interdisziplindren Projektes auf Basis

eines realen Beispieles umgesetzt.

- Grundlagen der Transportlogistik

- Grundlagen der Standortwahl

- Simulation einer Anlagen- und Logistikplanung anhand eines konkreten Fallbeispiels und Projekts

- Grundlagen interdisziplinarer Projektplanung und -arbeit

- Kommunikation und Darstellung von Arbeitspakete wie auch -ergebnissen

- Aufgrund der interdiszplindren Zusammensetzung der Modulteilnehmer: Einblick in Grundlagen der
Prozessentwicklung, Anlagenplanung, Apparateauswahl, Aufstellungsplanung und Bilanzierung sowie der Intra-
logistik, des innerbetrieblichen Férder- und Lagerwesens

Lehrformen
Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Projektarbeit, Prasentationen (Selbststudium und Gruppenarbeit)
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International

Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter
Prof. Dr. - Ing. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Folgende Literatur, jeweils in der aktuellsten Auflage, wird empfohlen:

Burghardt, M. : Projektmanagement : Leitfaden fiir die Planung, Uberwachung und Steuerung von Projekten
Kuster, J.; Bachmann, C. ; Huber, E. ; et. al. : Handbuch Projektmanagement: Agil — Klassisch — Hybrid

Meyer, H. ; Reher, H.-F. : Projektmanagement - Von der Definition tber die Projektplanung zum erfolgreichen
Abschluss

Kinkel, S. : Erfolgsfaktor Standortplanung: In und auslandische Standorte richtig bewerten

Mattfeld, D., Vahrenkamp, R. : Logistiknetzwerke: Modelle fiir Standortwahl und Tourenplanung
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Modulbezeichnung

Projektseminar Unternehmensberatung (Project Seminar Management Consulting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22791 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen Praxisprobleme aus der Wirtschaft aufnehmen, analysieren, sachkundige Losungen
erarbeiten, kritisch bewerten, gegentiber Kunden und Management prasentieren und diskutieren. Zur Erarbeitung
kreativer Losungen kdnnen sie Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus verschiedenen Grundlagenfachern
problemorientiert auswahlen und vernetzen sowie sich zusatzliches Wissen eigenstandig erarbeiten.

Inhalte

Die Studierenden erhalten die Mdglichkeit, in die Rolle eines Unternehmensberaters zu schliipfen und im Rahmen
eines Consultingprojekts ein Unternehmen bei der Lésung eines praktischen Problems zu unterstiitzen. Das Modul
kann sowohl Consultingprojekte in Unternehmen als auch die Teilnahme an Wettbewerben fir Studierende zu
Fragestellungen aus dem Bereich Consulting beinhalten.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Bei der Erarbeitung der Lésungen erfolgt die Betreuung durch die
Lehrenden in Form von Coaching. Zwischenergebnisse werden in Form von Managementprasentationen vorgestellt
und kritisch diskutiert. Unternehmens- und themenspezifisch findet das Seminar anteilig im Unternehmen statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Betriebswirtschaftliche Grundlagenfacher

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Public Relations / Unternehmenskommunikation (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20821 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 12

Lernergebnisse

Die Teilnehmer des Seminars lernen theoretische Grundlagen der crossmedialen Offentlichkeitsarbeit kennen und
diese an einem Fallbeispiel umzusetzen.

Inhalte

Offentlichkeitsarbeit umfasst generell die Kommunikation von Organisationen (z.B. Behérden, Unternehmen) mit
externen und internen Anspruchsgruppen. Als ,,Cross-media“ versteht man die Kommunikation Gber mehrere
inhaltlich, gestalterisch und redaktionell verkniipfte Kanéle (Print, TV, Radio, WWW, Mobilfunk, Soziale Medien).
Thema im Unterricht ist die Entwicklung von abgestimmten Auftritten in audiovisuellen, Online- und Printmedien.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Im Labor erarbeiten die Teilnehmer in Gruppen themenbezogene
Onlineauftritte in einem virtuellen Redaktionssystem. Die Online-Auftritte werden durch selbst zu erstellende Fotos,
kurze Videotrailer und entsprechende Informationsbroschiiren oder Pressemitteilungen erganzt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Prifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Stephan Breide
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Qualitatsmanagement 1 (Quality Management 1) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3611 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Veranstaltung gibt den Studierenden einen Uberblick (iber das Qualitditsmanagementwissen, iiber die 1SO
Managementsystem-Standards (speziell QM-, aber auch Umwelt-, Sicherheits-, Energie-Management u. a.) und die
Gestaltung interner Audits. Ziel des Moduls ist es, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, ein
Qualitatsmanagementsystem einzufihren und aufrechtzuerhalten sowie Unternehmensprozesse zu analysieren und
zu verbessern. Die Studierenden kdnnen auBerdem wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur
erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Die Vorlesungen und Seminare geben einen Uberblick iiber das Qualititsmanagementwissen, {iber die ISO 9000-
Normenfamilie und Uber die Gestaltung interner Qualitdtsaudits. Sie haben zum Ziel, die Teilnehmer in den Regelkreis
der Qualitatslenkung, Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung einzufiihren. Einbezogen werden die Themen
,Kundenanforderungen” sowie ,Prozessmanagement”. Das hierliber und lber die ISO 9000-Familie vermittelte
Wissen unterstitzt den Teilnehmer bei der Gestaltung und Einflihrung eines unternehmensspezifischen QM-Systems
und bei einer angemessenen Nachweisfiihrung. Weiterhin sind Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
internen Audits Gegenstand der Veranstaltung. Die Interdisziplinaritdt des QM verbindet beispielhaft technische und
betriebswirtschaftliche Fachrichtungen. Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten sind Voraussetzungen fiir das
Verstandnis der weiteren Vorlesungsangebote zum Thema “Qualitdatsmanagement”.

In Verbindung mit dem Modul Qualitaitsmanagement 2 bereitet Qualitatsmanagement 1 auf die Zertifikatspriufung
zum ,,DGQ Qualitatsbeauftragten und internen Auditor” vor.

Lehrformen
Vorlesung, Ubung, Fallstudien, Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Technische und Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung oder Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Elektrotechnik
(M.Eng.), International Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Folgemodul: Qualitatsmanagement 2

Modulbeauftragter
Prof. Dr. EImar Holschbach

Sonstige Informationen
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Literatur: DIN EN ISO 9000, 9001, 9004 - jeweils giiltige Ausgabe — Qualitditsmanagementsysteme..., Beuth Verlag,
F. Haist/ H. Fromm: Qualitdt im Unternehmen, Carl Hanser Verlag,
W. Masing: Handbuch Qualitdtsmanagement, Carl Hanser Verlag.

Die Zusatzqualifikation ,,DGQ-Auditor” kann erworben werden
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Modulbezeichnung

Qualitatsmanagement 2 (Quality Management 2) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

3612 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Die Studierenden haben Kenntnisse zur Gestaltung und Einflihrung eines unternehmensspezifischen QM- Systems,
dessen Weiterentwicklung und einiger Werkzeuge und Methoden zum QM. Die Studierenden kénnen
wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

Fir die erfolgreiche Verwirklichung eines QM-Systems ist es unerlasslich, sich grundlegend mit der ISO 9000-
Normenfamilie und deren Interpretation auseinanderzusetzen sowie sich weiterflihrendes Wissen (iber die
Anwendung von Methoden und Werkzeugen des Qualitdtsmanagements anzueignen. Aufbauend auf den
Anforderungen und Hinweisen der ISO 9000er-Familie und den Vertiefungen zum Prozessmanagement wird die
Umsetzung in die Praxis behandelt. MaRnahmen zur Kundenzufriedenheit, zu deren Messung sowie zum
Beschwerdemanagement erganzen die Themen zur Realisierung eines QM-Systems in einem Unternehmen. Weiterhin
wird Basiswissen zur Strukturierung von Qualitdtsinformationen und Qualitdtskennzahlen und -kosten vermittelt. Der
,kontinuierliche Verbesserungsprozess”, sowie Kenntnisse der Anwendung von Qualitdtswerkzeugen und -methoden
werden vertieft.

Auch QM Teil 2 fihrt durch das System eines prozessorientierten QM betriebswirtschaftliche und ingenieurmaRige
Aspekte zusammen.

In Verbindung mit dem Modul Qualitaitsmanagement 1 bereitet Qualitaitsmanagement 2 auf die Zertifikatsprifung
zum ,,DGQ Qualitatsbeauftragten und internen Auditor” vor.

Lehrformen

Vorlesung, Ubung, Fallstudien, Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Grundkenntnisse zum Qualitatsmanagement, i. d. R. nachgewiesen durch erfolgreiche Teilnahme an
Qualitatsmanagement 1

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung oder Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Elektrotechnik
(M.Eng.), International Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Folgemodul von Qualitdatsmanagement 1

Modulbeauftragter
Prof. Dr. EImar Holschbach

Sonstige Informationen
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Literatur:

M. Imai, Kaizen. Der Schliissel zum Erfolg der Japaner im Wettbewerb, Verlag Ullstein,

N.D. Seghezzi, Fr. Fahrni, Fr. Herrmann, Integriertes Qualitatsmanagement, Carl Hanser Verlag,
W. Geiger, Qualitatslehre - Einfiihrung, Systematik, Terminologie, DGQ-Band 11-20,
Beuth-Verlag. Die Zusatzqualifikation ,,DGQ-Auditor” kann erworben werden
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Modulbezeichnung

Risiko- und Compliance-Management (Risk and Compliance Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20841 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen des
Risiko-und Compliance-Managements von Unternehmen. Sie sind Uiber die konstitutiven Elemente der
komplementaren Risikomanagementsysteme umfassend informiert und wissen um die qualitativen Anforderungen.
Die Studierenden sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse im Beruf auf konkrete Fragestellungen anzuwenden und
zugehdrige Problemldsungen zu erarbeiten. Sie kdnnen ihre systematischen Uberlegungen und Vorschlage zum Risiko-
und Compliance-Management mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern (Wirtschaftsprifer und
Unternehmensberater) sachkundig diskutieren und risikospezifisch weiterentwickeln.

Inhalte

Allgemeine und spezielle Risikosituation der Industrieunternehmen; gesetzliche Ankniipfungspunkte und Vorgaben fir
das Risikomanagement insbesondere von Industrieunternehmen; konstitutive Elemente eines
Risikomanagementsystems: Risikoidentifikation — Risikoanalyse — qualitative und quantitative Risikobewertung —
Risikosteuerung — Risikodokumentation — Risikokommunikation und Systemiberwachung; Corporate Governance und
Corporate Compliance; spezifische Anforderungen an Compliance-Managementsysteme; Notwendigkeit hybrider
Risikomanagementsysteme; Risiko- und Compliance-Management in der betrieblichen Praxis [Referent/Exkursion]

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Nach einer fachlichen Einfiihrung werden einzelne Problembereiche
des Risiko- und Compliance-Managements in kleinen Arbeitsgruppen weitergehend ausgearbeitet, vorgetragen und
anschlielend im Plenum diskutiert. Erganzend wird - ebenfalls in Gruppenarbeit - entweder eine umfangreiche
Fallstudie zum Risiko-/Compliance-Management bearbeitet oder ein komplexes Unternehmensplanspiel durchgefuhrt.
Sofern moglich, wird ein externer Referent (z.B. Wirtschaftsprifer, Fachanwalt fiir Insolvenzrecht) eingeladen, um
ausgewahlte Einzelaspekte inhaltlich zu vertiefen und praxisnah zu veranschaulichen, oder es findet eine fachlich
geeignete Exkursion statt (z.B. zu einem Industrieunternehmen).

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefiihrt werden!
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Die betriebswirtschaftlichen Pflichtmodule sollten erfolgreich absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Knobloch
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Sonstige Informationen

Literatur:

Flr das Lehrmodul wird neben einigen Gesetzestexten (HGB, AktG, GmbHG) insbesondere auf die jeweils aktuellen
Auflagen der nachfolgend zusammengestellten Fachliteratur hingewiesen:

Bungartz, Oliver: Handbuch Interne Kontrollsystems (IKS) — Steuerung und Uberwachung von Unternehmen, Erich
Schmidt-Verlag.

Eller, Roland / Gruber, Walter / Reif, Markus (Hrsg.): Handbuch des Risikomanagements, Schaffer-Poeschel-Verlag.
Feddersen, Dieter / Hommelhoff, Peter / Schneider, Uwe: Corporate Governance, Dr. Otto Schmidt-Verlag.

GleiRner, Werner / Romeike, Frank: Risikomanagement, Haufe-Verlag.

Fissenewert, Peter: Praxishandbuch internationale Compliance-Management-Systeme, Erich-Schmidt-Verlag.
Fissenewert, Peter / Behringer, Stefan: Compliance fur den Mittelstand, Beck-Verlag.

Hommelhoff, Peter / Hopt, Klaus / von Werder, Axel (Hrsg.): Handbuch Corporate Governance, Schiffer-Poeschel-
Verlag.

Ibers, Tobias / Hey, Andreas: Risikomanagement, Merkur-Verlag.

Inderst, Cornelia / Bannenberg, Britta / Poppe, Sina: Compliance - Aufbau, Management, Risikobereiche, C. F. Miiller-
Verlag.

Keitsch, Delfef: Risikomanagement, Gabler-Verlag.

Makowicz, Bartosz (Hrsg.): Praxishandbuch Compliance Management, Bundesanzeiger-Verlag.

Peltzer,Martin: Deutsche Corporate Governance, Beck-Verlag.

Pfitzer, Norbert / Oser, Peter / Orth, Christian: Reform des Aktien-, Bilanz- und Aufsichtsrechts, Schaffer-Poeschel-
Verlag.

Romeike, Frank / Hager, Peter: Erfolgsfaktor Risiko-Management 2.0, Gabler-Verlag.

Schmitz, Thorsten / Wehrheim, Michael: Risikomanagement, Kohlhammer-Verlag. Seitz, Bernd / Braun, Frank (Hrsg.):
Das Kontroll- und Transparenzgesetz, Gabler-Verlag.

Vanini, Ute: Risikomanagement, Schaffer Poeschel-Verlag.

Winter, Heike: Risikomanagement und effektive Corporate Governance, DUV-Verlag. Wolf, Klaus / Runzheimer, Bodo:
Risikomanagement und KonTraG, Gabler-Verlag.

Wolke, Thomas: Risikomanagement, Oldenbourg-Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfigung gestellt.
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Modulbezeichnung

Schliisselkompetenzen B (Key Competences B) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20861 180 6 ab 2./W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 10-12

Lernergebnisse

Die Studierenden erlangen ein Verstandnis der Bedeutung der Sozialkompetenz und einen Uberblick tiber
Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung. Je nach Modul kann eine Einschatzung der eigenen Kompetenzauspragung
mit Reflexion und ein Abgleich von Selbst- und Fremdbild im Fokus stehen.

Die konkreten Lernziele ergeben sich aus dem jeweiligen Themenschwerpunkt innerhalb der Sozialkompetenz

Inhalte

Die Inhalte dieses Moduls beziehen sich auf die Sozialkompetenz. Konkret kann es z.B. um folgende Themen gehen:
-Verbale Kommunikation

-Nonverbale Kommunikation

-Prasentation

-Gesprachsfiihrung

Bei der Auswahl der einzelnen Lehrinhalte werden dabei gleichermalien die jeweiligen Interessen der Studierenden
und die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften bericksichtigt.

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht mit Impulsvortrigen, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Reflexions-Ubungen, Feedback-Runden,
Lehr-Videosequenzen, Rollenspiel.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Hausarbeit, miindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaftspsychologie
Folgemodul von Schlisselkompetenzen A

Modulbeauftragter
NN
Sonstige Informationen

Das konkrete Thema, die Inhalte und die Lernergebnisse werden mit der Bekanntgabe der Wahlpflichtmodule
veroffentlicht.
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Modulbezeichnung

Seminar Rechnungswesen und Finanzwirtschaft (Seminar accounting and financial management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22941 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen in Spezialthemen des
Rech-nungswesens und/oder der Finanzierung erworben und beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des
Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf anspruchsvolle finanzwirtschaftliche
Fragestellungen bzw. spezifische Fragestellungen des Rechnungswesens anzuwenden, sachkundig zugehorige
Pro-blemldsungen zu entwi-ckeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Das Seminar Rechnungswesen und Finanzwirtschaft dient vornehmlich zur kurzfristigen Erweiterung des
Lehrpro-gramms im obigen Bereich des Bachelor-Studiengangs. Es er6ffnet dem Fachbereich die Moglichkeit, bei
Bedarf und Gelegenheit das Lehrangebot um spezielle Sondergebiete und aktuelle Fragestellungen bzw. innovative
Entwicklungen im Bereich Rechnungswesen und Finanzierung anzureichern, die nicht im Rahmen der fachspezifischen
Grundlagenveranstaltungen zu behandeln sind (z.B. Auswirkungen von veranderten Rahmenbedingungen
(Gesetzesanderungen, neue Pflichten wie der Nachhaltigkeitsberichterstattung), der Digitalisierung im Rechnungs- und
Finanzwesen, Hedging, Relevanz der Blockchain-Technologie fir Schuldscheine oder Commercial Papers, Big-Data-
Analysen als Grundlage neuer Moglichkeiten bei der Planung und Steuerung, Bilanzskandale,
Wirtschaftlichkeitsanalysen etc.). Die konkreten Lehrinhalte des Seminars werden rechtzeitig vor Semesterbeginn
bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in Kleingrup-
pen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieBend im Plenum diskutiert. Ergdnzend kénnen Fallstudien zum Einsatz
kommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: Grundlagenmodule wie Rechnungswesen, Investition und Finanzierung, Kostenrechnung bzw.
Unternehmensrechnung sollten bereits absolviert sein.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf

im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfiigung gestellt -



Modulbezeichnung

Smart Data in der Unternehmensfihrung (Smart Data in Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20901 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Unternehmensfihrung bezeichnen die Prozesse, die genutzt werden um ein Unternehmen zu steuern bzw. zu fihren.
Wir leben in einer Welt, die sich durch immer kiirzere Innovationszyklen und Hyperwettbewerb auszeichnet (Tushman
& O’Reilly, 1996). Kurz gesagt: Die Welt wird immer schneller und zeitgleich durch Globalisierung, Digitalisierung,
Informatisierung etc. immer komplexer. Allerdings hat die vierte industrielle Revolution nicht nur Nachteile, sondern
bietet durch erhohte Mengen an gesammelten Daten auch die Moglichkeit, die Unternehmensfiihrung auf ein
evidenzbasiertes und datenorientiertes Fundament zu stellen. Das heilt, Entscheidungen werden nicht mehr nur aus
dem Bauchgefiihl getroffen, sondern durch von wissenschaftlichen Kenntnisse sowie Datenanalysen gestitzt.

Das Ziel von Smart Data in der Unternehmensfihrung ist daher, Studierenden — auf ihrem aktuellen Kenntnisstand
aufbauend — Methoden zu vermitteln, die sie zum Verstehen von Smart Data Ansatzen (George, Haas, & Pentland,
2014) befahigen. Hier werden ausgewahlte Methoden vorgestellt und deren Bedeutung fiir die Unternehmensfiihrung
erldutert.

Im Anschluss fihren die Studierenden ein eigenes Projekt durch, in dem sie die erlernten Kenntnisse praktisch
anwenden und vertiefen kénnen.

Inhalte

-Grundlagen und erweiterte Statistik
-Einordnung von Smart Data in die Unternehmensfiihrung
-Anwendungsorientierte Smart Data Ansatze

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Statistik und Wirtschaftsmathematik sollte absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Hausarbeit
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Data Science, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr
Sonstige Informationen

Tushman, M. L., & O Reilly Ill, C. A. (1996). Ambidextrous organizations: Managing evolutionary. California
Management Review, 38(4), 8-30.
George, G., Haas, M. R., & Pentland, A. (2014). Big data and management. Academy of Management Journal, gzéz),



321-326.
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Modulbezeichnung

Sporttourismus (Sports tourism) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22231 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 16

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars kennen die Studierenden die Grundlagen und Besonderheiten des
Segments "Sporttourismus":

- Sport als Reiseanlass und Urlaubsaktivitat

- Sporttourismus und seine Bedeutung im Gesamttourismus

- Anbieter im Sporttourismus:Urlaubsorte und -regionen, Reiseveranstalter, Eventveranstalter

- Nachfragerstrukturen und Zielgruppen fiir Sporttourismus

- Konzepte fir erfolgreiche Angebote im Sporttourismus

Neben den theoretischen Grundlagen lernen die Teilnehmenden, sich mit praxisbezogene Fallbeispiele und Konzepten
kritisch auseinanderzusetzen sowie eigene Vermarktungskonzepte zu entwerfen.

Inhalte

Das Modul Sporttourismus umfasst eine grundlegende Einfiihrung in die Angebots- und Nachfragesituation des
Segments "Sporttourismus". Dabei wird verdeutlicht, dass Sport sowohl Hauptmotiv und Anlass fiir einen Urlaub sein
kann (Sportreisen), aber auch als Ergdnzung und Freizeitaktivitat im Urlaub ein wichtiges Angebotselement ist(Sport
im Urlaub). Beide Bereiche dienen der touristischen Wertschépfung und werden naher betrachtet:

Welche vermarktbaren Sportangebote gibt es? Welche Wirtschaftsstrukturen stehen dahinter? (Sportangebote im
Destinationsmanagement und Sportreisen von Reiseveranstaltern). Welche Urlaubsregionen eignen sich fiir welche
Sportarten besonders gut? Welche Sportarten werden professionell (iber Reiseveranstalter angeboten? Welche
Bedeutung haben Sport-GroRveranstaltungen? Diese und weitere Fragen werden in dem Modul angesprochen.
Zudem werden Angebots- und Nachfragebetrachtungen im Bereich Sporttourismus durchgefiihrt und insbesondere
die aktuelle Angebotspalette im Deutschlandtourismus betrachtet.

AnschlieBend sollen die Studierenden fiir eine selbst gewahlte Region ein touristisches Sportangebot kreieren und
eine passende Werbebroschire dazu erstellen. Hier ist Kreativitat gefragt, um die Angebote auch zielgruppengerecht
kommunizieren zu kénnen.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Case Studies, ggf. Tagesexkursion
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolio (Prasentation und Erstellung Werbeprospekt)
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: International Management, Wirtschaft,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie
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Modulbeauftragter

Prof. Dr. Susanne Leder

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:

Heise, Pamela / Axt-Gadermann, Michaela (Hrsg.) (2018): Sport- und Gesundheitstourismus 2030. Wie die "Generation
Plus" den Markt verandert

Heuwinkel, Kerstin: Sporttourismus - Tourismus der kdrperlichen Bewegung. - In: Pietzcker, Diminik / Vaih-Baur,
Christina (Hrsg.) (2020): Okonomische und soziologische Tourismustrends. Strategien und Konzepte im globalen

Destinationsmarketing, S. 85-103
Schwark, Jirgen (2016): Handbuch Sporttourismus
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Modulbezeichnung

Statistisches Seminar (Statistical Seminar) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22801 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 5 65 115 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein gegeniber dem Pflichtmodul "Statistik" breiteres und
vertieftes Fachwissen in einem oder mehreren Teilbereichen der Statistik erworben und beherrschen die
wissenschaftlich korrekte Anwendung der Methoden und Analyse der Ergebnisse. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte
Fachkompetenz auf anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehérige
Problemldsungen zu entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu
diskutieren.

Inhalte

Das Seminar dient sowohl zur fachlichen Vertiefung als auch zur inhaltlichen Erweiterung der Kenntnisse im Bereich
Statistik.

Die zu behandelnden Themenbereiche dndern sich durch regelmaRige Aktualisierung von Semester zu Semester und
werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Sie zeichnen sich im Vergleich zum Pflichtmodul
Statistik durch einen héheren fachlichen Anspruch und eine groRere Komplexitat aus. Bei der Auswahl der
Themenbereiche werden gleichermaRen die jeweiligen Interessen der Studierenden, konkrete Problemstellungen aus
der Wirtschaftspraxis sowie die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften bericksichtigt.

Lehrformen
Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: Modul "Statistik" oder vergleichbare Kenntnisse

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem3R RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, , Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell, Prof. Dr. Benjamin Buchwitz
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Supply Chain Management Business Game (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21031 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 24

Lernergebnisse

Wahrend in den grundstandigen Veranstaltungen die wesentlichen Grundlagen zu Teilbereichen des Supply Chain
Managements gelegt wurden (z.B. Beschaffung, Produktion, Vertrieb, Logistik), werden in diesem Modul die
verschiedenen Konzepte dieser Teilbereiche zusammengefihrt und der Gedanke von Ubergreifenden
Wertschopfungsketten vertieft. Mithilfe einer webbasierten Unternehmenssimulation erhalten die Studierenden dafir
neben einem praxisnahen Uberblick (iber notwendige Grundlagen, ebenso einen Uberblick iiber Entscheidungen und
Zusammenhange im Supply Chain Management. Die Studierenden erfahren welche Einfliisse und Konsequenzen von
Entscheidungen ausgehen und welche Wechselwirkungen tberfachlich zu beachten sind.

Zudem erwerben die Studierenden in diesem Modul nicht nur die Kompetenz im Selbststudium angeeignete
theoretische Inhalte in anwendungsorientierte Prasentationen und schlieBlich Handlungen innerhalb der
Unternehmenssimulation zu transferieren, sondern dartiber hinaus auch Handlungskompetenzen im Team.

Inhalte

- Wiederholung Grundlagen und Einflihrung in die Entscheidungsbereiche des Supply Chain Managements
- Supply Chain Mapping

- Stellschrauben und KPls einer Supply Chain

- Total Cost of Ownership

- Trade-offs von Entscheidungen innerhalb einer Supply Chain

- Supply Chain Strategie

- Sales and Operations Planning

- Kollaboration und Innovation in der Supply Chain

Lehrformen

Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Planspiel (webbasierte Unternehmenssimulation / Supply Chain),
Prasentationen (Selbststudium und Gruppenarbeit), Kombination aus theoretischen Einschiiben von Instrumenten,
Ubungsaufgaben zu diesen und der Anwendung im Planspiel

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfolioprifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier
230



Sonstige Informationen

Folgende Literatur, jeweils in der aktuellsten Auflage, wird empfohlen:
- Weenk, E. : Mastering the Supply Chain: Principles, Practice and Real-Life Applications, Kogan Page

- Christopher, M. : Logistics and Supply Chain Management, creating value-added networks, Prentice Hall
- Chopra, S. ; Meindl, P.: Supply Chain Management, Pearson Education
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Modulbezeichnung

Technik - Umwelt - Okonomie (Technology - Environment - Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18251 180 6 W Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Ubung; Vorlesung 4 52 128 25

Lernergebnisse

Dieses Modul soll die technischen und 6konomischen Aspekte umweltschonender Technologien verkniipfen.

Neben den technischen Aspekten (wie ist Umweltschutz technologisch machbar) wird sowohl auf
betriebswirtschaftliche Aspekte (Welche Technikwahl ist fur das Unternehmen / den Haushalt wirtschaftlich?) als auf
volkswirtschaftliche Aspekte (Welche gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen muss ich setzen, damit eine
umweltschonende Technikwahl 6konomisch effizient wird?) eingegangen. Die Studierenden kdnnen auRerdem
wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressaten-gerecht prasentieren.

Inhalte

BWL: Die Studierenden erhalten einen Einblick in die Systematik betrieblichen Umweltmanagements. Behandelt und
diskutiert werden die Energiemanagementsysteme EN ISO 50001 und EN 16247. Handelt es sich hierbei um
blrokratische Monster, schonen Schein oder sinnvolle Ansatze zur Energieeinsparung? Darlber hinaus werden
Entscheidungsprobleme von Unternehmen und Haushalten thematisiert. Zur Diskussion steht der individuelle CO2-
FuRabdruck versus Investitionsrechnung, d.h. die Teilnehmer lernen die einzelwirtschaftliche Bewertung 6kologischer
und 6konomischer Aspekte unternehmerischen bzw. individuellen Handelns.

Maschinenbau: Die Studierenden sollen einen Uberblick {iber die klimarelevanten Techniken der Stromerzeugung
haben, darunter sind die wesentlichen Aspekte der Effizienz thermischer Kraftwerke, der Kohlendioxidabtrennung und
Speicherung sowie der regenerativen Energietechniken zu behandeln. Inhaltlicher Schwerpunkt sind dabei mehr die
Grundprinzipien und systemrelevanten Eigenschaften der Anlagen als die technische Umsetzung im Detail. Dadurch
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werde, die Vernetzung mit den wirtschaftlichen Zusammenhangen
interner und externer Effekte mit den technischen Machbarkeiten herzustellen.

Elektrotechnik: Die Umwandlung in elektrische Energie, deren Verteilung sowie die moderne Kommunikationstechnik
fir die Energiewirtschaft.

VWL: Umweltprobleme entstehen, weil Umweltnutzung mit externen Effekten verbunden ist: Ein Teil der Wirkung fallt
nicht beim Verursacher an und er muss fiir diese Wirkungen weder etwas zahlen, noch wiirde er entschadigt, wenn er
sie vermiede. Daher fiihrt das Marktergebnis dazu, dass (bei negativen Externen Effekten) eine Ubernutzung (hier: der
Umwelt) erfolgt.

Verschiedene Moglichkeiten, dem gegenzusteuern, werden besprochen: die Definition von Eigentumsrechten, die
Ausgabe von Zertifikaten, die Erhebung einer (Pigou)Steuer sowie staatliche Auflagen oder Verbote.

Eine wichtige Frage ist, wie hoch diese externen Effekte eigentlich sind und wie viel es kostet, sie zu vermeiden. Als
Optimalitatskriterium stellt sich dabei formal die Gleichheit von Grenzschaden und Grenzvermeidungskosten heraus.
Inhaltlich erfordert eine Abschatzung der Kosten die Prognose der Einkommenswirkungen von globaler Erwarmung in
der Zukunft, deren Abdiskontierung auf den Gegenwartswert und den Vergleich mit den Vermeidungskosten. Es
werden die Logik, wie auch die unterschiedlichen Ergebnisse von Modellrechnungen diskutiert, die diese Abschatzung
versuchen.

SchlieBlich bleibt die Frage, wie die Kosten der Vermeidung aufzuteilen sind — und hier ergibt sich in internationalen
Verhandlungen das Problem, dass die am starksten betroffenen Lander zugleich zu den drmsten zdhlen. Andererseits
muss das Problem aber global gelost werden, weil die Anreicherung von CO2 in der Atmosphare nicht an den
Landesgrenzen halt macht.

Lehrformen
Vorlesung mit seminaristischen Beitragen der Teilnehmer (Vortrage, Hausarbeiten)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Grundlagen der Elektrotechnik 1; Sinnvoll: VWL fiir Ingenieure (IME: Mikrookonomik und Makrodkonomik);
Grundlagen der Massen- und Energiebilanzen, z.B. Thermodynamik 1

Abhédngig von der tatsachlichen Vorbildung der Teilnehmer werden ergdanzende Einfiihrungen angeboten.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.
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Klausur 90
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Elektrotechnik
(M.Eng.), International Management, Maschinenbau, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Martin Botteck, Prof. Dr. Wolfgang Wiest
Sonstige Informationen

Literatur

BWL

C. Haubach: Umweltmanagement in globalen Wertschopfungsketten : Eine Analyse am Beispiel der betrieblichen
Treibhausgasbilanzierung , Wiesbaden 2013

J. Engelfried: Nachhaltiges Umweltmanagement, Miinchen [u.a.] 2011

ET

M. Kaltschmitt, W. Streicher, A. Wiese: ,Erneuerbare Energien” - Systemtechnik, Wirtschaftlichkeit, Umweltaspekte”,
Springer 2006

E. Schoop: , Stationdre Batterie-Anlagen”, huss, Berlin 2013

R. A. Zahoransky: ,Energietechnik”, Vieweg und Teubner, 2009

L. Jarass, G.M. Obermair, W. Voigt: ,, Windenergie“, Springer, 2009

MB

V. Quaschning: Regenerative Energiesysteme, Hanser, 2011

VWL

Eberhard Feess Umweltékonomie und Umweltpolitik. (2007)

Bodo Sturm und Carsten Vogt. Umweltékonomik: Eine anwendungsorientierte Einfihrung (2011)
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Modulbezeichnung

Theo. Und prakt. Trends zur Unternehmensfiihrung (Theo. And Pract. Trends in Corporate Leadership) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21081 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Das Wahlpflicht Modul Aktuelle Trends in der Unternehmensfiihrung hat zum Ziel, die aktuellen Trends in der
Unternehmensfihrung kennenzulernen, praktische Erfahrung zu sammeln sowie die Wirksamkeit von Methoden und
Instrumenten der Unternehmensfiihrung anhand des Kontextes zu verstehen.

Die Theorien und Methoden der Unternehmensfiihrung werden auf eine harte Probe gestellt. Das unternehmerische
Umfeld verdandert sich zunehmend. Ein Beispiel dafiir ist der demografische Wandel. Wenn bei gleichbleibender
Nachfrage an Fachkraften, die Anzahl an ausgebildeten Fachkraften zurlickgeht, so entwickelt sich ein
Arbeitnehmermarkt. Die aktuellen Entwicklungen des demografischen Wandels machen die Entwicklung eines
Arbeitnehmermarktes wahrscheinlich (destatis, 2015).

Ein zu beobachtender Trend ist der erhdhte Fokus auf die Arbeitszufriedenheit. Das Aufkommen von Arbeitgeber-
Auszeichnungen wie ,great place to work” oder , Top Job” machen diesen Trend deutlich. Anders gesagt: ,,Sind
Mitarbeiter in einem Unternehmen gliicklich?” Aktuelle Trends in der Unternehmensfiihrung umfasst die Analyse
einzelner Trends und deren Bedeutung fiir die Unternehmensfiihrung, zielt gleichzeitig darauf ab, durch die
Anwendung von Plan- oder Rollenspielen sowie Projektarbeiten einige Trends selbst erfahrbar zu machen.

destatis (2015). Bevolkerung Deutschlands bis 2060. 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung.

Inhalte

-Einordnung von aktueller Trends in die Unternehmensfiihrung

-Analyse des Einflusses aktueller Trends auf die Unternehmensfiihrung anhand von erfahrungsbasiertem Lernen
Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, ggf. Rollenspiele

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Prasentation, Hausarbeit
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Sonstige Informationen
Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Umweltrecht (Environmental Law) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21091 180 6 4/6/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Exkursion; Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden die fiir ein Studium des Wirtschaftsingenieurwesens oder des
Managements notigen Grundziige des allgemeinen Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrechts sowie die
Grundlagen der fir das Umweltrecht relevanten Rechtsgebiete wie das Bauplanungs- und Bauordnungsrechts, des
Gewerberechts, Immissionsschutzrechts, Naturschutzrechts, Energiewirtschafts- und Kreislaufwirtschaftsrechts etc.
Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse auf betriebliche Fragestellungen (Planung, Bau, Erweiterung und Betrieb von
Produktionsanlagen, Beurteilung der Umweltrelevanz von gewerblich / industriellen Aktivitaten) anzuwenden. Dies
schlieBt die Fahigkeit ein, die Notwendigkeit von Kooperationen mit Fachvertreter*innen des Rechtswesens zu
erkennen, diese zu koordinieren und in qualifizierter Diskussion Rechtspositionen zu verstehen und zu vertreten.

Inhalte

Inhalte

e Einordnung des Umweltrechts in die Gesetzessystematik als 6ffentliches Recht
e Rechtsschutz und Klagearten, Klagebefugnis, Umweltinformationsrecht

e Grundrechte und Ordnungsrecht

e Bauplanungs- und Bauordnungsrecht

e Naturschutz- und Immissionsschutzrecht

e Kreislaufwirtschafts- und Energiewirtschaftsrecht

Lehrformen

Vorlesung mit Beispielen und Ubungen aus der anwaltlichen, behérdlichen und gerichtlichen Praxis. Nach Méglichkeit
werden Exkursionen durchgefiihrt, um den besonderen Praxisbezug der Veranstaltung zu veranschaulichen.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Mindliche Priifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
N.N., Lehrbeauftragter Dr. Nils Gronemeyer
Sonstige Informationen

Gesetzessammlungen: Basistexte Offentliches Recht, Beck im dtv; Umweltrecht, Beck im dtv.
Literatur:
Neben den Gesetzestexten werden im Wesentlichen die jeweils aktuellen Auflagen der folgen-den Fachbt’.]cheg35



empfohlen:

e Erichsen/Ehlers, Allgemeines Verwaltungsrecht, de Gruyter Verlag;

e Schweichardt/vondung/Zimmermann, Allgemeines Verwaltungsrecht, Kohlhammer Verlag;
e Schoch, Besonderes Verwaltungsrecht, de Gruyter Verlag;

* With, Offentliches Baurecht praxisnah, Springer Verlag

e Schmidt/Wollenschlager, Kompendium 6ffentliches Wirtschaftsrecht, Springer Verlag

e Kluth/Smeddinck, Umweltrecht, Springer Verlag
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Modulbezeichnung

Unternehmensnachfolge (Business Succession) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
18091 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Die mittelstandischen Unternehmen in Stidwestfalen sind zu rund 95% familiengefiihrt und allein schon aufgrund der
demografischen Entwicklung ist die Unternehmensnachfolge eine wachsende Herausforderung. Nach Berechnungen
des Instituts fur Mittelstandsforschung stehen in NRW derzeit Giber 24.000 Unternehmensibergaben an. Die
Unternehmensnachfolge ist mit vielfaltigen Aufgaben und Problemen verbunden. Einerseits geht es um
betriebswirtschaftliche und finanzielle Aspekte, andererseits spielen rechtliche und steuerrechtliche Probleme eine
Rolle. Aber eine Ubergabe ist oft auch hoch emotional: Das eigene Lebenswerk in andere Hiande zu geben fillt schwer,
erst recht, wenn es sich beim eigenen Unternehmen um den Lebensinhalt handelt.

Die Studierenden

- Bestimmen zentrale Themen der Unternehmensnachfolge, insbesondere in den Bereichen Finanzierung, Strategie
und Kommunikation

- Bearbeiten Fallstudien der Unternehmensnachfolge, prasentieren ihre Ergebnisse und vergleichen sie kritisch

- Suchen ein reales Unternehmen mit Nachfolgeperspektive und entwickeln eine Fallstudie

- Planen die Fallstudienentwicklung und setzen diese selbstorganisiert individuell oder in Gruppen um

- dokumentieren und reflektieren ihren Lernprozess unter besonderer Berlicksichtigung interkultureller Aspekte
schriftlich

Inhalte

Besondere Aspekte von Familienunternehmen

Unternehmerische und familiare Werte

Finanzielle, rechtliche und steuerliche Aspekte der Unternehmensnachfolge
Unternehmensbewertung und Finanzierungsmodelle

Strategische Positionierung

Erfolgsfaktoren der Unternehmensnachfolge

Kommunikation, Coaching und Moderation im Nachfolgeprozess
Lehrformen

Seminaristisches Lernen sowie Gruppen- bzw. Projektarbeit, Fallstudienentwicklung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,

Nachhaltiges Tourismusmanagement
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Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ewald Mittelstadt
Sonstige Informationen

Die jeweils aktuellen Auflagen der unten aufgefiihrten Literatur:

- Baus, Kirsten: Die Familienstrategie - Wie Familien ihr Unternehmen lber Generationen sichern, Gabler: Wiesbaden.
- Friedrichsmeier, Helmut/ Mair, Michael/ Brezowar, Gabriela: Fallstudien - Entwicklung und Einsatz, Erfahrungen und
Best-Practice-Beispiele, Linde: Wien.

- Habig, Helmut/ Berninghaus, Jochen: Die Nachfolge im Familienunternehmen ganzheitlich regeln, Springer: Berlin.

- Halter, Frank/ Schrdder, Ralf: Unternehmensnachfolge in der Theorie und Praxis - Das St. Galler Nachfolge Modell,
Haupt: Bern.

- Kempert, Wolf: Praxishandbuch fiir die Nachfolge im Familienunternehmen - Leitfaden fiir Unternehmer und
Nachfolger, Gabler: Wiesbaden.
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Modulbezeichnung

Unternehmensplanspiel Logistik - Business Game Logistics (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21471 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengréRe
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Als Methode der strategischen Planung lernen die Studierenden die Szenariotechnik anzuwenden. Sie lernen, mogliche
Entwicklungen der Zukunft zu analysieren und zusammenhangend darzustellen. Dabei kénnen sie alternative
zuklnftige Situationen sowie Wege, die zu diesen zukilinftigen Situationen fiihren kdnnen, beschrieben. Auch kénnen
sie hypothetische Folgen von Ereignissen vorhergesehen, um auf kausale Prozesse und Entscheidungsmomente
aufmerksam zu machen. Durch den Einsatz der Szenariotechnik kdnnen Studierende Rollen risikolos realer Projekte
einnehmen und neben einem Zugewinn an Faktenwissen auch ein tieferes Verstandnis betriebswirtschaftlicher
Prozesse erhalten. Durch die unterschiedlichen Varianten und Alternativen der verschiedenen Akteure in jedem
Stadium des Planspiels werden die Studierenden befahigt, auch ungewohnte Positionen einzunehmen und dadurch die
eigenen Ansichten und Kenntnisse zu hinterfragen und zu reflektieren.

Die Studierenden lernen ihre eigenen Arbeitsergebnisse intern wie auch extern (gegeniiber dem Unternehmen)
verstandlich zu kommunizieren (Prdsentationen) und diese schliefRlich in kurzen Berichten zusammenzufassen. Neben
diesen Kompetenzen erarbeiten sich die Studierenden aber vor allem ein tieferes Verstandnis fiir kausale
Zusammenhange und Prozesse in Logistik und SCM.

Inhalte

Die Umsetzung erfolgt auf Basis eines haptischen Logistikplanspiels. Die Studierenden nehmen dabei sowohl eine Rolle
in der Supply Chain als auch eine organisatorische Aufgabe ein. Nach einer Prozessaufnahme der realen IST-Situation
im Unternehmen simulieren die Studierenden mogliche Prozessverbesserungen anhand des Planspiels.

Das Unternehmensplanspiel dient Studierenden als Art Laborumgebung zur konkreten Anwendung gelernter
Methoden und Techniken durch Simulation der Realitat im Planspiel. Durch aktives Managen eines realen logistischen
Anwendungsfalls werden permanent praxisnahe Entscheidungen getroffen, wobei die Auswirkungen und
Zusammenhdnge auf den Erfolg der Organisation sofort nachvollziehbar sind. Die Studierenden trainieren durch die
Ubernahme eines Unternehmens das erfolgreiche Managen einer Supply Chain im realen Unternehmen. Inhalte sind
das Kennenlernen und Erleben typischer Arbeitsbereiche im Unternehmen, die Identifikation von
Verbesserungspotenziale in Bezug auf Kosten und Durchlaufzeiten, die Umsetzung von Prozessverbesserungen sowie
die praktische Anwendung der Spielmethodik.

Die Ergebnisse werden dem Unternehmen in Prasentationsform und mittels einer Management Summary vorgestellt.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Planspiel an einem realen Fall, Projektarbeit
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfoliopfifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier

Sonstige Informationen
Folgende Literatur, jeweils in der aktuellsten Auflage, wird empfohlen:

Muchna, C.; Brandenburg, H.; Fottner, J.; Gutermuth, J.: Grundlagen der Logistik - Begriffe, Strukturen und Prozesse
Schulte, C. : Logistik : Wege zur Optimierung der Supply Chain
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Modulbezeichnung

Unternehmensplanung (Corporate Planning) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2771 180 6 W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss beherrschen die Studierenden

(1) grundlegende Konzepte der Planung im Unternehmen;

(2) wesentliche Planungstechniken auf unterschiedlichen Gestaltungsebenen,

(3) die enge Verzahnung von Planungs- und Flihrungsaspekten,

(4) konnen sie die Auswirkungen von unterschiedlichen Planungsgestaltungen auf das Fihrungs- und
Informationssystem des Unternehmens beurteilen.

Sie verflgen Uber ein kritisches Verstandnis der wesentlichen Konzepte und Methoden, die sie in die Lage versetzen,
in der unternehmerischen Praxis geeignete Empfehlungen auszusprechen. Mit Hilfe der Prasentation, Diskussion und
Moderation thematisch passender aktueller Falle aus dem Wirtschaftsgeschehen wird die Fahigkeit des kritischen
Hinterfragens und Empfehlens besonders trainiert.

Inhalte

Funktionen der Unternehmensplanung, Planungsarten, Organisation der Planung, qualitative und quantitative
Planungstechniken, Konzept und Instrumente strategischer, taktischer und operativer Planung, modell- und
computergestiitzte Planung, Strategische Frithaufklarung und Krisenbewaltigung.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Prasentationen von Gruppenarbeit, Bearbeitung aktueller Fille
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Financial Accounting, Management Accounting (ersatzweise Unternehmensrechnung) und Statistik sollte
absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

"Adam, D.: Planung und Entscheidung, Wiesbaden Bea, F. X., Haas, J.: Strategisches Managemen Stuttgart, Berens, W.,
Delfmann, W.: Quantitative Planung, Stuttgart Bronner, R.: Planung und Entscheidung, Minchen Burgfeld-Schacher,
B.: Unternehmensplanung, , Lerneinheit 1-3, Institut fir Verbundstudien de Fachhochschulen Nordrhein-Westfalens,
Hagen Ehrmann, H.: Unternehmensplanung, LudwigshafenEgger, A., Winterheller, M.: Kurzfristige
Unternehmensplanung, Wien, Fischer, H.: Unternehmensplanung, Minchen Griinewald, Kilger, Seiff (Hrsg.): agﬂlan—



Handbuch zur Unternehmensplanung, Hammer, R.: Unternehmensplanung, Miinchen - Kreikebaum, H.: Strategische
Unternehmensplanung, Stuttgart,- Macharzina, K.: Unternehmensfiihrung, Wiesbaden, Mag, W.:
Unternehmensplanung, Minchen Rollberg, R.: Integrierte Unternehmensplanung, Wiesbaden - Rosenkranz, F.:
Unternehmensplanung, Minchen- Welge, M. K., Al-Laham, A.: Strategisches Management, Wiesbaden"
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Modulbezeichnung

Unternehmensiibergreifende Kommunikation und Verhandlung in SCM und Logistik (Cross-company communication &

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22951 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 20

Lernergebnisse

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick u.a. iiber Eigenschaften, Vorgehensweisen, unterschiedliche Rollen und
Interessenslagen, Formen der Zusammenarbeit, Erfolgsfaktoren und Randbedingungen in Logistik und SCM.
Grundlegende Begrifflichkeiten und Konzepte werden geklart und die Relevanz von Kompetenz in Logistikprozessen,
Projektmanagement, Personalfiihrung, (Lager-) Technik, IT, Operations Excellence (,,Lean Warehousing”), Customer
Relationship Management u.v.a.m. herausgestellt.

Die wesentlichen Aspekte werden u.a. anhand von Fallstudien und Rollenspielen erarbeitet und erlebt.

Inhalte

Zunichst wird ein Uberblick (iber die Begrifflichkeiten und Grundprinzipien vermittelt. Unterschiedliche Arten und
Formen der Zusammenarbeit und der dazu notwendige Kommunikation werden dargestellt und durch
Gruppenarbeiten und Rollenspiele in Beispielsituationen aus der Praxis selbst erlebt. Dazu gehort auch die Ermittlung
von Griinden und Entscheidungskriterien die fiir oder gegen eine Zusammenarbeit sprechen und die Entwicklung einer
Strategie fiir z.B. mogliche Verhandlungsgesprache. Darauf aufbauend wird erarbeitet, welchen Anforderungen die
Partner aneinander und an die Prozesse stellen sowie welche Erfolgsfaktoren dabei eine Rolle spielen. Je nach
Beispielsituation kdnnen dabei z.B. Ausschreibungsdokumenten, das Durchfiihren von Bietertagen, die Auswertung
von Angebotsunterlagen, Vergabeverhandlungen und das Beziehungsmanagement zwischen den Parteien fokussiert
werden. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der Dynamik zwischen zwei (potentiellen) Vertragspartnern, die
(kommerziell) scheinbar unterschiedliche Interessen haben, deren Zusammenarbeit aber nur dann erfolgreich sein
kann, wenn gemeinsam die Optimierung der Prozesse angegangen wird.

Lehrformen
Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Projektarbeit, Prasentationen (Selbststudium und Gruppenarbeit)
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemall RPO und FPO
Inhaltlich: keine

Priifungsformen

Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Grundlagenkenntnisse in SCM und Logistik werden empfohlen.

Folgende Literatur, jeweils in der aktuellsten Auflage, wird empfohlen:
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Gronwald, K.-D.: Globale Kommunikation und Kollaboration: Globale Supply Chain Netzwerk-Integration,
interkulturelle Kompetenzen, Arbeit und Kommunikation in virtuellen Teams

Wannenwetsch, H. : Erfolgreiche Verhandlungsfiihrung in Einkauf und Logistik

Helmold, M.; Dathe, T.; Hummel, F.: Erfolgreiche Verhandlungen

Arndt, H. : Supply Chain Management: Optimierung logistischer Prozesse

Schulte, C.: Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain
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Modulbezeichnung

Verhaltensokonomische Entscheidungslehre (Behavioral Decision Making) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21111 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 30

Lernergebnisse

Entscheidungen haben eine Brickenfunktion auf dem Weg vom Wissen zum Handeln. Der Begriff ,Homo
Oeconomicus” versinnbildlicht das in der Okonomik unterstellte Modell individuellen Handelns auf der Basis absoluter
Rationalitat, den perfekten Entscheider. Die Realitdt hélt diesem Modell jedoch zumeist nicht stand. Doch warum
scheitern Menschen so oft, obwohl sie es besser wissen (kdnnten)? An der Borse kdnnen 6konomische
Entscheidungen zu jedem “Tick” ausgefihrt und mit jedem neuen “Tick” kann der Erfolg oder Misserfolg dieser
Entscheidung transparent werden. Daher werden die Studierenden durch den Einsatz einer internetgestiitzten
Borsensimulation in die Lage versetzt, handlungsorientiert Finanzinvestitionsentscheidungen unter Unsicherheit bzw.
Ungewissheit zu treffen. Im Anschluss findet eine verhaltensékonomische Reflexion des eigenen Anlageverhaltens
statt.

Die Studierenden

- planen Anlageportfolios und setzen diese als Finanzinvestor an der Borse um

-wenden ausgewahlte wirtschaftswissenschaftliche Konstrukte in Anforderungssituationen an, nutzen
Entscheidungstechniken und setzen ihre Erfahrungen dazu in Beziehung

- beurteilen ihre Leistungen in der Bérsensimulation und vergleichen diese kritisch mit anderen Studierenden oder
Gruppen

- prasentieren ausgewahlte Verhaltensanomalien und transferieren diese auf das Alltags- und Berufsleben

- dokumentieren und reflektieren ihren Lernprozess

Inhalte

Aktienmarkte und Bérsenhandel

Ausgewdhlte verhaltens6konomische Anomalien und darauf bezogene Theorien
Bedeutung von Heuristiken

Entscheidungen und ihre Grenzen

Lehrformen
Seminaristisches Lernen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Planspiel
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen priifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengéngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Managemant,
Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ewald Mittelstadt 245



Sonstige Informationen

Nach MaRgabe der Seminarleitung konnen die jeweils aktuellen Auflagen der unten aufgefiihrten Literatur relevant fir
den methodischen Zugang sein sowie weitere fachgebietsspezifische Literatur nach Aushang:

- Studienbrief ,Verhaltensokonomische Entscheidungslehre”
- Gigerenzer, Gerd: Risiko — Wie man die richtigen Entscheidungen trifft, Bertelsmann: Gitersloh.

- Kahneman, Daniel: Schnelles Denken, langsames Denken, Siedler: Miinchen.

Sowie ausgewahlte Bander der Behavioral Finance Group Mannheim von Martin Weber et al.
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Modulbezeichnung

Verkaufsmanagement (Sales Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21591 180 6 w SoSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Das Modul ist ein seminaristisches Wahlpflichtfach und dient zum einen der Vertiefung der spezifischen Kenntnisse
der Studierenden in diesen Fachgebieten und zum anderen der Anwendung der erworbenen Fachkompetenz auf
komplexe Problemstellungen in der Praxis.

Nach Abschluss der Veranstaltung kennen die Studierenden nicht nur die Besonderheiten des Themengebietes und
konnen die theoretischen Grundlagen auch anwenden, sondern vielmehr sind die Studierenden in der Lage,
Empfehlungen zu spezifischen Fragestellungen des angegebenen Bereiches zu erarbeiten, auszuformulieren und
weiterzuentwickeln. Eine Interpretation und Bewertung von Vertriebsaktivitaten realer Unternehmen sollte
durchgefiihrt werden kénnen.

Inhalte

Der Inhalt des Lehrmoduls kann folgende spezielle Bereiche des Verkaufens umfassen

- Vertriebsmanagement,

- Verkaufsprozess

- Buying- und Sellingcenter

- Kundenbeziehungsmanagement

- und weitere noch zu benennender Themengebiete

und regelmaRig einen deutlichen Bezug zur Praxis aufweisen. Komplexe Projektarbeiten sind moglich.

Bei der Auswahl der einzelnen Lehrinhalte werden dabei gleichermaRen die jeweiligen Interessen der Studierenden,
konkrete Problemstellungen aus der Industriepraxis sowie die aktuelle Diskussion in Fachzeitschriften bericksichtigt.
Diese inhaltliche Flexibilitat ist insbesondere notwendig, um die erforderliche Aktualitdt der Lehre im Hinblick auf den
jeweiligen Stand von Wissenschaft und Technik zu gewahrleisten.

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Prasentationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: abh&dngig von Modulinhalten und Modulvoraussetzungen (wird bei der Ankindigung bekannt gegeben)
Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Priifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaB RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdangen verwendet: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Nachhaltiges
Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Anne Jacobi

Sonstige Informationen
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Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Volkswirtschaftliches Seminar (Seminar on Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21131 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128 25

Lernergebnisse

Aufbauend auf den Mikro- und makroékonomischen Grundlagen erwerben die Studierenden Kenntnisse tber
unterschiedliche Facetten der Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik. Studierende werden in die Lage versetzt
aktuelle Probleme der Wirtschaftspolitik fachlich fundiert zu diskutieren.

Inhalte

Die Inhalte richten sich an jeweils aktuellen volkswirtschaftlich relevanten Themen aus (bspw. Verfolgen nationaler
Einzelinteressen und deren mannigfaltige Auswirkungen; Unternehmensiibernahmen und Monopolmacht etc.).
Gebiete waren demnach: Aufgabenbereiche und Begriindung der Wirtschaftspolitik, Arbeitsmarktpolitik,
Preisniveaustabilitdt, Wachstumspolitik, AuRenwirtschaftliches Gleichgewicht, Einkommensverteilung, Okologisches
Gleichgewicht, Wettbewerbspolitik.

Lehrformen

Seminar, seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, miindliche Prifung
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Falk Strotebeck

Sonstige Informationen

"Ausgewadhlte Literatur (in der jeweils aktuellen Auflage): MANKIW, GREGORY N.; TAYLOR, MARK P.: Grundzlige der
Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel. BEEKER, DETLEF: Wirtschaftspolitik, Kohlhamme Verlag KRUGMAN, PAUL;
WELLS, ROBIN: Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel WEIMANN, JOACHIM: Wirtschaftspolitik — Allokation und
kollektive Entscheidung, Springer Verlag."

249



Modulbezeichnung

Weiterfihrende Mikro6konomik (Advanced Microeconomics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21161 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Ubung; Vorlesung 4 52 128 20

Lernergebnisse

Studierende kdnnen Marktstrukturen sowie Marktversagenstatbestdande (1) benennen. Sie kénnen bei gegebenen
Problemen die passenden Modelle zur Beschreibung (2) auswahlen und zur Analyse (3) anwenden. Anhand der
Modellergebnisse konnen Studierende Probleme (4) diskutieren und Entscheidungen regulierender Instanzen (wie
etwa wirtschaftspolitische MaRnahmen) (5) beurteilen.

Inhalte

Die Veranstaltung fuhrt weiter, was im Bereich der Volkswirtschaftslehre und dabei insbesondere im Bereich der
Mikrookonomik im Pflichtbereich erarbeitet wurde. Nach einer kurzen Auffrischung des Modell des homogenen
Polypols, gilt es detailliert (1) weitere Marktstrukturen wie das Monopol, Oligopol und die monopolistische
Konkurrenz zu erdrtern und (2) weitere Marktversagenstatbestdnde zu diskutieren (natiirliche Monopole,
Informationsasymmetrien, Externalitaten). Ein Fokus liegt im Hinblick auf die Marktstrukturen auf dem Vorhandensein
von Marktmacht, so dass Preisdifferenzierungsstrategien besprochen werden kénnen. Des Weiteren wird (3) der
Aspekt der Verteilungsgerechtigkeit aus Sicht der Volkswirtschaftslehre beleuchtet.

Lehrformen
z.B. seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Planspiel, etc.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Mikro6konomik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie
Modulbeauftragter

Prof. Dr. Falk Strotebeck

Sonstige Informationen

"Literatur: Pindyck, Robert S. / Rbinfeld, Daniel L., Mikro6konomie, Pearson Studium Miinchen. Griffith, Alan / Wall,
Stuart, Intermediate Microeconomics — theory and applications, Pearson Education Ltd., Harlow Goolsbee, Austan /
Levitt, Steven / Syverson, Chad, Mikrookonomik, Schaffer-Poeschel, Stuttgat Rycroft, Robert S., The Economics of
Inequality, Discrimination, Poverty and Mobility, Routledge, New York."
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Modulbezeichnung

Wirtschaft, Politik und Kultur in anderen Landern (Economy, Politics and Culture) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22691 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Exkursion 4 52 128 15

Lernergebnisse

Ausgeschriebenes Lernziel der Exkursion ist es, die interkulturelle Kompetenz der Studierenden zu férdern und
weiterzuentwickeln. Im Rahmen einer Exkursion lernen die Teilnehmer*innen die thaildndische Partnerhochschule
kennen. Durch den gegenseitigen Austausch mit Studierenden vor Ort werden insbesondere englische
Sprachkenntnisse vertieft. Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage wirtschaftliche, politische und
kulturelle Unterschiede zwischen Deutschland und Siidostasien (im Besonderen Thailand) zu diskutieren und zu
bewerten. Die Studierenden kdnnen die geschichtliche Entwicklung Thailands wiedergeben und aktuelle politische
Gegebenheiten darstellen und einschatzen. Des Weiteren sind die Studierenden in der Lage, Unterschiede zwischen
produzierenden Unternehmen in Deutschland und Thailand herauszuarbeiten.

Inhalte

Folgende Themenschwerpunkte werden u. a. im Seminar behandelt:

e Wirtschaftliche Entwicklungen und Strukturen in Stidostasien

e Deutsche Unternehmen in Thailand

e Entwicklung der ASEAN (Association of South-East-Asian Nations) und des Freihandels in Stidostasien im Vergleich
zur Europadischen Union

e Konkurrierende politische Systeme in Stidostasien

o Aktuelle politische Entwicklungen in Thailand

e Geschichte Thailands

e Kultur und Werte Thailands (im Vergleich zu westlichen Werten)

Lehrformen

Die Veranstaltung findet in Form einer Exkursion zu unserer thaildandischen Partnerhochschule statt.
Teile des Moduls kénnen auch in Englischer Sprache durchgefiihrt werden.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung oder Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaB RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengangen verwendet: International Management, Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. EImar Holschbach

Sonstige Informationen
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Literaturempfehlungen werden in der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Modulbezeichnung
Wirtschaftlichkeitsanalyse (Profitability analysis) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22961 180 6 w SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante Gruppengréfle
Seminar 4 52 128

Lernergebnisse

Durch die Durchfiihrung einer Wirtschaftlichkeitsanalyse soll der Studierende befahigt werden, den Einsatz von
Investitionen bewerten und interpretieren zu kénnen.Babei hilft dem Studierenden die Erfassung und Abbildung
eines Untersuchungsobjektes aus der Praxis anhand eines realistischen Geschaftsmodells und die passende
Anwendung aus dem betriebswirtschaftlichen Instrumentenkasten.

Inhalte

Wirtschaftlichkeit ist fir einen Unternehmer / ein Unternehmen unverzichtbar. Denn nur wenn sich Investitionen
auszahlen, sind sie flir einen Betrieb sinnvoll. Eine Wirtschaftlichkeitsanalyse hilft dabei, den Wert einzelner
Malnahmen oder bestimmter Objekte zu bestimmen und diese einander gegeniiberzustellen. Auch wenn
verschiedene Handlungsoptionen zur Wahl stehen, ist eine solche Analyse von Vorteil.

Es ist dabei wichtig, die Analysemethoden auf die jeweiligen Unternehmensziele und vorhandenen Prozesse
anzupassen sowie individuelle Schwerpunkte zu setzen. Anhand ausgewahlter Methodiken und ermittelter Werte, die
mit einem Betrieb sowie dessen Zielsetzungen lbereinstimmen, kdnnen Entscheidungsgrundlagen erarbeitet werden.

Lehrformen

seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO und FPO

Inhaltlich: Kenntnisse in ABWL, Kostenrechnung, Investition und Finanzierung, Unternehmensrechnung
Priifungsformen

Portfolio (Prasentation und Hausarbeit)
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaR RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul wird in den folgenden Studiengdngen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher / Bettina von Baudissin, MBA
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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