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Hinweise zum Modulhandbuch ,,Angewandte Betriebswirtschaftslehre”
Das Modulhandbuch gilt fiir die Bachelorstudiengange

e Angewandte Betriebswirtschaftslehre (Vollzeit)
e Angewandte Betriebswirtschaftslehre (Teilzeit)

Hinweise zum Studiengang Angewandte Betriebswirtschaftslehre (Vollzeit):

Die Module werden so wie im Modulhandbuch dargestellt angeboten.

Hinweise zum Studiengang Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Teilzeit)

Die Durchfiihrung des Teilzeitstudiengangs kann (iber die Teilnahme am Prdsenzunterricht oder auch
Uber Selbstlernphasen erfolgen. Die Kontaktzeit in den Modulbeschreibungen passt sich somit an die
individuellen Gegebenheiten an. Reguldr ist eine Kontaktzeit wie im Modulhandbuch angegeben
vorgesehen.
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Modulbezeichnung
Abschlussarbeit Bachelor (Bachelor Thesis) (12 CP)

Priifungs-Nr. Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
360 12 6/9 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
0 0 360 -

Lernergebnisse

Erlangung der Fahigkeit zur eigenstandigen und erfolgreichen Bearbeitung einer praxisrelevanten, aber
wissenschaftlich aufbereiteten Fragestellung aus den Inhalten des Studiengangs. Aneignung und Vertiefung sowohl
fachlicher Kenntnisse als auch tGberfachlicher Kompetenzen wie Schliissel- und Methodenkompetenzen.

Die Kandidatin/der Kandidat wird befahigt, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Frage- oder
Problemstellung selbststandig mit den in der Anwendung erprobten wissenschaftlichen und fachpraktischen
Methoden selbststandig zu bearbeiten und die Erkenntnisse in fachlbergreifenden Zusammenhangen darzustellen.

Inhalte

Vorzugsweise praxisrelevante und damit berufsfeldorientierte Forschungsfragen, die Bezug zum Gesamtbereich der im
Studium vermittelten Wissensgebiete haben sollen. Die Zusammenarbeit mit einem Unternehmen oder einer
Institution wird ausdriicklich beflirwortet.

Die Bachelorarbeit ist entweder eine eigenstandige (innovative) Untersuchung oder betrachtet ein bekanntes Thema
unter neuen Aspekten.

Lehrformen

Eigenstandige Recherche relevanter Quellen, eigenstandiges Literatur- und Quellenstudium, eigene empirische
Untersuchungen und Analysen, persdnliche Beratung durch den/die beteiligte(n) Professor(in)

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO
Inhaltlich: Module aus vorangegangenen Fachsemestern

Priifungsformen

Bachelorarbeit (schriftliche Ausarbeitung)
Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Abschlussarbeit

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem3R RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaft

Modulbeauftragter
Professorin/Professor des Standorts Meschede der Fachhochschule Stidwestfalen
Sonstige Informationen

Studienbuch ,,Wissenschaftliches Arbeiten” dient als Grundlage
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Modulbezeichnung
Business English (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2924 180 6 1/3/4/W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls verfligen die Studierenden Uber einen Sprachwortschatz, die
grundlegenden geschaftlichen und technischen Sachverhalte abdeckt. Sie sind in der Lage, geschaftliche
Korrespondenz in Englisch zu fuhren. Sie konnen wirtschaftliche Gegebenheiten schriftlich und mundlich in Englisch
darstellen und sich hierliber mit Fachkollegen austauschen. Sie sind in der Lage, mit typischen
Kommunikationssituationen im Geschaftsleben umzugehen (z.B. sich und andere vorstellen, telefonieren, Small Talk, E-
Mails und andere Korrespondenz, Bewerbungen).

Inhalte

Anhand fachspezifischer Texte sowie andere Materialien aus dem Bereich Business English befassen sich die
Studierende mit verschiedenen Themen aus diesem Bereich, wobei aktuelle wirtschaftliche Themen, sowie auch
allgemeine Themen aus dem beruflichen Alltag behandelt werden. Hierbei werden die vier Fertigkeiten Lesen,
Schreiben, Horen und Sprechen in der Fremdsprache trainiert. Mit Hilfe von Partnerinterviews, Paar- und
Gruppendiskussionen werden vor allem die kommunikativen Fahigkeiten weiterentwickelt.

Sprache der Veranstaltung ist Englisch.

Lehrformen

Vorlesung 20%

Ubung 80%
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Schulenglisch auf dem Niveau der Fachhochschulreife

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Prifungsrechtlich relevante Daten kdnnen innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter

Neil Davie M.Sc.

Sonstige Informationen

Blcher:

- Business English Studienbuch: Laura Busst & Maria Tillmann
- English Grammar in Use: Raymond Murphy

- Longman Dictionary of Contemporary English
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Zeitschriften:

- Business Spotlight
- Newsweek

- Time
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Modulbezeichnung

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (Principles of Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22421 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 offen

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden die moduliibergreifenden Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre. Neben einem Uberblick zu Begriffen, Funktionen, Zielen und Rechtsformen. Das Denken in
Zusammenhdngen und die selbstandige Beurteilung von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen wird gefordert.
Die Studierenden sind insbesondere in der Lage, die erworbenen Grundlagenkenntnisse im Studium/Beruf auf
allgemeine Problemstellungen begrifflich und inhaltlich sicher anzuwenden und weiterfiihrende
betriebswirtschaftliche Zusammenhéange selbstandig zu erarbeiten. Die Studierenden kénnen ihre allgemeine
betriebswirtschaftliche Argumentation zu grundlegenden Fragestellungen in Kenntnis der erlernten Zusammenhdnge
qualifiziert begriinden.

Inhalte

Erfahrungs- und Erkenntnisobjekt der Betriebswirtschaftslehre / Okonomisches Prinzip als MaRstab des Wirtschaftens
/ Betriebliche Geschéaftsprozesse und Wertschépfung / Management und Unternehmensfiihrung /
Nachhaltigkeitsanforderungen / Corporate Governance / Rechtsformen unternehmerischer Betatigung / tarifliche
Regelungen und Mitbestimmung / grundlegende steuerliche Zusammenhéange / Betriebswirtschaftliche Grundlagen in
Modellen

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als kombinierte Veranstaltung statt, in der sich seminaristische Vorlesung sowie
individuelle und kooperative Ubungen abwechseln, deren Anteil sich jeweils am studentischen Be-darf orientiert. In
den Ubungen werden kleine Aufgaben/Fallstudien ausgearbeitet (Gruppenarbeit) und weitergehend diskutiert.
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer oder spanischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management

Modulbeauftragter
Thomas Jagieniak
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:

Fiir das Studienmodul ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre” wird zur weitergehenden Vor- und Nachberei1témg



der Lehrveranstaltungen sowie auch zur Vertiefung einzelner Lehrinhalte auf nachfolgende Literatur —in der jeweils
aktuellen Auflage — verwiesen:

eBardmann, M.: Grundlagen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre. Geschichte — Konzepte — Digitalisierung.
Industrie- und Handelsbetriebe.

eBrockhoff, K.: Betriebswirtschaftslehre in Wissenschaft und Geschichte. Eine Skizze.

e Coenenberg, A. G./Haller, A.: Einfihrung in das Rechnungswesen. Grundlagen der Buchfihrung und Bilanzierung,
eEisele, W. /Knobloch, A. P.: Technik des betrieblichen Rechnungswesens.

eGutenberg, E.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre. Band I: Die Produktion.

eHelfrich, H.: Wissenschaftstheorie fur Betriebswirtschaftler.

eHufnagel, W. / Burgfeld-Schécher, B.: Einfliihrung in die Buchflihrung und Bilanzierung.

eHungenberg, H.: Strategisches Management in Unternehmen. Ziele — Prozesse — Verfahren.

eKanel von, S.: Betriebswirtschaftslehre. Eine Einfihrung.

eMindermann, T. /Brosel, G.: Buchfiihrung und Jahresabschlusserstellung nach HGB.

eNickenig, K.: Ubungsbuch Buchfiihrung, Bilanzierung und Umsatzsteuer — Uber 150 Aufgaben mit Lésungen fiir
gezieltes Lernen.

eQuick, R. /Wurl, H.-).: Doppelte Buchfiihrung. Grundlagen — Ubungsaufgaben — Lésungen.

eSchafer-Kunz, J.: Buchfihrung und Jahresabschluss - Auf der Grundlage der Kontenrahmen SKR03, SKR04 und IKR6.
oSchildbach, T.: Der handelsrechtliche Jahresabschluss.

eStlidemann, K.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.

eThommen, J.-P. / Achleitner, A.-K. / Gilbert, D. U. / Hachmeister, D. / Kaiser, G.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Umfassende Einflihrung aus managementorientierter Sicht.

*Wdhe, G. / Déring, U. / Brosel, G.: Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.

*Wolfgang, W. /Kabst, R. / Baum, M.: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre.

Hinweis: Ein Teil der oben genannten Literatur findet sich im KAI-Online-Katalog der Fachhochschule Stidwestfalen.
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Modulbezeichnung

Investition und Finanzierung (Investment and Financing) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2701 180 6 3 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 200

Lernergebnisse

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, die Gestaltungsbereiche der betrieblichen
Finanzwirtschaft zu beschreiben, exemplarische Fragestellungen zu benennen, Ansatze einer zielorientierten Analyse
zu identifizieren und und einfache Rechenverfahren zur Losungsfindung anzuwenden. Sie analysieren und bewerten
renditeorientierte Entscheidungskalkiile. Hierzu setzen sie sich mit den grundsatzlichen Voraussetzungen fiir den
Einsatz statischer und dynamischer Investitionsrechenverfahren auseinander. Anhand kleinerer Fallstudien lernen sie
die quantitative Bewertung von Investitions- und Finanzierungsproblemen in unterschiedlichen unternehmerischen
Entscheidungssituationen und unter Sicherheits- bzw. Unsicherheitsaspekten kennen und mit den Werkzeugen
umzugehen.

Darliber hinaus kennen sie die Bedeutung unterschiedlicher Finanzierungsinstrumente und kdnnen Entscheidungen im
Hinblick auf ihre Finanzierungswirkung beurteilen. Sie setzten sich mit den Inhalten und Voraussetzungen gangiger
Finanzierungsinstrumente auseinander und erwerben die Fahigkeit, die zahlreichen Finanzierungs- instrumente zu
systematisieren und nach betriebswirtschaftlichen Bewertungskriterien zu beurteilen und somit Empfehlungen
auszusprechen.Die Studierenden kénnen einer Fachdiskussion im Bereich der betrieblichen Finanzwirtschaft folgen
und eine fundierte Meinung zu aktuellen Themen dieses Bereichs formulieren und vertreten. Sie kennen wesentliche
Fachpublikationen und kénnen diese selbstandig, themenbezogen auswerten. Darliber hinaus sind sie in der Lage,
nachhaltige Eigen- und Fremdkapitalzinsen zu bewerten.

Inhalte

Analyse von Entscheidungsproblemtypen, statische Investitionsrechenverfahren, dynamische
Investitionsrechenverfahren, Investitionsdauerentscheidungen, simultane Investitions- und Finanzplanung,
Korrekturverfahren, Sensitivitatsanalysen, Entscheidungsprinzipien bei Risiko, Entscheidungsregeln bei Ungewissheit,
Ziele und Aufgaben der Finanzwirtschaft, Finanzierungsformen (Eigen- und Fremdfinanzierungsformen, Mischformen
und Surrogate, internationale Finanzierungsformen), Internationalitdt von Finanzmarkten, Finanzplanung,
Kapitalstruktur und Finanzierungsregeln; Betrachtung des Einflussfaktors Nachhaltigkeit

Lehrformen
Vorlesung und Ubungen; die Ubungen werden durch kleine Fallstudien und Gruppenarbeit (Tutorien) begleitet.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaftsingenieurwesen

Modulbeauftragter 15



Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schacher
Sonstige Informationen

"Burgfeld-Schacher, B.: Studienbuch Investition und Finanzierung, , Wissenschaftliche Genossenschaft Stidwestfalen,
sowie die dort aufgeflihrte Literatur u.a:-Becker, H.P.: Investition und Finanzierung , Wiesbaden

Bieg, H., KulBmaul, H.: Investitions- und Finanzierungsmanagement, Band I, Band I, Miinchen Bleis, C.: Grundlagen der
Investition und Finanzierung ,Miinchen-Baetge, P.: Investitionsplanung,Miinchen-Daumler, K.-D.: Betriebliche
Finanzwirtschaft, Herne/Berlin-Ddumler, K.-D.: Grundlagen der Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung,
Herne/Berlin- Eilenberger, G.: Betriebliche Finanzwirtschaft, Miinchen/Wien-Franke, G., Hax, H.: Finanzwirtschaft des
Unternehmens und Kapitalmarkt Berlin, Heidelberg-Geyer, A., Hanke, M., Littich, E., Nettekoven, M.: Grundlagen der
Finanzierung, Wien-Hildmann, G., Fischer, J.: Finanzierung Intensivtraining, Wiesbaden-Jacob, A.-F.,Klein, S., Nick, A.:
Basiswissen Investition und Finanzierung,Wiesbaden-Kistner, K.-P., Steven, M: Betriebswirtschaft im Grundstudium,
Bd.1, Heidelberg-Kruschwitz, L.: Investitionsrechnung, Miinchen/Wien-Kruschwitz, L., Decker, R., R6hrs, M.:
Ubungsbuch zur Betrieblichen Finanzwirtschaft, Miinchen-Olfert, K., Reichel, C.: Kompakt-Training Investition,
LudwigshafenOlfert, K., Reichel, C.: Kompakt-Training Finanzierung, Ludwigshafen-Perridon, L., Steiner, M.:
Finanzwirtschaft der Unternehmung, Miinchen-Schneider, D.: Investition, Finanzierung und Besteuerung, Koln-Schafer,
D., Kruschwitz, L., Schwake, M.: Studienbuch Finanzierung und Investition, Miinchen,Seicht, G.: Investition und
Finanzierung, Wien-Spremann, K.: Wirtschaft, Investition und Finanzierung, Minchen/Wien-Suchting, J.:
Finanzmanagement, Theorie und Politik der Unternehmensfinanzierung, Wiesbaden- - - Ubelhér, M., Warns, C:
Grundlagen der Finanzierung anschaulich dargestellt, Heidenau -Swoboda, P: Investition und Finanzierung, Gotting-
Wobhe, G., Bilstein, J.: Grundzlige der Unternehmensfinanzierung, Minchen"
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Modulbezeichnung

Kostenrechnung (Cost Accounting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2711 180 6 2/4/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 200

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kdnnen die Studierenden grundlegende Entscheidungen fiir die Ausgestaltung eines
Kostenrechnungssystems treffen, mit dessen Hilfe die fiir die Fragen des Managements relevanten Informationen
bereitgestellt werden kdnnen. Sie kdnnen erkldaren, weshalb Kostenrechnungssysteme nur eine Anndherung an die
,wahren oder tatsachlichen Kosten” ermoglichen und durch welche Vereinfachungen, hinreichend genaue Kosten
ermittelt werden kdénnen. Sie kdnnen die verschiedenen Methoden beschreiben, die bei der Ermittlung und
Verrechnung von Kosten eingesetzt werden, und sie kdnnen begriinden, welche Methode in konkreten Fallen
angewendet werden sollten. Die Studierenden kénnen die Vorgehensweise der verschiedenen Methoden beschreiben
und ggfs. die zugehorigen Berechnungen durchfiihren und die Ergebnisse interpretieren.

Inhalte

Abgrenzung externes Rechnungswesens von Kostenrechnung, Fragestellungen, die mit Hilfe der Kostenrechnung
beantwortet werden kdonnen, grundlegende Kostenbegriffe, Kostenfunktionen und Methoden ihrer Schatzung,
Prinzipien der Kostenverrechnung, Kostenartenrechnung (Materialkosten (inkl. Methoden der Bestimmung von
Verbrauchsmengen und Bewertungsanséatzen), Personalkosten, kalkulatorische Kosten (inkl. Abschreibungen und ihre
Methoden (linear, geometrisch, arithmetisch, leistungsabhangig), Kostenstellenrechnung mit Anbauverfahren,
Stufenleiterverfahren (inkl. Heuristiken zur Bestimmung der Verrechnungsreihenfolge), Gleichungsverfahren), sowie
Kostentragerrechnung (Divisions-, Aquivalenzziffern, BezugsgréRen, Zuschlags- und Kuppelkalkulation),
Kostentragerzeitrechnung, Plankostenrechnung mit Preis-, Verbrauchs- und Beschaftigungsabweichung,
Grenzplankostenrechnung, sowie Teilkostenrechnung mit (relativem) Deckungsbeitrag als Entscheidungskriterium,
Nutzkostenanalyse und Break-Even-Analyse

Lehrformen
Vorlesung und Ubungen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Rechnungswesen sollte absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, Portfolio
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaf RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ridiger Waldkirch

Sonstige Informationen
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-Burgfeld-Schéacher, B: Studienbuch Kostenrechnung, Wissenschaftliche Genossenschaft Sidwestfalen
-Coenenberg, A. G., Fischer, T.M. Glinther, T.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Landsberg am Lech
-Ewert, R., Wagenhofer, A.: Interne Unternehmensrechnung, Berlin

-Hommel, M.: Kostenrechnung — learning by stories, Frankfurt a M.

- Fischbach, S.: Grundlagen der Kostenrechnung, Miinchen

- Friedl, G., Hofmann, C., Pedell, B: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einflihrung
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Modulbezeichnung

Makrookonomik (Macroeconomics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

2612 180 6 2/5 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden (1) die grundlegenden Begriffe der makrookonomischen
Theorie, (2) sie sind mit den GréRen des ,,Magischen Vierecks” (Wachstum, Vollbeschaftigung, Preisniveaustabilitat
und auRenwirtschaftliches Gleichgewicht) vertraut, (3) sie kdnnen die Beziehungen dieser Ziele untereinander
durchschauen und (4) kurzfristige Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat erkldren. Dartber hinaus verstehen die
Studieren-den, (5) das Instrumentarium und die Wirkungsweise von geld- und fiskalpolitischen Instrumenten. Sie
kdonnen (6) verschiedene Fragestellungen der Praxis vor dem Hintergrund der gesamtwirtschaftlichen Einfllisse
selbststandig bearbeiten.

Inhalte

Die Veranstaltung enthalt je einen theoretischen und einen angewandten Teil. Im allgemeinen Teil werden die
theoretischen Konzepte erarbeitet, die im angewandten Teil zur Herleitung und Diskussion der wirtschaftspolitischen
Instrumente dienen.

- Volkswirtschaftliches Kreislaufmodel (mit den Themen: Einkommensmalie, volkswirtschaftliche Saldenmechanik,
Preisindex fiir die Lebenshaltung)

- Wachstumstheorie und —politik (mit den Themen: Solow-Modell, Bevolkerungswachstum und Arbeitsproduktivitat,
technischer Fortschritt, Sparen, Investition und Finanzmarkte, Staatsverschuldung und Crowding Out)

- Arbeitsokonomik (mit den Themen: konjunkturbedingte vs. Strukturelle Arbeitslosigkeit, Mindestléhne, kollektive
Lohnverhandlungen, Gewerkschaftsmacht, Effizienzlohne)

- Monetére Okonomik (mit den Themen: Geld, Geldmenge, Geldschépfung, Quantititsgleichung, Geldpolitik und
Inflation)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (mit den Themen: Exporte, Importe, Zahlungsbilanz, Leistungsbilanz,
Kapitalbilanz, nominale und reale Wechselkurse, Kaufkraftparitdtentheorie, aulenwirtschaftliches Gleichgewicht,
Handelspolitik)

- Konjunkturtheorie und -politik (mit den Themen: Langfristiges Gleichgewicht und kurzfristige Schwanken der
Wirtschaftsaktivitat, das Modell der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage und des gesamtwirtschaftlichen Angebots,
Wirkung von geld- und fiskalpolitischen Instrumenten, Philips-Kurve)

Lehrformen

Kombination aus Vorlesung und Ubung 5, die Ubungen werden durch Fallstudien und Gruppenarbeiten ergénzt. Fiir
die Studierenden sind Planspiele und eigene Projekte vorgesehen.
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in spanischer Sprache durchgefiihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Wirtschaftsmathematik sollte absolviert sein

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Prifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls 19



Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,
Wirtschaft

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

"Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage) Standardliteratur: Jedes der folgenden Lehrbicher deckt (etwas mehr
als) den Stoff des Semesters ab. Lutz Arnold: Makrookonomik: eine Einflihrung in die Theorie der Giter-, Arbeits- und
Finanzmarkte: Tlbingen Gerold Blimle: Wolfgang Patzig: Grundziige der Makrookonomie, Freiburg Peter Bofinger:
Grundzige der Volkswirtschaftslehre MiinchenB. Felderer, S. Homburg: Makroékonomie und neue Makrodkonomik
Nicholas G. Mankiw: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Stuttagrt Klaus Rittenbruch: Makrokonomie, Miinchen,
Wien"
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Modulbezeichnung
Marketing (Marketing) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22471 180 6 2/8 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 VL: 60; U: 20

Lernergebnisse

In der Lehrveranstaltung werden den Studierenden in die Lage versetzt, die Entwicklung des Marketings zu erlautern,
die Grundlagen und gangigen Prognosemodelle der Marketingplanung zu verstehen sowie die Marketinginstrumente
zu kennen und deren Einsatz im Unternehmen zu planen. Im Modul werden die grundlegenden Kenntnisse und
Entscheidungsgrundlagen im Marketing erkldrt. Dabei werden die Inhalte des Marketings und die dazugehorigen
Anwendungsmethoden praxisorientiert vermittelt. Die Teilnehmer des Moduls verstehen die Bedeutung des
Marketings als Managementfunktion und somit als unternehmensweite Orientierungslinie. Zudem sind die
Unterschiede zwischen Giter- und Dienstleistungsmarketing sowie die auf die Kaufentscheidung einwirkenden
psychologischen Prozesse bekannt. Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung sind die Studierenden
befahigt, die grundlegenden Mechanismen und Einsatzgebiete von Marketingstrategien und Marketinginstrumenten
(Marketing-Mix) zu benennen, im Kontext einer Unternehmenssituation zielorientiert zu diskutieren und deren
Anwendung theoretisch vorzubereiten.

Inhalte

1. Marketing als unternehmerische und gesamtwirtschaftliche Aufgabe

Darstellung der Entwicklung des Marketings zur strategischen Managementfunktion; Vermittlung der klassischen
Prognosemodelle der Marketingplanung sowie der Gestaltungsbereiche der Marketinginstrumente (Marketing-Mix);
Erklarungen zum Verstandnis fur die Ganzheitlichkeit der Unternehmens- und Wirtschaftsbetrachtungen.

2. Markte und Marktforschung

Vermittlung der Grundlagen der Marktforschung unter Betrachtung der gangigen Forschungsmethoden und deren
Auswertungsmoglichkeiten

3. Strategische Dimensionen und Optionen des Marketings

Darstellung der Grundlagen, Umsetzung und Bedeutung strategischer Entscheidungen im Vergleich zu taktischen
Entscheidungen; Sensibilisierung der Studierenden fiir die notwendigen Sichtweisen des unternehmerischen Handelns
und Entscheidens. Anhand von Marktuntersuchungs- und Marktbearbeitungsmodellen werden die analytischen
Schritte im direkten Zusammenhang mit moglichen Umsetzungsmethoden betrachtet und diskutiert.

4. Instrumente und Umsetzungsbereiche im Marketing

Operatives Marketing: Darlegung des Marketing-Mix, bestehend aus den klassischen vier Bereichen Produkt, Preis,
Distribution und Kommunikation (4 Ps): Dabei werden die vier Ps umfassend erldutert und deren Inhalte betrachtet.
Darstellung der wichtigsten Entscheidungsgrundlagen und Umsetzungsinstrumente und deren Diskussion anhand von
praktischen Unternehmensbeispielen.

Aufbauend auf den strategischen und marktpolitischen Grundiberlegungen wird die Marketingkompetenz mit
entsprechenden praxisorientierten Ubungen zum Instrumenteneinsatz vervollstindigt.

Lehrformen
Vorlesung und Ubung mit Gruppenarbeiten und Prisentationen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen
keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten 21



Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in den folgenden Studiengdnge: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Susanne Leder
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgabe der folgenden Lehrbuicher:

Leder, Susanne: Marketing: Strategien und Instrumente in der Unternehmenspraxis, Lektora

Becker, Jochen: Marketing-Konzeption. Grundlagen des zielstrategischen und operativen Marketing-Managements
Bernecker, Michael: Marketing. Grundlagen — Strategien — Instrumente

Bruhn, Manfred: Marketing. Grundlagen fiir Studium und Praxis

Kotler, Philip et al.: Grundlagen des Marketing

Meffert, Heribert et al.: Marketing. Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung

Sander, Matthias: Marketing-Management. Markte, Marktinformationen und Marktbearbeitung
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Modulbezeichnung
Markt- und Wettbewerb (Markets and Competition) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22481 180 6 4 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden (1) die grundlegenden Konzepte rationaler
Wahlhandlungen. Sie sind (2) mit dem Marktmechanismus von Angebot und Nachfrage vertraut und (3) vollziehen
nach, wie Angebot und Nachfrage aus den Kostenstrukturen der Unternehmen respektive den
Optimierungsentscheidungen der Haushalte entstehen. Schliel3lich verstehen die Studierenden

(4) die Preisbildung bei unterschiedlichen Marktformen. Sie kénnen (5) verschiedene Fragestellungen der
betrieblichen und volkswirtschaftlichen Praxis selbststandig bearbeiten.

Inhalte

Auspragungen und Wirkungen des 6konomischen Prinzips, Pareto-Effizienz, Marginalprinzip, Opportunitatskosten,
Handel, internationale Arbeitsteilung, qualitative und quantitative Auswirkungen von Schocks, Produzenten- und
Konsumentenrente, unterschiedliche Elastizitatskonzepte, Wohlfahrtsanalyse, einzelwirtschaftliche und
gesamtwirtschaftliche Effizienz, Preisdifferenzierungsstrategien. Produktions- und Kostenfunktionen,
Nutzenfunktionen, Produktionsentscheidungen der Anbieter (kurz- und langfristig) in verschiedenen Marktformen und
Optimierungskalkiile der Haushalte.

Lehrformen
Vorlesung und Ubung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Modul Wirtschaftsmathematik sollte absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Falk Strotebeck
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage):

Strotebeck, Falk: Einfiihrung in die Mikrookonomik, Band I, Theoretische Grundlagen, Springer Gabler
Strotebeck, Falk: Einfihrung in die Mikrookonomik, Band Il, Anwendungsbeispiele, Springer Gabler
Strotebeck, Falk: Einfiihrung in die Mikrodkonomik, Band Ill, Ubungen und Lésungen, Springer Gabler
Goolsbee, Austan; Levitt, Steven; Syverson, Chad: Mikro6konomik, Schaffer Poeschel
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Modulbezeichnung

Organisationsgestaltung (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22511 180 6 3/5 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Das Modul bietet den Teilnehmern einen tiefgehenden Einblick in die Struktur und Organisation von Unternehmen
sowie die Anwendung ausgewahlter systemischer Coaching-Methoden zur Optimierung von organisationalen
Strukturen und Prozessen. Durch die Verkniipfung von organisatorischen Aspekten und systemischem Coaching
werden die Studierenden auf die Anforderungen einer dynamischen Geschaftswelt vorbereitet und in Lage versetzt,
organisatorische Anderungen auf Basis einer Organisationsanalyse und einer systemischen Betrachtung tatsichlich
umzusetzen. Die Teilnehmer sollen am Ende des Moduls in der Lage sein:

1. Unternehmensstrukturen zu verstehen: Die Studierenden erwerben ein umfassendes Verstandnis fir
unterschiedliche Unternehmensstrukturen, Hierarchien und Organisationsmodelle.

2. Organisatorische Herausforderungen zu analysieren: Die Studierenden lernen, komplexe organisatorische
Herausforderungen zu identifizieren, zu analysieren und Losungsansétze zu entwickeln.

3. Systemisches Coaching anzuwenden: Die Studierenden erhalten Einblicke in die Grundlagen des systemischen
Coachings und kdnnen diese Methoden auf individuelle und teambezogene Fragestellungen anwenden.

4. Interkulturelle Kompetenzen zu starken: Durch die internationale Ausrichtung des Moduls entwickeln die
Studierenden interkulturelle Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Unternehmenspraxis zu nutzen.

Inhalte

1. Unternehmensstrukturen und -kulturen: Analyse unterschiedlicher Organisationsmodelle, Hierarchien und

Kulturen in internationalen Unternehmen.

2. Organisationsentwicklung: Strategien zur effektiven Gestaltung organisationaler Veranderungsprozesse

unter Berlicksichtigung von Widerstanden und Dynamiken.

3. Einflihrung in das Systemische Coaching: Grundlagen, Techniken und Anwendung systemischer Coaching-Methoden
in organisationalen Kontexten.

Lehrformen

Vorlesungen und Seminare

e Gruppenarbeiten und Fallstudien

e Praktische Anwendung von Coaching-Methoden

e Gastvortrage von Experten aus der Praxis

e Ggf. Exkursionen zu Unternehmen mit innovativen Organisationsmodellen

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Organisatorische Grundkenntnisse von Vorteil

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwenung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre 04



Modulbeauftragter
Prof. Dr. Elmar Holschbach
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen
Werden — stets aktualisiert — in der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Modulbezeichnung

Personalmanagement (Human Ressources Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22521 180 6 2 SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 offen

Lernergebnisse

Den Studierenden wird Personalmanagement in seiner strategischen Bedeutung fiir die Unternehmensfihrung
vermittelt. Sie sind in der Lage Zusammenhange mit anderen Managementfunktionen zu reflektieren und zu
diskutieren (“Integriertes Personalmanagement”). Zentrale Instrumente des Personalmanagements werden von den
Studierenden beherrscht, sie kdnnen sie kritisch einordnen und gezielt auf praktische Beispiele anwenden. Dabei sind
sie in der Lage, eine Uibergeordnete Gestaltungsperspektive einzunehmen und Synergien zu erkennen.

Inhalte

eGrundlagen und Zielsetzungen des Personalmanagements

eStrategische Bedeutung und Konzeption des Personalmanagements

eAktuelle Trends und Herausforderungen des Personalmanagements

e|ntegrative Betrachtung ausgewahlter Funktionsfelder: Personalplanung, Rekrutierung und Personalauswahl,
Personalentwicklung, Personalfiihrung, Personaleinsatz, Leistungsbeurteilung, Vergitung

Lehrformen

Vorlesung/Diskussion
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in den folgenden Studiengdangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Christina Krins
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgabe der folgenden Lehrblicher

eBerthel, JUrgen; Becker, Fred: Personalmanagement, Schaffer Poeschel

eBrockelmann, Reiner: Personalwirtschaft, Schaffer Poeschel

eJung, Hans: Personalwirtschaft, Oldenbourg Verlag

eScholz, Christian: Grundziige des Personalmanagements, Vahlen

eStock-Homburg, Ruth: Personalmanagement: Theorien — Konzepte — Instrumente, Gabler Verlag

eKrins, Christina / Meisterjahn, Christina / Pohlmann, Martin: Studienbuch Grundlagen des Personalmanagements
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Modulbezeichnung

Praxisprojekt 1 (Practical project) (6 CP)

Priifungs-Nr. Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

22531 180 6 2/4 Sommersemester 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
1 15 165 keine Beschrankung

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen theoretisch Erlerntes aus dem bisherigen Studium in einem praktischen Projekt umsetzen.
Dabei werden wissenschaftliche Thesen, Modelle und Arbeitsweisen auf die praktischen Arbeitsweisen projektiert und
herausgearbeitet. Die fachlichen-, sozialen-, methodischen- und persénlichen Kompetenzen der Studierenden werden
dabei abgebildet. Das Projekt wird in der Regel in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchgefiihrt.

Die Studierenden sollen in der Lage sein, die in der Praxis kennengelernten Zusammenhange und erworbenen
Kompetenzen mit den an der Hochschule vermittelten Inhalten des Moduls zu verbinden und in den
Gesamtzusammenhang des Bachelorstudiengangs einzuordnen. Die Studierenden sollen zugleich friih praxisrelevante
fachliche sowie soziale Kompetenzen hinsichtlich der Kollaboration im interdisziplindren Umfeld entwickeln und
dadurch befahigt sein, ihr theoretisches Wissen ziel- und l6sungsorientiert anzuwenden.

Inhalte

Projektarbeit aus einem Arbeitsgebiet des/der Studierenden, das von einem/-r Dozenten/-in s betreut wird. Zur
Einflhrung findet ein Seminar statt.
Zeitrahmen in der Regel 6 Wochen.

Lehrformen
Seminar, betreutes und hochschulgeleitetes Projekt
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Hausarbeit mit optionalem Vortrag
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage)
Literatur je nach Projekt und Themenstellung
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Modulbezeichnung

Praxisprojekt 2 (Practical project) (12 CP)

Priifungs-Nr. Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

22541 360 12 3/6 SoSe; WiSe 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
1 15 345 Keine Beschrdankung

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen theoretisch Erlerntes aus dem bisherigen Studium in einem praktischen Projekt umsetzen.
Dabei werden wissenschaftliche Thesen, Modelle und Arbeitsweisen auf die praktischen Arbeitsweisen projektiert und
herausgearbeitet. Die fachlichen-, sozialen-, methodischen- und persénlichen Kompetenzen der Studierenden werden
dabei abgebildet. Das Projekt wird in der Regel in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchgefiihrt.

Die Studierenden sollen in der Lage sein, die in der Praxis kennengelernten Zusammenhange und erworbenen
Kompetenzen mit den an der Hochschule vermittelten Inhalten des Moduls zu verbinden und in den
Gesamtzusammenhang des Bachelorstudiengangs einzuordnen. Die Studierenden sollen zugleich friih praxisrelevante
fachliche sowie soziale Kompetenzen hinsichtlich der Kollaboration im interdisziplindren Umfeld entwickeln und
dadurch befahigt sein, ihr theoretisches Wissen ziel- und l6sungsorientiert anzuwenden.

Inhalte

Projektarbeit aus einem Arbeitsgebiet des/der Studierenden, das von einem/-r Dozenten/-in s betreut wird. Zur
Einflhrung findet ein Seminar statt.
Zeitrahmen in der Regel 12 Wochen.

Lehrformen
Seminar, betreutes und hochschulgeleitetes Projekt
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Hausarbeit mit optionalem Vortrag
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage)
Literatur je nach Projekt und Themenstellung
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Modulbezeichnung

Praxisprojekt 3 (Practical project) (12 CP)

Priifungs-Nr. Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

22551 360 12 4/7 SoSe; WiSe 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
1 15 345 Keine Beschrdankung

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen theoretisch Erlerntes aus dem bisherigen Studium in einem praktischen Projekt umsetzen.
Dabei werden wissenschaftliche Thesen, Modelle und Arbeitsweisen auf die praktischen Arbeitsweisen projektiert und
herausgearbeitet. Die fachlichen-, sozialen-, methodischen- und persénlichen Kompetenzen der Studierenden werden
dabei abgebildet. Das Projekt wird in der Regel in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchgefiihrt.

Die Studierenden sollen in der Lage sein, die in der Praxis kennengelernten Zusammenhange und erworbenen
Kompetenzen mit den an der Hochschule vermittelten Inhalten des Moduls zu verbinden und in den
Gesamtzusammenhang des Bachelorstudiengangs einzuordnen. Die Studierenden sollen zugleich friih praxisrelevante
fachliche sowie soziale Kompetenzen hinsichtlich der Kollaboration im interdisziplindren Umfeld entwickeln und
dadurch befahigt sein, ihr theoretisches Wissen ziel- und l6sungsorientiert anzuwenden.

Inhalte

Projektarbeit aus einem Arbeitsgebiet des/der Studierenden, das von einem/-r Dozenten/-in s betreut wird. Zur
Einflhrung findet ein Seminar statt.
Zeitrahmen in der Regel 12 Wochen.

Lehrformen
Seminar, betreutes und hochschulgeleitetes Projekt
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Hausarbeit mit optionalem Vortrag
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage)
Literatur je nach Projekt und Themenstellung
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Modulbezeichnung

Praxisprojekt 4 (Practical project) (18 CP)

Priifungs-Nr. Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

22561 540 18 5/6/8/9 SoSe; WiSe 2

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
1 15 525 Keine Beschrdankung

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen theoretisch Erlerntes aus dem bisherigen Studium in einem praktischen Projekt umsetzen.
Dabei werden wissenschaftliche Thesen, Modelle und Arbeitsweisen auf die praktischen Arbeitsweisen projektiert und
herausgearbeitet. Die fachlichen-, sozialen-, methodischen- und persénlichen Kompetenzen der Studierenden werden
dabei abgebildet. Das Projekt wird in der Regel in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchgefiihrt.

Die Studierenden sollen in der Lage sein, die in der Praxis kennengelernten Zusammenhange und erworbenen
Kompetenzen mit den an der Hochschule vermittelten Inhalten des Moduls zu verbinden und in den
Gesamtzusammenhang des Bachelorstudiengangs einzuordnen. Die Studierenden sollen zugleich friih praxisrelevante
fachliche sowie soziale Kompetenzen hinsichtlich der Kollaboration im interdisziplindren Umfeld entwickeln und
dadurch befahigt sein, ihr theoretisches Wissen ziel- und l6sungsorientiert anzuwenden.

Inhalte

Projektarbeit aus einem Arbeitsgebiet des/der Studierenden, das von einem/-r Dozenten/-in s betreut wird. Zur
Einflhrung findet ein Seminar statt.
Zeitrahmen in der Regel 7-9 Monate.

Lehrformen
Seminar, betreutes und hochschulgeleitetes Projekt
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Hausarbeit mit optionalem Vortrag
Wird die Modulpriifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literatur (in der jeweils aktuellsten Auflage)
Literatur je nach Projekt und Themenstellung
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Modulbezeichnung
Quantitative Methoden (Quantitative Methods) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22611 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 offen

Lernergebnisse

Die Studierenden kennen die grundlegenden Rechenmethoden aus dem ,Werkzeugkasten Wirtschaftsmathematik”,
die fiir weiterfiihrende Vorlesungen bendétigt werden, beherrschen die Anwendung der Methoden sicher und kénnen
im Anwendungskontext die jeweils passenden Losungsmethoden auswdhlen und anwenden.

Inhalte

Vermittelt werden die mathematischen Grundlagen, die in den weiterflihrenden Fachern benétigt werden. Der
Schwerpunkt liegt auf dem Versténdnis der Konzepte und dem Erlernen der Rechenmethoden.

Folgende Themenbereiche werden behandelt:

-Finanzmathematische Anwendungen von Folgen und Reihen

-Funktionen

-Differentialrechnung einer Veranderlichen

-Differentialrechnung mehrerer Veranderlichen

-Extremwertaufgaben mit und ohne Nebenbedingungen

-Integralrechnung

-Matrizenrechnung

-Losen linearer Gleichungssysteme

-Wirtschaftswissenschaftliche Anwendungen zu den mathematischen Themenbereichen wie mathematische
Interpretation von Grenzkosten, Elastizitdaten, Isoquanten, Berechnung von Konsumenten- und Produzentenrente,
Teilebedarfsmatrizen usw.

Lehrformen

Vorlesung mit Einzel- und Gruppenarbeitsphasen sowie der Erarbeitung von Beispielen im Plenum Ubung mit
Vorbereitung in Lerngruppen, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion und Prasentation von Losungsansadtzen im Plenum
Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Schulmathematik (Mittelstufe) bzw. Vorkurs Mathematik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, miindl. Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

Studienleistung: Die Studienleistung kann in Papierform oder auch in elektronischer Form (z.B. in Moodle) erfolgen.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell

Sonstige Informationen
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Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgaben der folgenden Lehrbicher:

- Bronstein, N.: Taschenbuch der Mathematik
- Papula, L.: Mathematische Formelsammlung fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler

- Reimpell, M.: Wirtschaftsmathematik (Studienbuch) Sydsaeter
- K.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Tietze

- J.: Einflihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik Verlag Harri Deutsch: Lehr- und Ubungsbuch Mathematik,
Band IV
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Modulbezeichnung

Rechnungswesen (Fundamentals of Accounting) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22621 180 6 1 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 offen

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Absolvieren sollen Studierende die Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens sowie die be-
triebswirtschaftlichen und handelsrechtlichen Grundlagen der externen Rechnungslegung verstanden haben. Sie
kennen sich in Grundfragen der Buchfiihrung aus, konnen selbstandig wesentliche Geschaftsvorfalle ordentlich
verbuchen und den Jahresabschluss vor dem Hintergrund gesetzlich gegebener Gestaltungsmoglichkeiten aufstellen
sowie eine einfache Bilanzanalyse durchfiihren. Sie sind in der Lage, die erworbenen Fachkenntnisse im Beruf auf
konkrete Fragestellungen zum Einzelabschluss sicher anzuwenden sowie zugehorige Problemldsungen zu erarbeiten.
Die Inhalte der Veranstaltung sollen anwendungsorientiert vermitelt werden.

Inhalte

Systemzusammenhang der Teilbereiche des Rechnungswesens; 6konomische Bestands- und StromgrofRen des Rech-
nungswesens; Erfolgsermitlung und Erfolgsrechnungssysteme; Systematik der Geschéftsvorfalle und ihrer Verbuchung;
handelsrechtliche Grundlagen zur Buchfiihrung und Inventur; Behandlung/Dokumention ausgewahlter
Geschaftsvorfille im System der Finanzbuchhaltung; Buchfiihrung und Jahresabschluss; Bilanzanalyse.
Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Bilanzrechts (Einzelabschluss). Bilanzierung dem Grunde, der Hohe und dem
Ausweis nach, rechtsformspezifische Besonderheiten der handelsrechtlichen Rechnungslegung; Prifung und
Offenlegung der Abschliisse

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als kombinierte Veranstaltung statt, in der sich seminaristische Vorlesung sowie
individuelle und kooperative Ubungen abwechseln, deren Anteil sich je-weils am studentischen Bedarf orientiert. In
den Ubungen werden kleine Aufgaben/Fallstudien ausgearbeitet (Grup-penarbeit) und weitergehend diskutiert.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/ FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemaf RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Thomas Jagieniak
Sonstige Informationen

Fir das Lehrmodul wird neben den Gesetzestexten (BGB, HGB, AktG, GmbHG, PublG, IAS/IFRS) insbesondere auf die
jeweils aktuellen Auflagen der nachfolgend zusammengestellten Fachliteratur hingewiesen:

-Hugnagel, W., Burgfeld-Schacher, B.: Einfiihrung in die Buchflihrung und Bilanzierung, Herne 33



-Baetge, J6rg / Kirsch, Hans-Jlrgen / Thiele, Stefan: Bilanzen, IDW-Verlag.

-Baetge, J6rg / Kirsch, Hans-Jirgen / Thiele, Stefan: Konzernbilanzen, IDW-Verlag. Ballwieser, Wolfgang: IFRSRech-
nungslegung, Vahlen-Verlag.

-Bauch, Jorg / Oesterreicher, Andreas: Handels- und Steuerbilanzen, Deutscher Fachverlag

-Beck’scher Bilanzkommentar: Der Jahresabschluss nach Handels- und Steuerrecht, Beck-Verlag.

-Bieg, H. / Waschbusch, G.: Buchfiihrung, Herne

-Bronner, Herbert / Bareis, Peter: Die Bilanz nach Handels- und Steuerrecht, Schaffer-Poeschel Verlag.

-Buchner, Robert: Rechnungslegung und Priifung der Kapitalgesellschaft, UTB-Verlag.

-Bussiek, J. /Ehrmann, H.: Buchfiihrung, Herne

-Coenenberg, A. G./Haller, A.: Einfihrung in das Rechnungswesen. Grundlagen der Buchfiihrung und Bilanzierung,
Stutgart

-Coenenberg, Adolf: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Schaffer-Poeschel-Verlag.

-Doring, U. / Buchholz, R.: Buchhaltung und Jahresabschluss mit Aufgaben und Lésungen, Kéln

-Eisele, W.: Technik des betrieblichen Rechnungswesens, Miinchen

-Engelhardt, W. H.,Raffee, H., Wischermann, B.: Grundziige der doppelten Buchhaltung, Wiesbaden

-Federmann, Rudolf: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, Erich Schmidt-Verlag.

-Gréfer, Horst / Scheld, Guido: Grundzlge der Konzernrechnungslegung, Erich Schmidt-Verlag.

-Heinhold, Michael: Der Jahresabschluss, Oldenbourg-Verlag.

-Kloock, Josef: Bilanz- und Erfolgsrechnung, Werner-Verlag.

-KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft (Hrsg.): IFRS visuell, Schaffer-Poeschel-Verlag.

-Kuting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter (Hrsg.): Handbuch der Rechnungslegung — Einzelabschluss, Schaeffer-Poeschel-
Verlag.

-Meyer, Claus: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, NWB-Verlag.

-Moxter, Adolf: Bilanzlehre, Band I: Einflihrung in die Bilanztheorie, Gabler-Verlag.

-Moxter, Adolf: Bilanzlehre, Band II: Einfiihrung in das Bilanzrecht, Gabler-Verlag.

-Nickenig, K.: Ubungsbuch Buchfiihrung, Bilanzierung und Umsatzsteuer — Uber 150 Aufgaben mit Lésungen fiir geziel-
tes Lernen, Wiesbaden

-Quick, R. /Wurl, H.-J.: Doppelte Buchfiihrung. Grundlagen — Ubungsaufgaben — Lésungen, Wiesbaden

-Scherrer, Gerhard: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, Vahlen-Verlag.

-Schildbach, Thomas: Der handelsrechtliche Jahresabschluss, NWB-Verlag.

-Schmolke, M./Deitermann, S.: Industrielles Rechnungswesen, Darmstadt

-Tanski, Joachim: Internationale Rechnungslegungsstandards, dtv-Verlag.

-Weber, J., WeiRenberger, B.: Einflhrung in das Rechnungswesen, Stutgart

-Wedell, H. /Dilling, A. A.: Grundlagen des Rechnungswesens — Lehrbuch und Online-Training mit Giber 50 Aufgaben,
Herne.

-Wiistemann, Jens: Buchfiihrung case by case; Recht und Wirtschaft, Frankfurt

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialen werden bei Bedarf in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung
Rechtliche Vertiefung (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22631 180 6 5 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss haben die Studierenden ein breites und integriertes Fachwissen erworben und
beherrschen die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrgebiets. Sie sind in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz
im Beruf auf anspruchsvolle juristische Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige Problemldsungen zu
entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu diskutieren.

Inhalte

Diese Veranstaltung dient zur fachlichen Vertiefung in ausgewahlten materiell-rechtlichen Problemstellungen aus dem
Bereich des Wirtschaftsrechts. Dies kann insbesondere aus dem allgemeinen Zivilrecht, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Offentlichem Recht, Umweltrecht oder IT-Recht sein. Die Studierenden werden in die
Lage versetzt, komplexe Sachverhalte der Unternehmenspraxis in angemessener Zeit rechtlich hinreichend zu
analysieren und unter bestimmten Fragestellungen rechtlich zu bewerten. Dariiber hinaus wird zumindest die
Sensibilitat fir rechtliche Probleme in der Praxis erhoht und die Anschlussfahigkeit zu juristischen Experten hergestellt.
Die konkreten Lehrinhalte der Veranstaltung werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieBend im Plenum diskutiert. Erganzend kommen Fallstudien /
Rechtsfalle zum Einsatz.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem3R RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in den folgenden Studiengdnge: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter
Martin Pohlmann
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung
Statistische Methoden (Statistical Methods) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22661 180 6 2 Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar; Ubung; Vorlesung 4 60 120 offen

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen wirtschaftswissenschaftliche Situationen in Mathematik libersetzen, die geeigneten
statistischen Methoden auswahlen und anwenden sowie die mathematischen Ergebnisse wieder in den
wirtschaftswissenschaftlichen Zusammenhang libersetzen und dort interpretieren.

Inhalte

Die Veranstaltung vermittelt Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik, die im weiteren Studium, bei
Praxisprojekten, Projekt- und Abschlussarbeiten zur Anwendung kommen. Der Schwerpunkt liegt im Bereich der
Anwendung (,Kochrezepte”) mit Hintergrundverstandnis.

Folgende Themen werden behandelt:

eDeskriptive Statistik (arithmetisches Mittel, Median, Standardabweichung, Darstellung statistischer Daten)
eKorrelation, Lineare Regression

eKombinatorik

eWahrscheinlichkeiten, bedingte Wahrscheinlichkeiten, Entscheidungsbaume

eWahrscheinlichkeits- und Verteilungsfunktionen

eNormalverteilung und andere spezielle Verteilungen

eSchatzen von Parametern, Konfidenzintervalle

eTesten von Hypothesen

eChi-Quadrat-Test

eMultiple Regression, Zeitreihenanalyse

Lehrformen
Mathematisches Grundlagenmodul (z. B. Wirtschaftsmathematik) sollte absolviert sein.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Mathematisches Grundlagenmodul (z. B. Wirtschaftsmathematik) sollte absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur, miindl. Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

SL — die genauen Modalitaten werden zu Semesterbeginn bekannt gegeben
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Modulbeauftragter

Prof. Dr. M. Reimpell

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen: Aktuelle Ausgaben der folgenden Lehrbticher:

- Bowerman, B.: Business Statistics in Practice 36



- Lawrence, J., Pasternack, B.: Applied Management Science
- Reimpell, M., Sommer, A.: Statistik (Studienbuch)
- Schira, J.: Statistische Methoden der BWL und VWL
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Modulbezeichnung

Supply Chain- und Logistikmanagement (Supply Chain and Logistics Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
22671 180 6 3/7 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 60

Lernergebnisse

Das Modul hat zum Ziel, den Studierenden einen generellen Uberblick iiber das Fachgebiet der Logistik- und des
Supply Chain Managements (SCM) zu geben. Es soll die Studierenden befahigen, Zusammenhéange zwischen den
typischen Funktionsbereichen im Wertschopfungsprozess eines Unternehmens und tber das Unternehmen hinaus in
Wertschopfungsnetzwerken zu (iberblicken, zu bewerten und weiterzuentwickeln. Dabei werden nicht nur
produzierende, sondern auch insbesondere Institutionen aus dem Handels- und Dienstleistungsbereich samt
Verwaltungen betrachtet. AuBerdem sollen sie typische Verfahren und Methoden zur Losung von logistischen und
SCM- Aufgabenstellungen anwenden kdnnen. Nach erfolgreichem Absolvieren kennen die Studierenden das
elementare Fachvokabular hinsichtlich logistischer und SCM-Fragestellungen und Zusammenhange und kénnen aus
gesammelten Informationen wissenschaftliche Urteile ableiten sowie diese mit anderen Studierenden diskutieren.

Inhalte

Einfiihrung und Uberblick Logistik und Supply Chain Management (Bedeutung, Definitionen, Begriffe, Aufgaben,
Merkmale und Anwendungen, Betriebliche Umwelt, Ziele und Planung, Kennzahlen)

Informationslogistik (ID & IT in Logistik und SCM)

Kunden und Markte (u. a. mit Vertrieb und Prognosen)

Distribution, Transport und Netzwerk (Distributionsstrukturen, letzte Meile, Transportmittel, Standortwahl)
Bestdande und Lagerung (Bestandsverldufe, Mengenentscheidungen, Sicherheitsbestdnde, Bestandsoptimierungen,
Forder-, Lager- und Umschlagsysteme) sowie Produktionsmanagement

Beschaffung (Bedarfsermittlung, Sourcing-Konzepte, Lieferanten)

Querschnittsthemen (z.B. Green Logistics, Industrie 4.0)

Lehrformen

Kombination aus Vorlesung, Selbststudium, Ubungen und Fallstudien

Die Aufgabenstellungen vertiefen die vermittelten Inhalte. Anhand von Lernfragen Uberpriifen die Studierenden ihren
Wissensstand. In der Ubung wenden die Studierenden das erworbene Wissen an und liberpriifen, ob sie den Stoff
verstanden haben und ob sie ihn anwenden kdnnen. In den Fallstudien finden Transferleistungen statt.

Zusatzlich: freiwillige Exkursion

Hinweis: Die Lehrveranstaltung kann gegebenenfalls auch in englischer Sprache durchgefihrt werden!

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre
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Modulbeauftragter
Prof. Dr.-Ing. Stefan Lier
Sonstige Informationen

Literatur: Es gelten jeweils die aktuellsten Auflagen der folgenden Quellen:

Lier, Stefan; Teich, Irene; Gronau, Paul: Studienbuch Logistik und Supply Chain Management

Schulte, Christof: Logistik — Wege zur Optimierung der Supply Chain, Vahlen

Chopra, Sunil; Meindl, Peter: Supply Chain Management: Strategie, Planung und Umsetzung, Pearson
Christopher, Martin: Logistics & Supply Chain Management Pearson

Ehrmann, Harald: Logistik, Kiehl

Arndt, Holger: Supply Chain Management - Optimierung logistischer Prozesse, Springer
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Modulbezeichnung
Wirtschaftsprivatrecht (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20131 180 6 1/3/5 Wintersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss kennen die Studierenden die fiir ein Studium der Betriebswirtschaftslehre notwendigen
Rechtsgrundlagen des allgemeinen Wirtschaftsprivatrechts sowie auch dessen Bezlige zum Europarecht. Sie sind
insbesondere in der Lage, die erworbenen Kenntnisse im Beruf auf konkrete juristische Fragestellungen sicher
anzuwenden und zugehorige Problemldsungen zu erarbeiten sowie substantiiert zu begriinden. Die Studierenden
konnen ihre Rechtsposition mit Fachvertretern —insbesondere Rechtsanwalten, Steuerberatern und
Wirtschaftsprifern — qualifiziert diskutieren und im Verfahren weiterentwickeln. Die Studierenden kdénnen
wissenschaftliche Zusammenhange anhand von Fachliteratur erarbeiten und Adressatengerecht prasentieren.

Inhalte

Nationale Rechtsordnung und Europarecht, Personen des Rechtsverkehrs und Gegenstande des Rechts, allgemeines
Schuldrecht (insbesondere Vertrags- und Leistungsstérungsrecht, Schadensersatzrecht, Stellvertretungsrecht,
Allgemeine Geschaftsbedingungen), besondere vertragliche Schuldverhaltnisse (insbesondere Kaufvertrag,
Gebrauchsiiberlassungsvertrage und Tatigkeitsvertrage), besondere gesetzliche Schuldverhiltnisse (insbesondere
ungerechtfertigte Bereicherung und unerlaubte Handlungen), Sachenrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht (Uberblick)

Lehrformen

Kombination aus seminaristischer Vorlesung und Ubung. In den Ubungen werden kleine Fallstudien ausgearbeitet
(Gruppenarbeit) und vertiefend diskutiert.

Sofern moglich, wird ein externer Referent eingeladen, um den besonderen Praxisbezug dieser Lehrveranstaltung zu
gewadhrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdangen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Modulbeauftragter
Rechtsanwalt Martin Pohlmann, LL.M.
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen:
Flr das Lehrmodul wird neben den Gesetzestexten (BGB, HGB, AktG, GmbHG) insbesondere auf die jeweils aktuellen
Auflagen der nachfolgend zusammengestellten Fachliteratur hingewiesen:

Brox, Hans;Walker, Wolf-Dietrich: Allgemeines Schuldrecht, Beck-Verlag 40



Brox, Hans; Walker, Wolf-Dietrich: Besonderes Schuldrecht, Beck-Verlag

Eisenhardt, Ulrich: Einfliihrung in das Blirgerliche Recht, UTB-Verlag

Hohmeister, Frank: Griindziige des Wirtschaftsprivatrechts, Schaffer-Poeschel-Verlag.

Jaschinski, Christian; Hey, Andreas; Kaesler, Clemens: Wirtschaftsrecht, Merkur-Verlag

Kaiser, Gisbert A.: Biirgerliches Recht, UTB-Verlag.

Klunzinger, Eugen: Einfiihrung in das Birgerliche Recht, Vahlen-Verlag

Larenz, Karl; Wolf, Manfred: Allgemeiner Teil des Birgerlichen Rechts, Beck-Verlag

Medicus, Dieter: Blrgerliches Recht, Heymanns-Verlag

Medicus, Dieter: Grundwissen zum Blrgerlichen Recht, Heymanns-Verlag

Mdssing, Peter: Wirtschaftsprivatrecht, UTB- Verlag

Pottschmidt, Glinter;Rohr, Ulrich: Wirtschaftsprivatrecht fir den Unternehmer, Vahlen-Verlag
Romer, Hans: Privatrecht, Oldenbourg-Verlag

Schiinemann, Wolfgang B.: Wirtschaftsprivatrecht, UTB-Verlag

Steckler, Brunhilde: Wirtschaftsrecht, Kiehl-Verlag

Zippelius, Reinhold: Einfihrung in das Recht, UTB-Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei
Bedarf im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Agiles Projektmanagement (Agile Project Management) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21341 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage, ihre erweiterte Fachkompetenz im Beruf auf
anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden, sachkundig zugehorige Problemlésungen zu
entwickeln und diese mit Vorgesetzten und Kollegen sowie Fachvertretern qualifiziert zu diskutieren. Die Studierenden
beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegenden Begriffe des agilen Projektemanagements und kdonnen die
Relevanz des Themas fir die Unternehmenspraxis einordnen. Am Ende der Veranstaltung kdnnen sie die Unterschiede
zwischen klassischem und agilem Projektmanagement erldautern. Zudem sollen Studierende nach Abschluss des
Moduls in Lage sein, zu erkldaren, warum SCRUM als Vorgehensmodell des agilen Projekt- und Produktmanagements
entwickelt wurde. Des Weiteren sollen die Absolventen das SCRUM-Framework sowie SCRUM-Rollen, Events und
Artefakte in seinen Grundziigen erklaren sowie einige Good Practices des SCRUM beschreiben kénnen. Das Modul
"Agiles Projektmanagement" bereitet auf die Prifung zur Erlangung des Zertifikates "Professional SCRUM Master I"
der SCRUM.ORG vor.

Inhalte

Vorstellung der gangigsten Vorgehensmodelle im agilen Projektmanagement, wie z. B. SCRUM in seinen Grundzligen.
Folgende Themenschwerpunkte werden u. a. im Seminar behandelt:

- Agiles Projektmanagement vs. klassisches Projektmanagment
- SCRUM Basics

- SCRUM-Rollen, Regeln und Flow

- SCRUM-Teams

- Done und Undone (Increment und Done)

- SCRUM und Total Cost of Ownership

- SCRUM und Change Management

- Scaling SCRUM

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Geeignete Themenbereiche und Fragestellungen werden in
Kleingruppen ausgearbeitet, vorgetragen und anschlieRend im Plenum diskutiert. Erganzend kdnnen Fallstudien,
Planspiele zum Einsatz kommen. Sofern moglich, werden externe Referenten eingeladen, um ausgewahlte
Einzelaspekte inhaltlich zu vertiefen und den Praxisbezug des Seminares im besonderem MalSe zu gewahrleisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gemaR RPO/ FPO

Inhaltlich: Keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Klausur oder Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gemal RPO/ FPO

Verwendbarkeit des Moduls
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Das Modul wird in den folgenden Studiengangen verwendet: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Holschbach

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Aktuelle Probleme der Volkswirtschaftslehre (Current Issues in Economics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20021 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 25

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden auf dem neuesten Stand des Wissens in der Volkswirtschaftslehre
und verfiigen Uiber ein breites, detailliertes und kritisches Fachverstandnis. Sie konnen insbesondere ihre wesentlich
erweiterte und vertiefte Kompetenz sowie auch ihre Fahigkeiten zur Problemldsung in neuen und unvertrauten
Situationen anwenden.

Die Absolventen sind in der Lage, komplexe Fragestellungen mit Fachvertretern und Vorgesetzten auf aktuellem
wissenschaftlichem Niveau sachkundig zu erdrtern und forschungs- oder anwendungsorientierte Projekte weitgehend
selbstdandig und eigenverantwortlich durchzufihren.

Inhalte

Das Wahlpflichtfach , Aktuelle Probleme der Volkswirtschaftslehre” dient sowohl zur wissenschaftlichen Vertiefung als
auch zur inhaltlichen Erweiterung der Pflichtveranstaltungen des Bachelor-Studienprogramms. Die behandelten
Themenbereiche orientieren sich an den aktuellen wirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen Themen und dndern
sich von Semester zu Semester. Daher kann fiir die Lehrveranstaltung kein bestimmter Modulinhalt angegeben
werden. Zu den moglichen Themenbereichen gehoren u.a. Finanzkrise, Eurokrise, Mindestlohn, Energiewende,
demographischer Wandel; TTIP u.v.a.m.

Die konkreten Lehrinhalte werden jeweils rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben und zeichnen sich im
Vergleich zur Pflichtveranstaltung durch einen héheren fachlichen Anspruch und eine groRere Komplexitat aus.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht, Projektarbeiten, Gruppenarbeiten, Planspiel, etc.
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Die Module Mikro6konomik und Makrodkonomik sollten absolviert sein.

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung, Klausur, mindliche Priifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdangen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International Management,
Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen und Hintergrundmaterialien werden in der Veranstaltung bekannt gegeben sowie bei Bedarf
im Semesterapparat der Bibliothek und/oder im Download-Bereich zur Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Angewandte Horspiel- und Podcastproduktion (Advanced radio play and podcast production) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer

24071 180 6 W Sommersemester 1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
2 30 150 3

Lernergebnisse

Das Seminar zum Wahlpflichtmodul ,,Angewandte Hoérspiel- und Podcastproduktion “ wird im Rahmen eines alle zwei
Wochen stattfindenden Seminars im Sommersemester am Standort Meschede in Prasenz angeboten. Das Seminar
vermittelt hierbei zunachst die technischen Grundlagen zur Erstellung von Horspielproduktionen und ermoglicht den
Studierenden dariiber hinaus einen sicheren und professionellen Umgang mit auditiven Medien zur Erstellung von
Horspielen, aber auch vielen weiteren Formaten wie beispielsweise Radioreportagen, Podcasts uvm.

In einem zweiten Schritt geht es um die inhaltliche Erarbeitung des Themas fiir die Horspielproduktion, wobei hier
Drehbuchentwicklung, Storytelling und Dramaturgie im Vordergrund stehen.

In der Nachbearbeitung oder Postproduktion geht es dann in einem letzten Schritt darum, alle erzeugten Elemente zu
einem Gesamtwerk zusammenzufiihren. Hierbei sollen Kl-gestiitzte Tools die Horspielproduktion unterstiitzen, um
gef. Soundeffekte, Voice-over und Musikelemente zu erzeugen.

Medienpraktische Ubungen mit professionellen Audiobearbeitungsprogrammen wie Adobe Audition, aber auch
kostenlosen Alternativen wie zum Beispiel Audacity runden diesen komplexen Workflow ab und erméglichen den
Studierenden, auch Gber das Modul hinaus, einen sicheren Umgang mit auditiven Produktionen.

Inhalte

Kursverlauf mit folgenden Themenschwerpunkten:

e Grundlagen der auditiven Medienproduktion

e Abgrenzung Horspiel und Podcast zu anderen Genres

e Drehbuchentwicklung, Storytelling, Dramaturgie

¢ Etablierung eines Klangkonzepts (Sounddesign), Erzeugung von Gestaltungselementen

¢ Erzeugung auditiver Medien mit Hilfe von Kl (z.B. Elevenlabs)

¢ Produktion eines Horspiels, Podcasts sowie einer Reportage von je 3-5 Minuten (semesterbegleitende Projektarbeit)
e Abschlussprasentation der jeweiligen Gruppen

e Reflexion und Ausblick

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht mit Selbstlernanteilen
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschaftslehre, International Management,

Wirtschaft, Wirtschaftspsychologie 46



Modulbeauftragter

Prof. Dr. Monika Reimpell

Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.

47



Modulbezeichnung

Angewandte IT im Tourismus (Applied IT in Tourism) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20041 180 6 4/6/W Sommersemester 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar 4 60 120 20

Lernergebnisse

Das Seminar soll die Studierenden befdhigen, sich mit aktuellen Themen und Herausforderungen von IT-Systemen und
auf die Branche spezialisierte Anwendungen inhaltlich auseinander zu setzen und eigenstandig Losungsmoglichkeiten
zu erarbeiten. Als Dienstleistungsbranche ist die Tourismusbranche in hohem Mal} auf die sinnvolle Nutzung von IT-
Losungen in verschiedenen Bereichen (Reservierung, Yield Management, Kundenverwaltung etc.) angewiesen. Nach
erfolgreichem Abschluss des Seminars sollen die Teilnehmer tiefer gehende Kenntnisse liber ausgewahlte
Einsatzfelder der IT im Tourismus haben und die Abldufe verstehen und auch kritisch bewerten kénnen. Zudem
konnen die Studierenden fallbezogen eigene Losungswege erarbeiten als auch Konzepte fir den Einsatz neuer IT
Technologien aufstellen.

Inhalte

Zu den Inhalten dieses Moduls gehoren folgende Aspekte und Themen:

- Grundlegende Einflihrung in das Informationsmanagement im Tourismus

- Grundlagen aktueller Technologien aus dem IT Bereich; darunter Themen aus den Bereichen Augmented und Virtual
Reality, kiinstliche Intelligenz und der Blockchain-Technologie.

- Betrachtung aktueller Themen der angewandten IT im Tourismus anhand von Fallbeispielen aus der Praxis
(Kooperationspartner) oder der Fachliteratur (z.B. Zeitschriften)

- themespezifische Betrachtungen und Diskussionen z.B. zu: CRM (Costumer Relationsship Management)- Systeme bei
touristischen Anbietern, Reservierungssysteme und -plattformen im Beherbergungsgewerbe, Standard-
Reservierungssysteme bei Fluggesellschaften und im Reisevertrieb, Social Media Nutzung fiir das
Destinationsmanagement, Suchmaschinenmarketing im Tourismus etc.

Lehrformen
seminaristischer Unterricht; Gruppenarbeiten
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: keine

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengdngen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, International Management,
Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Ali Reza Samanpour

Sonstige Informationen 48



- Michael Jaekel: Die Macht der digitalen Plattformen - Wegweiser im Zeitalter einer expandierenden Digitalsphéare
und kinstlicher Intelligenz

- Barbara Fliigge: Smart Mobility - Trends, Konzepte, Best Practices fiir die intelligente Mobilitat

- Prof. Dr. Peter Mertens, Dr. Dina Barbian, Stephan Baier: Digitalisierung und Industrie 4.0 — eine Relativierung

- Holm Landrock, Anne Baumgartel: Die Industriedrohne — der fliegende Roboter - Professionelle Drohnen und ihre
Anwendung in der Industrie 4.0

- Stefan Reinheimer: Industrie 4.0 - Herausforderungen, Konzepte und Praxisbeispiele

- Carsten Kdénneker: Unsere digitale Zukunft - In welcher Welt wollen wir leben?

- Andreas Meier, Edy Portmann: Smart City - Strategie, Governance und Projekte
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Modulbezeichnung

Angewandte Okonometrie (Applied Econometrics) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
20061 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Ubung; Vorlesung 4 60 120 12

Lernergebnisse

Die Studierenden verstehen die Intuition einer Regressionsschatzung
Sie kénnen

-Einen Zusammenhang als Modell formulieren

-Daten in das Programm einlesen

-Zusammenhange mit einem und mit mehreren EinfluRfaktoren schatzen und die Ergebnisse interpretieren.
-mit identifizierten Problemen umgehen.

-Beziehungen linearisieren und interpretieren (Functional Form)
-Schatzgleichungen mit Dummies aufstellen

-Saison- und Trendbereinigungen durchfiihren

-Zeitreihen stationar machen

-Unit Root Tests aufrufen und interpretieren
-Scheinzusammenhange aufdecken

-auf Kointegrationsbeziehungen testen

Inhalte

Fragestellung:
Okonometrie versucht herauszufinden, ob sich empirisch Zusammenhinge zwischen einzelnen GroRen feststellen
lassen und, falls das der Fall ist, festzustellen, wie stark diese Zusammenhange sind.

Inhalte:

Die lineare Regression

-Erstellen einer Schatzung in einer (menuegefiihrten) Software (gretl)
-Datenimport in das Programm

-Interpretation der Ergebnisse der Schatzung

Multiple Regression.

Testen von Annahmen

-Teststatistiken

-Interpretation des Outputs

-mit identifizierten Problemen umgehen.

Qualitative Variablen
-Schatzgleichungen mit Dummies
-Die Regressionsergebnisse interpretieren.

Zeitreihen

-Trendbereinigungen durchfiihren
-Zeitreihen stationar machen

-Unit Root Tests
-Scheinzusammenhange identifizieren
-auf Kointegrationsbeziehungen testen

Lehrformen
Vorlesung/Ubung
Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Wirtschaftsmathematik, Statistik

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fiir die Teilnahme. 50



Priifungsformen

Portfolioprifung, mindliche Prifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, Wirtschaft

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Martin Ehret
Sonstige Informationen

" Literatur Jedes der folgenden Lehrbiicher deckt (etwas mehr als) den Stoff des Semesters ab. Am einfachsten finde
ich personlich: Koop. Baddeley, Michelle C. Running Regressions Gujarati, Damodar. Econometrics by Example. Koop,
Gary. Analysis of Economic DataUniversitadt Insbruck: Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung. Downloadbar
Uber: http://www.hsto.info/econometrics/"
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Modulbezeichnung

Angewandte Unternehmensberatung (Applied Corporate Consultancy) (6 CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
17691 180 6 W SoSe; WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar 4 60 120 20

Lernergebnisse

Die Studierenden kdnnen Praxisprobleme aus der Wirtschaft aufnehmen, analysieren, sachkundige bzw. nachhaltige
Losungen erarbeiten, kritisch bewerten, gegenliber Kunden und Management prasentieren und diskutieren. Zur
Erarbeitung kreativer Losungen kdnnen sie Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus verschiedenen
Grundlagenfachern problemorientiert auswahlen und vernetzen sowie sich zusatzliches Wissen eigenstandig
erarbeiten.

Inhalte

Die Studierenden erhalten die Moéglichkeit, in die Rolle eines Unternehmensberaters zu schlipfen und im Rahmen
eines Consultingprojekts ein Unternehmen bei der Losung eines praktischen Problems zu unterstiitzen. Das Modul
kann sowohl Consultingprojekte in Unternehmen als auch die Teilnahme an Wettbewerben fir Studierende zu
Fragestellungen aus dem Bereich Consulting beinhalten.

Lehrformen

Die Lehrveranstaltung findet als Seminar statt. Bei der Erarbeitung der Lésungen erfolgt die Betreuung durch die
Lehrenden in Form von Coaching. Zwischenergebnisse werden in Form von Managementprdsentationen vorgestellt
und kritisch diskutiert. Unternehmens- und themenspezifisch findet das Seminar anteilig im Unternehmen statt.

Teilnahmevoraussetzungen

Formal: gem. RPO/FPO

Inhaltlich: Betriebswirtschaftliche Grundlagenfacher

Im Modul kann die Lernplattform Moodle zum Einsatz kommen. Die Einschreibung in den entsprechenden Kurs auf
der Lernplattform ist in diesen Fallen Voraussetzung fir die Teilnahme.

Priifungsformen

Portfolioprifung
Wird die Modulprifung in Form einer Portfoliopriifung durchgefiihrt, konnen prifungsrechtlich relevante Daten
innerhalb des Kurses in Moodle erhoben werden.

Priifungsvorleistungen

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulpriifung

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Anteilig gem. RPO/FPO

Verwendbarkeit des Moduls

Verwendung in folgenden Studiengédngen: Angewandte Betriebswirtschftslehre, Elektrotechnik, International
Management, Nachhaltiges Tourismusmanagement, Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspsychologie

Modulbeauftragter
Prof. Dr. Monika Reimpell / Prof. Dr. Beate Burgfeld-Schicher
Sonstige Informationen

Werden ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modulbezeichnung

Arbeits- und Produktionssysteme (Work and Production Systems) (6CP)

Priifungs-Nr.  Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebotes Dauer
21621 180 6 W WiSe 1
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit (SWS) Kontaktzeit (h) Selbststudium geplante GruppengroRe
Seminar 4 60 120 25

Lernergebnisse

In der Veranstaltung lernen die Teilnehmer*innen die Grundlagen der Gestaltung und Optimierung von Arbeits- und
Produktionssystemen in Theorie und Praxis kennen. Sie erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten zur Gestaltung
menschengerechter Arbeit und effizienter Produktionssysteme durch vorlesungsbegleitende praktischer Ubungen
sowie anhand einer Projektarbeit, bei der sie das Erlernte selbst anwenden.

Inhalte

Die Produktion als Ort der Wertschépfung steht im Zentrum der betrieblichen Abldufe in Industrieunternehmen und
beeinflusst zu einem grofRen Anteil die Wettbewerbsfahigkeit produzierender Betriebe. Die Gestaltung, der Betrieb
und die Optimierung der Produktionsprozesse hat daher auch einen grofRen Einfluss auf indirekte betriebliche
Abteilungen aullerhalb der Prozessplanung und Produktion selbst. Auch in Zeiten fortschreitender Automatisierung
und Digitalisierung von Produktionsprozessen im Zuge der Industrie 4.0 bleibt der Mensch haufig wesentlich an der
Wertschopfung beteiligt. Daher kommt der Gestaltung leistungsfahiger, menschengerechter Arbeits- und
Produktionssysteme und nach wie vor eine zentrale Rolle zu.

Ausgehend von Arbeitswissenschaft und Ergonomie werden die Gestaltung von Arbeitssystemen (Strukturierung von
Arbeitsabldufen, Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsgestaltung), die Arbeitsorganisation (Motivation,
Arbeitszeitgestaltung, Entlohnungsmodelle etc.) sowie Methoden und Werkzeuge zur Optimierung von
Produktionssystemen vermittelt und angewandt.

Lehrformen

Die Leh