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Einleitung

Die Bekampfung von Salmonellenproblemen in der
Schweinhaltung stellt eine komplexe Herausforderung dar
(Kump und LOHREN, 2015). Anreize fur eine Reduzierung der
Salmonellenproblematik werden hier vermehrt durch
Schlachthofe gesetzt, indem diese beim Auszahlungspreis
von Schweinen in Abhdngigkeit vom Salmonellenstatus
differenzieren (SUS ONLINE, 2015; ToP AGRAR, 2015). Seit
einiger Zeit stellt sich jedoch auch die Frage nach verbesser-
ten Beratungskonzepten, um die Salmonellenproblematik in
der Schweinehaltung einzuddammen (PLUMEYER et al., 2008).
Unter der Leitung der Fachhochschule Siidwestfalen wurde
somit in einem Projekt an einem Tiergesundheitssystem
gearbeitet. Mehrere Aspekte rund um die Beratung zur
Salmonellenproblematik standen u.a im Fokus des Projektes
(FH SWF, 2014). Ziel einer Untersuchung war es, den Zu-
sammenhang zwischen Beratungserfolg und verschiedenen
Betriebs- sowie Betriebsleitermerkmalen zu untersuchen.

Daten und Methoden

Fiir die vorliegende Untersuchung wurden im September
2016 Daten auf 25 zufallig ausgewahlten Betrieben, von
insgesamt 83 Projektbetrieben, durch eine standardisierte
personliche Befragung erhoben. Die Betriebe nahmen im
Rahmen des Projektes ,Implementierung eines Tiergesund-
heitssystems in der Schweinhaltung (TGS)“ eine sog.
Sensibilisierungsberatung in Anspruch. Die Sensibilisie-
rungsberatung wird durch den ERW durchgefiihrt und ist ein
niederschwelliges Beratungsangebot, das darauf abzielt,
mogliche Potenziale zur Salmonellenreduzierung in relativ
kurzer Zeit aufzudecken und zu aktivieren. Teilnahmevo-
raussetzungen fiir die Sensibilisierungsberatung waren sich
abzeichnende Probleme mit der Salmonellen-
Kategorisierung oder steigende OD-Werte in den Fleisch-
saftproben am Schlachthof.

Die Inhalte der Sensibilisierungsberatung deckten eine Viel-
zahl von Risikofaktoren ab, wie beispielsweise die Qualitat
der Ferkelherkunft, unglinstige stallbauliche Voraussetzun-
gen oder Reinigung und Desinfektion. Fir die Beratung
wurden einzelbetriebliche Gegebenheiten ndher betrachtet
und vorhandene betriebliche Dokumente fiir eine Schwach-
stellenanalyse genutzt. Die erarbeiteten Beratungs-
empfehlungen wurden in Gesprachsprotokollen
dokumentiert und in der TGS Datenbank den jeweiligen
Projektbetrieben zugeordnet. Die Sensibilisierungsberatung
fiir die Salmonellenberatung zielte darauf ab, das Problem-
bewusstsein beim Landwirt frihzeitig zu wecken und
Malnahmen einzuleiten. Bei Bedarf wurde der Hoftierarzt
des Betriebes in den Beratungsprozess einbezogen.

Um einen moglichen Beratungserfolg messbar zu machen,
wurde der Salmonellenstatus vor und nach der Beratung
erhoben, was einen Zeitraum von 3-4 Monaten umfasste.
Unterschieden wurde bei der Auswertung zwischen reinen
Mastbetrieben und Kombibetrieben unterschiedlicher For-
men wie z.B. geschlossene Systeme, Ferkelaufzucht mit
Mast oder Sauenhaltung mit Ferkelaufzucht. Um einen be-

triebsformentibergreifenden GroRenvergleich zu ermogli-
chen, wurden die Tierzahlplatze in GroRvieheinheiten (GV)
umgerechnet, aullerdem ein Standardarbeitszeitbedarf
(StAkh) auf der Basis von KTBL-Daten berechnet und zuletzt
die landwirtschaftliche Flache (ha) je Betrieb herangezogen.
Als sozio-demografische Betriebsleitermerkmale wurden
Alter, Geschlecht und Berufsausbildung beriicksichtigt. Bei
den landwirtschaftlichen Berufsabschlissen wurden drei
Kategorien unterschieden: (1) staatlich geprifter Landwirt,
(2) Agrar-Betriebswirt oder Meister und (3) ein Abschluss in
Agrarwirtschaft einer Fachhochschule.

Zur Auswertung wurden Mittelwerte bei intervallskalierten
Variablen und relative Haufigkeiten bei nominal skalierten
Variablen berechnet. Dabei wurde zwischen Betrieben mit
verbesserter, gleichbleibender und verschlechterter Salmo-
nellenkategorisierung unterschieden.

Ergebnisse

Wie sich die beratenen Betriebe in ihrer Salmonellenkatego-
riesierung entwickelten und welche spezifischen Betriebs-
und Betriebsleitermerkmale diese aufweisen wird in Tabelle
1 dargestellt. Von den 25 untersuchten Betrieben zeigt sich
bei knapp einem Drittel eine Verbesserung des Salmonel-
lenstatus und bei gut der Halfte eine gleichbleibende
Einstufung, wohingegen bei ungefdahr 16% der Betriebe eine
Verschlechterung des Salmonellenstatus wahrend des Un-
tersuchungszeitraumes zu beobachten ist.
Verschlechterungen zeigen sich nur bei Betrieben, die vor
der Beratung in Kategorie | waren. Deutliche Verbesserun-
gen (im Mittel 1,5) zeigen sich bei Betrieben mit
durchschnittlich schlechtester Einstufung vor der Beratung.
Die durchschnittliche Gesamtverbesserung liegt bei 0,3 Ka-
tegorien.

- Betriebsstrukturen und Beratungserfolg

Kombibetriebe sind in der Gruppe der Betriebe mit verbes-
serter und gleichbleibender Salmonellenkategorisierung
etwas haufiger als in der Gesamtstichprobe vertreten, reine
Mastbetriebe etwas weniger. In der Gruppe mit verschlech-
tertem Salmonellenstatus befinden sich verhaltnismaRig
mehr reine Mastbetriebe und weniger Kombibetriebe als in
der Gesamtstichprobe. Betriebe mit einer Verbesserung des
Salmonellenstatus sind im Hinblick auf GroRvieheinheiten,
Standardarbeitszeitbedarf und Flachenausstattung groRer
als Betriebe, die sich im Salmonellenstatus verschlechtert
haben. Betriebe mit gleichbleibendem Salmonellenstatus
liegen bei der Flachenausstattung im Mittel der beiden an-
deren Gruppen. Im Hinblick auf die GrolRvieheinheiten und
den Standardarbeitszeitbedarf sind die Betriebe mit gleich-
bleibender Salmonellenkategorisierung die im Durchschnitt
groRten Betriebe.

Bezogen auf die Tierzahlplatze zeigt sich bei Sauen- und
Ferkelaufzucht (FA)- Platzen ein uneinheitliches Bild, wobei
nur wenige Werte in die Mittelwertberechnung eingehen.
Bei den Mastplatzen sind die Betriebe mit Verbesserungen
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am groflten und die mit einer Verschlechterung der Katego-
risierung im Mittel am kleinsten.

Tab. 1: Mittlere Betriebs- und Betriebsleitermerkmale unterschieden
nach Anderungsstatus in der Salmonellenkategorisierung

besser  gleich schlechter Gesamt

Betriebe (Anzahl) 8 13 4 25
Salmonellen-Kategorisierung

- Vorher 2,6 1,6 1,0 1,8

- Nachher 1,1 1,6 2,0 1,5

- Anderung 1,5 0,0 -1,0 0,3
Betriebsmerkmale
Betriebsform'

- Nur Mast 63% 62% 75% 64%

- Kombi 38% 38% 25% 36%
GV 627 639 434 602
StAKh 1942 2323 1469 2065
Flache in ha 99 83 69 85

n 6 13 4 23
Sauenplatze 130 187 150 168

n 2 5 1 8
FA-Platze 533 992 580 793

n 3 5 1 9
Mastplatze 1635 1327 975 1358

n 7 13 4 24
Betriebsleitermerkmale
Ménneranteil 86% 92% 100% 92%
Alter in Jahren 47 49 53 49
Ldw. Abschluss 88% 92% 100% 92%

- Staatl. gepr. LW 50% 77% 100% 72%

- Agr.-Betriebs-W. 13% 0% 0% 4%

- Dipl. Ing. agr. 25% 15% 0% 16%

"Differenz zu 100% durch Rundung.

- Betriebsleitermerkmale und Beratungserfolg

Im Hinblick auf die Betriebsleitermerkmale zeigt sich, dass in
der Gruppe der Betriebe mit verbesserter Salmonellenkate-
gorisierung der geringste Manneranteil vorhanden ist, die
Betriebsleiter das geringste mittlere Alter haben und im
Bezug auf die Berufsausbildung hohere Anteile von Agrarbe-
triebswirten und Diplom-Agraringenieuren und geringere
Anteile von staatlich gepriiften Landwirten aufweisen als in
der Gruppe der gleichbleibenden oder verschlechterten
Salmonellenkategorisierung.

Diskussion

Die Ergebnisse zeigen, dass durch die Sensibilisierungsbera-
tung durchschnittlich eine leichte Verbesserung der
Salmonelleneistufung der Betriebe erreicht wurde. Betriebe
mit schlechter Kategorisierung vor der Beratung verbesser-
ten sich deutlich. Bei Betrieben der Kategorie |, die
vermutlich vorsorglich einer sich anbahnenden Herabstu-
fung der Salmonellenkategorisierung die Beratung in
Anspruch nahmen, konnte die Sensibilisierungsberatung
nicht mehr rechtzeitig eine Trendwende einleiten. Wobei
hier zu bedenken gilt, dass die Sensibilisierungsberatung nur
dann in Anspruch genommen wurde, wenn sich Probleme
bzw. Verschlechterungen bereits abzeichneten. Dass reine
Mastbetriebe in dieser Gruppe starker vertreten sind, ist ein
Hinweis auf die begrenzten Moglichkeiten zur Bekampfung
auf der Produktionsstufe Mast. Fur diese Betriebe sollten
bereits vorhandene Instrumente, wie eine engmaschige
Betreuung durch Berater und Hoftierarzt, eingesetzt wer-
den. Eine Moglichkeit kdnnte auch eine starker strukturierte

qualifizierte Salmonellenberatung sein, welche auch die
vorgelagerten Produktionsstufen einbezieht. Dies kdnnte
gef. dazu fuhren, dass Salmonellen praventiv bekampft
wirden und nicht erst kuratiiv in der Mast.

Des Weiteren lassen die Ergebnisse vermuten, dass die Be-
triebsgroRe einen positiven Zusammenhang mit der
Verbesserung der Salmonellenkategorie aufweist. Griinde
kdnnen in den moglicherweise besseren baulichen Voraus-
setzungen bei groReren Betrieben liegen. GroRere Betriebe
sind eventuell bereits strukturierter geplant und gebaut
worden — schon alleine wegen der hoheren Anforderungen
an Management und Hygiene bei mehr Tieren. AulRerdem
kann davon ausgegangen werden, dass groRere Betriebe
Skaleneffekten von MaRnahmen zur Salmonellenbekamp-
fung nutzen konnen. Fixkosten von MaRnahmen, wie
beispielsweise die Anschaffung besserer Technik fir die
Reinigung und Desinfektion, verteilen sich so auf eine gro-
Bere Produktionsmenge und Betriebsleiter dieser grofReren
Betriebe kénnen sich deshalb mehr Anstrengungen ,leis-
ten”.

Je nach betrachtetem Indikator fir die BetriebsgroRRe sind
die Ergebnisse nicht einheitlich, weswegen sich keine vali-
den Schlussfolgerungen ziehen lassen. Bei grolRen Betrieben
mit unterschiedlichen Betriebsstandorten und Stéllen sind
Skaleneffekte beispielsweise weniger einfach zu nutzen.

Die sozio-demografischen Merkmale der Betriebsleiter zei-
gen bei der vorliegenden kleinen Stichprobe und teilweise
geringer Streuung lediglich Tendenzen auf und sollten in
groBeren Stichproben weiter untersucht werden. Verbesse-
rungen der Salmonellenkategorisierung wurden tendenziell
eher bei Betriebsleiterinnen, bei jingeren und héher ausge-
bildeten Betriebsleitern erreicht. Angepasste
Beratungskonzepte kdnnten denjenigen helfen, die mit der
Sensibilisierungsberatung keinen Erfolg hatten.

Nicht beriicksichtigt wurden bei der vorliegenden Untersu-
chung Motivation, Einstellungen und Personlichkeits-
merkmale der Betriebsleiter, der Einfluss der Berater, deren
Personlichkeit und die Zusammenarbeit von Berater, Tier-
arzt und Betriebsleiter. Die Auswirkungen dieser Aspekte
sollten in weiteren Untersuchungen beriicksichtigt werden.
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Westfleisch  fihrt Salmonellen-Bonus ein.



