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Einleitung

Durch optimierte Haltungsbedingungen bei Schweinen,
gezielte ImpfmafRnahmen und einheitliche Ferkelpartien
mit definiertem Gesundheitsstatus konnten in der
Schweinemast kurative, veterindrmedizinische Be-
handlungen reduziert  werden. In  groReren,
spezialisierten Betrieben entfallen viele urspriinglich
tierdrztliche Tatigkeiten wie das Klauenschneiden oder
Besamen. Dadurch verschieben sich Tatigkeitsschwer-
punkte von Tierarztpraxen (BRUNS et al., 2012). Bedingt
durch den Strukturwandel und die 16. AMG-Novelle
beginnen sich Nutztierpraxen umzustellen und verstar-
ken eine prdventive Beratung landwirtschaftlicher
Betriebe. Dadurch kann einerseits der Wettbewerb zwi-
schen Tierarztpraxen und anderen
Beratungsorganisationen steigen. Anderseits kann es
aber auch zu mehr Kooperation zwischen Tierarztpraxen
und Beratungsorganisationen fiihren, wenn Synergien
fir eine umfassende Beratung der Tierhalter genutzt
werden (WILDRAUT et al., 2016). In der vorliegenden
Untersuchung wurden deshalb unter anderem Umfang,
Inhalt und Qualitat der Zusammenarbeit von Tierarzt-
praxen mit anderen Beratungsorganisationen
untersucht.

Daten und Methoden

Im Rahmen einer studentischen Arbeit wurde im Febru-
ar und Marz 2015 eine personliche Befragung bei
28 Tierarzten in NRW durchgefiihrt (vgl. FIEGE et al.,
2017). Ein Schwerpunkt der Befragung war unter ande-
rem, mit welchen Organisationen die Tierarztpraxen
zusammenarbeiten und wie sich die Zusammenarbeit
gestaltet. Die Organisationen wurden ungestitzt in Ta-
bellenform abgefragt. In der Tabelle sollten zuerst
Organisationen genannt werden und anschlieRend wur-
den Form, Inhalt und zeitlicher Horizont der
Zusammenarbeit abgefragt. Fir die Auswertung wurden
absolute und relative Haufigkeiten berechnet. AulRer-
dem wurden die Praxen nach ,stark vernetzt”
(Zusammenarbeit mit mehr als funf Organisationen)
und ,,schwach vernetzt” (Zusammen-arbeit mit weniger
als finf Organisationen) unterschieden und Mittelwert-
vergleiche der beiden Gruppen durchgefiihrt.

Ergebnisse

Abbildung 1 zeigt, dass die meisten Praxen mit dem
Schweinegesundheitsdienst (SGD), den Amtsveterindren
und anderen Hoftierdrzten zusammenarbeiten. Die
Zusammenarbeit mit dem Erzeugerring Westfalen
(ERW) und anderen Organisationen wie beispielsweise
Futtermittelfirmen, Pharmaunternehmen und
Zuchtorganisationen wurden in der Summe mit
mittlerer Haufigkeit genannt. Die Zusammenarbeit mit

dem Westfdlischen Landwirtschaftsverband (WLV) und
der Landwirtschaftskamer (LWK) spielt eine eher
untergeordnete Rolle bei den befragten Tierarzten.
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Abb. 1 Absolute und relative Héufigkeiten der Zusammenarbeit
von Tierarztpraxen mit Beratungsorganisationen (Mehrfach-
nennungen maglich)

In Abbildung 2 sind die Anteile zur Haufigkeit der
Zusammenarbeit, bezogen auf die jeweilige in
Abbildung 1 genannten Gesamtzahlen je Organisation,
dargestellt. Am haufigsten arbeiten die Tierarztpraxen
,im Bedarfsfall“ mit den verschiedenen Organisationen
zusammen. Beim SGD wird zu einem guten Drittel auch
eine hdufige bzw. regelmaflige Zusammenarbeit
genannt.
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Abb. 2 Hdufigkeit der Zusammenarbeit differenziert nach Orga-
nisationen (Prozentualer Anteil an Nennungen)

Der inhaltliche Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist
stark von der jeweiligen Organisation abhangig (Abb. 3).
So werden von den Beratuingsorganisationen, wie ERW
und LWK, die dort vorgenommenen Auswertungen der
Beratungsorganisationen genutzt. Auch spielen Inhalte
der landwirtschaftlichen Beratung dort eine gréRere
Rolle. Bei den starker tierdrztlich gepragten
Organisationen, wie dem SGD, den Amtsveterindren
und anderen Hoftierarzten, stehen Inhalte der
tierarztlichen Beratung bzw. ein problemfallorientierter
fachlicher Austauch unter den Tierdrzten im
Vordergrund. Eine starker projektorientierte
Zusammenarbeit gibt es mit dem WLV.
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Abb. 3 Inhaltliche Schwerpunkte der Zusammenarbeit differen-
Ziert nach Organisationen (Prozentualer Anteil an Nennungen)

Die Zusammenarbeit wird zu meist als gut bis sehr gut
bewertet (Abb. 4). Zum Teil ist sie aber auch stark per-
sonenabhédngig. Bei einigen Organisationen (LWK
Einzelberatung, WLV) konnten keine Angaben gemacht
werden, da die Zusammenarbeit entweder zu selten
oder ausschlieBlich Gber den Landwirt erfolgte. Bei ei-
ner Zusammenarbeit nur Uber den Landwirt erfolgte
keine direkte Kommunikation zwischen Tierarzt und den
anderen Beratungsorganisationen.
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Abb. 4 Bewertung der Zusammenarbeit differenziert nach Orga-
nisationen (Prozentualer Anteil an Nennungen)

Es zeigen sich Unterschiede zwischen stark vernetzten
und schwach vernetzten Tierarztpraxen. Die starker
vernetzten Praxen sind im Schnitt groBer, beschaftigen
mehr Schweinetierdrzte und die Befragten sind jlinger
als in den schwach vernetzten Praxen. In Bezug auf die
selbsteingeschatzte Arbeitsweise zeigt sich, dass die
schwacher vernetzten Praxen eher kurativ arbeiten.

Tab. 1: Mittlere Kennzahlen von Tierarztpraxen mit einer star-
ken und schwachen Vernetzung
schwach Stark Gesamt

Kennzahlen vernetzt  vernetzt

n=17 n=11 n=28
Anzahl Organisationen 4,5 6,5 5,2
Anzahl der Tierdrzte gesamt 4,4 6,7 5,3
Anzahl Schweinetierarzte 1,8 41 2,7
Alter (Jahre) 54,0 44,9 50,5

Arbeitsweise

(0O=praventiv/ 10=kurativ) 31 24 29

Diskussion

Die Ergebnisse zeigen, dass die meisten Praxen nur im
Bedarfsfall bzw. nur bei Problemen mit anderen Organi-
sationen zusammen arbeiten. Dass meistens keine

kontinuierliche Zusammenarbeit erfolgt, kdnnte ein
Hinweis auf ein eher wettbewerblich gepragtes Verhalt-
nis sein.

Eine haufigere und tendenziell bessere Bewertung der
Zusammenarbeit zwischen Tierdrzten kann jedoch nicht
nur durch weniger wettbewerbsgepragte Aspekte er-
klart werden, sondern ist eventuell auch durch die
groRere fachliche Nahe der Berufsgruppe untereinander
gepragt. Dass hier vor allem der fachliche Austausch im
Problemfall genannt wurde, weist ebenfalls in diese
Richtung. Die haufige Zusammenarbeit mit den Amts-
tierdrzten kann mit Vorgaben zur Einhaltung des
Tierschutzgesetzes und zum Schutz vor Tierseuchen und
Zoonosen erklart werden. Auch der SGD nimmt durch
seine fur die Landwirte teilweise kostenfreien Leistun-
gen eine besondere Rolle ein und wird von den
Tierdrzten in Problemféllen zur Unterstiitzung heran-
gezogen.

Die Unterschiede zwischen starker und schwacher ver-
netzen Praxen geben Hinweise darauf, dass vor allem in
spezialisierten Schweinepraxen auf Zusammenarbeit
gesetzt wird. Es gibt Falle, in denen der Wettbewerb in
den Hintergrund riickt und Synergieeffekte zwischen
Beratern und Tierdrzten genutzt werden. Die Be-
stimmungsgrinde einer guten und umfassenden
Zusammenarbeit sind damit jedoch nicht ausreichend
erforscht und sollten Ziel weiterer Untersuchungen sein.

Die Ergebnisse weisen insgesamt auf den von BRUNS et
al. (2012) erwiéhnten Strukturwandel und den Wett-
bewerb  mit bereits bestehenden  Beratungs-
organisationen hin. Allerdings lasst der geringe Stich-
probenumfang der vorliegenden Untersuchung nur
vorsichtige Schlussfolgerungen zu. Hier waren Unter-
suchungen mit gréBerem Stichprobenumfang und um-
fassenderer Stichprobenziehung mit Unterstiitzung der
berufsstandischen Organisationen wiinschenswert.
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