Ordnung zur Durchfihrung von Eignungsprifungen
zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation fur das Berufsbild , staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin oder staatlich anerkannter Kindheitspaddagoge” an der
Fachhochschule Studwestfalen



Auf Grund des § 4 Absatz 1 der Verordnung Uber die Durchfiihrung von AusgleichsmalRnahmen
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW fir die Berufshilder ,staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter Sozialarbeiter* sowie ,staatlich anerkannte
Sozialpadagogin oder staatlich anerkannter Sozialpddagoge“ sowie ,staatlich anerkannte
Kindheitspadagogin oder staatlich anerkannter Kindheitspddagoge” vom 15. Dezember 2015
(GV. NRW. 2016 S. 18), die zuletzt durch Verordnung vom 23. September 2016 gedndert worden
ist (GV. NRW. S. 844), hat die Fachhochschule Sidwestfalen folgende Ordnung erlassen:
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§1
Geltungsbereich der Ordnung, Beauftragung

Diese Ordnung regelt die Durchfiihrung der Eignungsprufungen zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit der Berufsqualifikation fiir das Berufshild ,staatlich anerkannte Kindheitspadagogin oder
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge"“ an der Fachhochschule Siidwestfalen.

(2) Die Eignungsprufung wird aufgrund eigener Wahl der Antragstellerin oder des Antragstellers im

1)

)
®3)

(4)

(®)

(1)

)

©)

Auftrag der zustéandigen Behdrde nach Mal3gabe der Fachhochschule Sidwestfalen durchgefiihrt.

§2
Ziel, Umfang, Form und Inhalte der Eignungsprufung

Die Eignungspriifung ist eine ausschliellich die beruflichen Kenntnisse betreffende staatliche Prifung,
mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben des Berufsbildes ,staatlich anerkannte Kindheitspadagogin oder
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge“ wahrzunehmen, beurteilt werden.

Die Eignungsprufung ist in deutscher Sprache abzulegen.

Die Eignungsprifung tragt dem Umstand Rechnung, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller
bereits Uber eine entsprechende berufliche Qualifikation verfligt und orientiert sich an den gemaf § 10
Absatz 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festgestellten wesentlichen
Unterschieden. Die Prifungsgebiete kénnen aus folgenden Wissens- und Kompetenzbereichen
stammen:

Kindheitspadagogik und Bezugsdisziplinen
Didaktik und Methodik der Kindheitspadagogik
Rechtskenntnisse

Arbeitsfelder und Institutionen

Forschung und forschende Haltung
Reflektierte Praxiserfahrung
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Die Eignungsprifung besteht aus einem schriftlichen und mundlichen Teil. Der schriftliche Teil wird
vor dem mindlichen Teil abgelegt. Der schriftiche und mindliche Teil kbnnen sich auf dieselben
Prufungsgebiete beziehen.

Die Dauer und der Umfang der Eignungsprifung orientieren sich an den gemaf § 10 Absatz 1 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festgestellten wesentlichen Unterschieden. Bei Bedarf,
zum Beispiel bei umfangreichen festgestellten wesentlichen Unterschieden, kann sich die
Eignungsprifung Gber mehrere Termine erstrecken.

§3
Zulassung und Ladung zur Eignungsprifung

Gemal Artikel 14 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG vom 7. September 2005 Uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den delegierten
Beschluss (EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom 24.5.2016, S. 135) ge&ndert worden ist, wird sichergestellt,
dass die Antragstellerin oder der Antragsteller die Eignungsprifung spétestens sechs Monate nach
der Entscheidung fiir eine Eignungspriifung ablegen kann.

Der Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung erfolgt schriftich bei der Fachhochschule
Sidwestfalen. Bei der Beantragung der Zulassung zur Eignungsprufung sind Deutschkenntnisse auf
dem Sprachniveau B 2 des Europaischen Referenzrahmens durch Vorlage eines entsprechenden
Zertifikats nachzuweisen.

Der Termin beziehungsweise die Termine fur den schriftichen Teil der Eignungsprifung wird
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beziehungsweise werden der Antragstellerin oder dem Antragsteller mindestens vier Wochen vor der
betreffenden Prufung unter Angabe der Prifungsgebiete schriftich mitgeteilt. Der Termin
beziehungsweise die Termine fir den mindlichen Teil der Eignungsprifung wird beziehungsweise
werden separat, mindestens vier Wochen vor der betreffenden Priifung unter Angabe der
Prufungsgebiete schriftlich mitgeteilt. Der Zeitraum zwischen dem schriftlichen und miindlichen Teil
soll acht Wochen nicht Uberschreiten.

84
Prifungskommission

Die Eignungspriifung wird durch eine unabhangige und weisungsungebundene Priifungskommission
durchgefihrt. Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder fir die
Prifungskommissionen werden vom Fachbereichsrat bestellt und bestimmen aus ihrer Mitte die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

§5
Nachteilsausgleich bei Behinderung und chronischer Erkrankung

Macht die Antragstellerin oder der Antragsteller glaubhaft, dass sie oder er wegen einer chroni-
schen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Eignungsprifungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann
die Prifungskommission die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige geeignete
Prufungsformen gestatten.

Bei Entscheidungen der Prifungskommission nach Absatz 1 ist die oder der Beauftragte fiir Stu-
dierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zu beteiligen.

Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere einer differenzierten facharztlichen Bescheinigung, verlangt
werden.

8§86
Bewertung der Eignungsprifung

Die Eignungsprifung endet mit der Feststellung ,bestanden“ oder ,nicht bestanden“. Die Eig-
nungsprufung ist bestanden, wenn der schriftliche und der mindliche Teil jeweils mit ,bestanden”
bewertet wurden.

Die Bewertung des schriftichen Teils der Eignungsprifung muss innerhalb von sechs Wochen
erfolgen und dem Prufling schriftlich mitgeteilt werden.

Uber den Hergang der miindlichen Prifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt
werden:

Zeit und Ort der mundlichen Eignungsprufung,

die Zusammensetzung der Priifungskommission,

die Namen der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer,
die Prifungsgebiete und die daraus entnommenen Prifungsthemen,
die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

die Bewertung der mundlichen Priifung,

das abschlieRende Prifungsergebnis und

besondere Vorkommnisse.

© No ok~ wDdRE

Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden beziehungsweise dem Vorsitzenden und einem Mitglied
der Prifungskommission zu unterschreiben.
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Wiederholung der Eignungsprifung

(1) Im Falle des Nichtbestehens kann die Eignungspriifung einmal wiederholt werden.

(2) Falls der schriftiche oder der muindliche Teil beim ersten Priifungsversuch mit ,bestanden“ be-
wertet wurde, bezieht sich die Wiederholung der Eignungsprifung nur auf den mit ,nicht bestanden”
bewerteten Priifungsteil.

§8
Versaumnis, Rucktritt, Tauschung

(1) Die Prifungsleistung gilt als "nicht bestanden" bewertet, wenn die Antragstellerin oder der An-
tragsteller zu einem Prifungstermin ohne triftige Grinde nicht erscheint oder wenn sie oder er nach
Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Prufung zurlcktritt oder die Priifungsleistungen nicht
vor Ablauf der Prifungszeit erbringt.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann nach Zulassung nur aus wichtigem Grund von der
Eignungspriifung zuriicktreten. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Pri-
fungskommission.

(3) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde missen der Prifungs-
kommission unverziglich schriftich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des
Pruflings ist unaufgefordert ein Attest vorzulegen, das die krankheitsbedingte Prifungsunfahigkeit
bescheinigt und spatestens am Tag der Prifung ausgestellt wurde. Im Regelfall ist keine
Unverzuglichkeit gegeben, wenn zwischen dem Tag der Prifung und dem Eingang des Ruckitritts
und des Attestes mehr als drei Werktage liegen. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die
Prifung angetreten, so bestehen fur den Nachweis der Prufungsunfahigkeit besondere
Anforderungen, die von der Prifungskommission festgelegt werden.

(4) Versucht die Antragstellerin oder der Antragsteller das Ergebnis ihrer oder seiner Priifungsleistung
durch Tauschung oder Benutzung nicht zulassiger Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prufungsleistung als "nicht bestanden" bewertet. Wird die Prifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zuléssiger Hilfsmittel als "nicht bestanden™ bewertet, kann die Antragstellerin oder der
Antragsteller verlangen, dass diese Entscheidung von der Prifungskommission Uberprift wird.

(5) Unzulassige Hilfsmittel sind alle nicht ausdriicklich zur jeweiligen Prifung zugelassenen Unterlagen
beziehungsweise Arbeitshilfen.

§9
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses; Prifungsbescheinigung

(1) Die Vorsitzende beziehungsweise der Vorsitzende der Prifungskommission gibt der Antragstellerin
oder dem Antragsteller im Anschluss an die mindliche Prifung das Ergebnis der Eignungspriifung
bekannt.

(2) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Eignungspriifung erhalt die Antragstellerin oder der An-
tragsteller eine Bescheinigung der Hochschule zur Vorlage bei der zustandigen Anerkennungs-
behorde.

8§10
Verweise

Die einschlagigen Vorschriften der Fachprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Friihpadagogik
sowie der Rahmenprufungsordnung der Fachhochschule Sudwestfalen in der jeweils gultigen
Fassung finden Anwendung.



§11
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft. Sie wird in der Amtlichen
Bekanntmachung der Fachhochschule Sidwestfalen — Verkindungsblatt der Fachhochschule
Sudwestfalen — veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachausschusses Frihpadagogik vom 12. Juni 2017.

Iserlohn, den 12. Juni 2017

Der Rektor
der Fachhochschule Stdwestfalen

Prof. Dr. Claus Schuster



